HE PROFESIOGRAMA DE PUESTO

WTIL O BE MIBALCIC
RmEEiALi OF CANTABSIA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC/22_2021. Promocién Interna

PUESTO Investigador/a
[J Programacion Anual

oy gl y) RN o)=124 1V BT Proyecto: Desamollo de metodologias y herramientas avanzadas para para la gestion mas eficiente de los efectos
derivados de las perturbaciones antropicas. A3 OCEANOS - A3_4 AVANZA

ENTIDAD DE DEPENDENCIA [X] Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria
ADMINISTRATIVA [J Universidad de Cantabria
DIVISION DE DEPENDENCIA Desarrollo y ejecucion de proyectos
AREA DE DEPENDENCIA Ingenieria Hidraulica y de Costas
GRUPO DE DEPENDENCIA Grupo de Investigacion de Oceanografia, Estuarios y Calidad de Agua

PERFIL DEL PUESTO

MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCION

FUNCIONES GENERALES

- Participar en todo fipo de proyectos de investigacion destinados a la ampliacion del conocimiento cientifico, creando nuevas teorias o modificando
las ya existentes. - Participar en todo tipo de proyectos de transferencia para la utilizacién de los conocimientos en la préctica y aplicarlos en provecho
de la sociedad. - Bajola tutela del Responsable del Grupo de Investigacion comespondiente, y en su caso, ejercer la funcion de Investigador Principal
de un proyecto. - Bajo la tutela del Responsable de! Grupo o Area comespondiente, y en su caso, ejercer la funcién de Responsable de Proyecto
CONCEPCION O CREACION DE de transferencia. - Realizar ! anélisis técnico de un proyecto determinado. En su caso, asistir af Investigador Principal o Responsable de Proyecto

NUEVAS TEQRIAS, rai i ; ; i i i eafinon : ;

g enla direccion, control y supervision de los trabajos de un proyecto determinado. - Difundir los resultados de la investigacion en los medios habituales
CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS | regonacidos por el dmbito cientifico. - Redactar informes técnicos
Y TECNICAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Llevar a cabo investigacion en temas de dindmica sedimentaria por actividades antropicas. Transferir los resultados de investigacion en estudios y
hemramientas de uso précficas en proyectos de transferencia. Participar, y si es posible, liderar redes de trabajo a nivel nacional e intemacional.
Redaccion de articulos cientificos en revistas de atto impacto. Participacion en proyectos de transferencia de tecnologia

Redaccion de propuestas de investigacién y/o transferencia. Participar en actividades de capacitacion relacionadas con la investigacion realizada.

CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
Titulo Universitario Oficial de INGENIERIA O ARQUITECTURA
Doctorado Y/Q CIENCIAS
MERITOS A VALORAR

- Doctorado con especializacion en ingenieria de costas y/o gestidn de los sistemas acuaticos.

- Master de especializacion en costas y puertos.

- Experiencia en procesos hidromorfodinamicos y en el desamollo de herramientas para su andlisis.

- Experiencia en el andlisis, prediccion y gestion de la calidad del agua.

- Publicaciones cientificas relacionadas con la temética del puesto ofertado: Hidrodinamica, morfodinémica, transporte y dispersion de
plésticos y derrames de hidrocarburos.

- Experiencia en la investigacién sobre el frasporte y dispersion de plasticos en estuarios y zonas costeras.

- Experiencia en proyectos de 4D+ relacionados con la tematica del puesto: hidrodinamica, morfodinamica, transporte y dispersion de
plasticos y demames de hidrocarburos.

- Experiencia en el manejo de modelos numéricas hidrodinamicos y morfodinamicos y de modelos lagranianos (derrames de hidrocarburos,
plésticos o similar).

- Formacion en idioma Inglés

- Experiencia en programacion en Matiab.

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION
TIPO DE CONTRATO Temporal realiz. proy. de invest. cientif. y tec.
DURACION ESTIMADA! 12 meses

LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO Santander (HCantabria) [ Otro:
27.295,98 € afio (12 mensualidades anuales) de salario bruto, més complementos en funcion del cumplimiento delos méritos

ELEMENTOS DE
VALORACION

REMUNERACION valorables, propios de esta convocatoria y de acuerdo con el sistema retributivo propio de la entidad.
FECHA PREVISTA INCORPORACION 01/01/2022
CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION
TIPO DE PROCESO Promocién intema Cadigo: Conv._FIHAC/22_2021
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR 1 (previsios iniciaimens)
Publicacién de anuncio en el portal web FIHAC: 15/12f2021
RECLUTAMIENTO
Ciere del Reclutamiento: 22/12/2021 a las 24:00 h
PRESELECCION Fecha prevista para el fin de la preseleccion: 22/12/2021
PRUEBA [ Reslizacion de prueba en fecha: N° méx. de candidatos/as en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para las enfrevistas: 23/12/2021 N° méx. de candidatos/as estafase: 3 I Punt. min. de méritos esta fase2: 60
INFORME Fecha prevista para la entrega del informe: 27/12/2021
DECISION FINAL CANDIDATO/A(s) Fecha prevista para la decision final sobre ella candidato/a(s) a contratar: 28/12/2021

ORGANO COMPETENTE PARA PROPONER | Comision de Garantias y Valoracion del Proceso de Seleccion de Personal
ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER | Vicepresidente de la Fundacion Instituto de Hidréaulica Ambiental de Cantabria

1 En los casos de contratos temporales )
2 Puntuacién, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase a la fase de la entrevista



MERITO

EVALUACION

VALORACION

PROPUESTA DE TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR
MAXIMO

DOCTORADO CON ESPECIALIZACION EN INGENIERIA DE COSTAS Y/O

GESTION DE LOS SISTEMAS ACUATICOS CURRICULAR | - PUMIENTODEL REQLISIT 2 2
nto(s
::xnu:stlhlﬂ? de D:wctoré:g ;.elaclonado con |a espacializacion en Costas y/o Puertos en la Costas yio (Sl!NO)-Puntos: 25 pu ( )
MASTER DE ESPECIALIZACION EN COSTAS Y PUERTOS GUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5
CURRICULAR punto(s) 5
Pases un titulo de Méster relacionado con la especializacion en Costas y Puertos (SI/NO)-Puntos: 5
EXPERIENCIA EN PROCESOS HIDROMORFODINAMICOS Y EN EL N° DE MATERIAS O 1
DESARROLLO DE HERRAMIENTAS PARA SU ANALISIS CURRICULAR ELEMENTOS punto(s)/mat.- 5
Deberén ser acreditados mediante cerfificacién.. Maximo: 5 elem.
[E))étiRGlEPAClA EN EL ANALISIS, PREDICCION Y GESTION DE LA CALIDAD NUMERO DE PROYECTOS 5
CURRICULAR 10
punto(s)/proyecto
Deberan ser acreditados mediante certificacion. Méaximo: 2
PUBLICACIONES CIENTIFICAS RELACIONADAS CON LA TEMATICA DEL N° DE MATERIAS O
PUESTO OFERTADO: HIDRODINAMICA, MORFODINAMICA, TRANSPORTE ELEMENTOS 2
Y DISPERSION DE PLASTICOS Y DERRAMES DE HIDROCARBUROS CURRICULAR punto(s)imat.- 10
Autorla o co-autoria de publicac cientificas i das con el objefo del contrato.Se Maximo: 5 elem.
deber acreditar mediante Ia enfrega de copia de las | iones. .
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION SOBRE EL TRANSPORTE Y N° DE MATERIAS O 5
DISPERSION DE PLASTICOS EN ESTUARIOS Y ZONAS COSTERAS CURRICULAR ELEMENTOS puntofs)imat- 1
Deberan ser acreditados mediante certificacion Méximo: 2 elem.
EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE [+D+] RELACIONADOS CON LA TEMA.
TICA DEL PUESTO: HIDRODINAMICA, MORFODINAMICA, TRANSPORTE Y NUMERO DE PROYECTOS
DISPERSION DE PLASTICOS Y DERRAMES DE HIDROCARBUROS. CURRICULAR 5 15
Participacion en proyectos de investigacion ylo dos con la temética del puesto. punto(s)/proyecto
Deharén ser acredilados mediants certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido utilizados o Méximo: 3
diplomas acreditativos de formacion ¢specifica,
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE MODELOS NUMERICOS HIDRODINAMI-
COS Y MORFODINAMICOS Y DE MODELOS LAGRANGIANOS (DERRAMES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO
DE HIDROCARBUROS, PLASTICOS O SMILAR). CURRICULAR 10 10
Experiencia en el uso de modslos i rfodinamicos y de modelos Iagrangiancs, punto(s)
&n los imos 5 afios. Deberan ser acreditados mediante cerﬂﬁcacron de la empresa u organizacion donde (SIINO)-Puntos: 10
hayan sido utiizados o diplomas acreditativos de formacion especifica.
FORMACION EN IDIOMA INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5
. : i = — . CURRICULAR punto(s) 5
gg:);na s:‘l’: raﬁflgtdaéznltﬂ;b dt:o esr!n(c;i:fi“da rmr}og;ospr::ﬁtg;o que permita equivalencia con niveles (SIINO)-Punt 0s: 5
EXPERIENCIA EN PROGRAMACION EN MATLAB CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5
CURRICULAR puntols) 5
Deberé ser acreditada mediante certificacion de la empresa u ion donde se haya (SIINO)-Puntos: §
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 100
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 50
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 150

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA

STITUTO € Hmutuuu
/nmum. DE CANTABRIA

Fdo.:

Aprobado, Ratil Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 15 de diciembre de 2021




