PROFESIOGRAMA DE PUESTO

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC/23_2021

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRALLICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

PUESTO Tecnodlogo/a
[ Programacion Anual
MOTIVO DE LA COBERTURA - -
X1 Proyecto: ESTRATEGIA CONJUNTA DE INVESTIGACION E INNOVACION EN CIENCIAS MARINAS
ENTIDAD DE DEPENDENCIA IZI Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria
ADMINISTRATIVA [ Universidad de Cantabria
DIVISION DE DEPENDENCIA Desarrollo y ejecucion de proyectos
AREA DE DEPENDENCIA Clima, Energia e Infraestructuras Marinas
GRUPO DE DEPENDENCIA Grupo de Investigacion de Energia e Ingenieria Offshore
DER ) . 0
MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCION
FUNCIONES GENERALES
Participar en todo tipo de proyectos de desarollo de servicios, productos o metodologias innovadoras
Participar en todo tipo de proyectos de transferencia del conocimiento a la sociedad
Bajo la tutela del Responsable del Grupo o Area correspondiente y en su caso, ejercer la fucnion de Responsable de Proyecto de transferencia
. Realizar el andlisis técnico de un proyecto determinado
/T\Eéﬁllégg E ERE‘TLI::AOSIOIT\JSCCIEPCION En su caso, asistir al Investigador Principal o Responsable de Proyecto en la direccion, control y supervssion de los trabajos de un proyecto
O CREACION DE determinado

Colaborar de forma esporadica en el desarrollo de proyectos de investigacion y/oen las actividades de difusion de sus resultados

Redactar informes técnicos

FUNCIONES ESPECIFICAS

-Disefio y optimizacion de estructuras flotantes, con especial hincapié en estructuras para eélica marina flotante. -Modelado numerico y experimental
de plataformas edlicas flotantes. -Andlisis y desarrollo de sistemas de fondeo innovadores. -Desarrollo de metodologias de analisis del
comportamiento en la mar de estructuras flotantes. -Andlisis y disefio de operaciones marinas innovadoras.

CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS

CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
Tit. Univer. Of. ; iy N - -
MasterlLicen./Arquitec.Inge. INGENIERIA O ARQUITECTURA Minimo 2 afios Ingenieria Naval y Oceénico

MERITOS A VALORAR

- Conocimientos basicos de energia edlica marina flotante. -Conocimientos basicos de sistemas de fondeo y comportamiento en la mar de
estructuras flotantes. -Conocimientos en programacién en Matlab o Python. -Conocimientos en entomo de simulacion Ansys Aqwa y/ o
SESAM-DNV. -Otros modelos de simulacion y/o metodos numéricos. -Formacion en Inglés. -Experiencia en proyectos de I+D+l
relacionados con la temaética del puesto ofertado: Edlica marina flotante. -Publicaciones cientificas relacionadas con la temética del puesto
ofertado: Edlica marina flotante. -Tesina de Master y Tesis Doctoral relacionadas con la temética del puesto.

ELEMENTOS DE
VALORACION

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

TIPO DE CONTRATO Temporal realiz. proy. de invest. cientif. y tec.
DURACION ESTIMADA! 12 meses
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO Santander (IHCantabria) | Otro:
% 24.687,52 €/ afio (12 mensualidades anuales) de salario bruto, mas complementos en funcién de cumplimiento de los méritos
REMUNERACION : . . L ! )
valorables, propios de esta convocatoria, y de acuerdo con el sistema retributivo propio de la entidad.
FECHA PREVISTA INCORPORACION 17/01/2022

CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION

TIPO DE PROCESO
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR

Acceso libre Cédigo: Conv._FIHAC/23_2021

1 (previstos inicialmente)

Publicacion de anuncio en el portal web FIHAC: 14/12/2021

RECLUTAMIENTO
Cierre del Reclutamiento: 07/01/2022 a las 24:00 h
PRESELECCION Fecha prevista para el fin de la preseleccion: 10/01/2022
PRUEBA [ Realizacion de prueba en fecha: N° méax. de candidatos/as en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para las entrevistas: 11/01/2022 N° méx. candidatos/as en esta fase: 3 | Punt. min. méritos para esta fase?: 42
INFORME Fecha prevista para la entrega del informe: 13/01/2022

DECISION FINAL CANDIDATO/A(s)
ORGANO COMPETENTE PARA PROPONER
ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER

Fecha prevista para la decision final sobre ellla candidato/a(s) a contratar: 13/01/2022
Comision de Garantias y Valoracion del Proceso de Seleccion de Personal
Vicepresidente de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

En los casos de contratos temporales
2 Puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase a la fase de la entrevista



o o 1

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

PROPUESTA DE TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
CONOCIMIENTOS BASICOS DE ENERGIA EOLICA MARINA FLOTANTE CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO
CURRICULAR 10 10
Acreditacion del conocimiento requerido mediante titulo oficial, certificado de la entidad en la que recibi6 la i punto(s)
formacion, o bien, realizacion de practicas o labores del conocimiento requerido que deberan ser (SI/NO)-Puntos: 10
acreditadas mediante certificacion de las empresas u organizaciones donde hayan sido realizadas.
CONOCIMIENTOS BASICOS DE SISTEMAS DE FONDEO Y
COMPORTAMIENTO EN LA MAR DE ESTRUCTURAS FLOTANTES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 10
— — - — — - CURRICULAR 10
Acreditacion del conocimiento requerido mediante titulo oficial, certificado de la entidad en la que recibi6 la 3 punto(s)
formacion, o bien, realizacion de précticas o labores del conocimiento requerido que deberan ser (SI/NO)-Puntos: 10
acreditadas mediante certificacion de las empresas u organizaciones donde hayan sido realizadas.
CONOCIMIENTOS EN PROGRAMACION EN MATLAB O PYTHON N s 5
Acreditacion del conocimiento requerido mediante titulo oficial, certificado de la entidad en la que recibié la CURRICULAR punto(s)lmat'- 10
formacion, o bien, realizacion de practicas o labores del conocimiento requerido que deberan ser Maximo: 2 elem.
acreditadas mediante certificacion de las empresas u organizaciones donde hayan sido realizadas.
$%Ns()E(§xI’IVI|EgL(\)IS EN ENTORNOS DE SIMULACION FAST, ANSYS AQWA N° MATERIAS/ELEMENTOS 3
Acreditacion del conocimiento requerido mediante titulo oficial, certificado de la entidad en la que recibié la CURRICULAR punto(s)lmat.- 9
formacion, o bien, realizacion de practicas o labores del conocimiento requerido que deberan ser Maximo: 3 elem.
acreditadas mediante certificacion de las empresas u organizaciones donde hayan sido realizadas.
OTROS MODELOS DE SIMULACION Y/O METODOS NUMERICOS N TENTOS. 2
Acreditacion del conocimiento requerido mediante titulo oficial, certificado de la entidad en la que recibi6 la CURRICULAR punto(s)lmat.- 4
formacion, o bien, realizacion de practicas o labores del conocimiento requerido que deberan ser Maximo: 2 elem.
acreditadas mediante certificacion de las empresas u organizaciones donde hayan sido realizadas.
FORMACION EN IDIOMA INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5
CURRICULAR punto(s) 5
Dispone de acreditacion/titulo de entidad de reconocido prestigio que permita equivalencia con niveles . )
CEFR (suniveles- puntos: B1 - 2 puntos; B2 - 3 puntos; C1 -4 puntos; C2- 5 puntos) Méximo puntos: 5
EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE I+D+| RELACIONADOS CON LA .
TEMATICA DEL PUESTO OFERTADO: EOLICA MARINA FLOTANTE. NUMERO DE PROYECTOS 1
—— — — - — CURRICULAR 5
Participacion en la ejecucion del tipo de proyectos indicados o programas relacionados con la tematica del punto(s)lproyecto
puesto ofertado. Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde Maximo puntos: 5
hayan sido realizados.
PUBLICACIONES CIENTIFICAS RELACIONADAS CON LA TEMATICA DEL
PUESTO OFERTADO: EOLICA MARINA FLOTANTE. CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 10
— — - — - - CURRICULAR 10
Publicaciones cientificas relacionadas ocn la temética del puesto de trabajo ofertado, bien en congresos punto(s)
técnicos especializados, asi como en revistas técnicas nacionales o internacionales. 4 puntos por Q1 0 Q2, Maximo: 10
2 puntos por Q3 0 Q4 y 1 punto por congreso internacional.
TESINA DE MASTER RELACIONADA CON LA TEMATICA DEL PUESTO CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 2
CURRICULAR 2
- punto(s)
Se deberé aportar titulo de Tesina y enlace de verificacién (SI/NO)-Puntos: 3
TESIS DOCTORAL RELACIONADA CON LA TEMATICA DEL PUESTO CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5
CURRICULAR 5
- punto(s)
Se deberé aportar titulo de Tesis y enlace de verificacion. (SI/NO)-Puntos: 5
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 70
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 35
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 105

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA

irmado digitalmen
14955260Q o AUl
Fdo.: RAUL MEDINA MEDINA (R: G39655170)

Fecha: 2021.12.14

(R: G39655170) 13.42:55 +01'00°

Aprobado, Raul Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 14 de diciembre de 2021
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