—H

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

DOCUMENTO:
Informe
REVISION:
01
FECHA:

17 de Febrero de 2022

Proceso de Seleccion de Personal
(Conv. _FIHAC/01_2022 AUXILIAR DE PROYECTO)

Juan Miguel Gonzalez Ortiz
Administrador de la Unidad de Gestion Economica




VERSION PUBLICA

(Ellminados los datos de carécter personal
vy el acceso a los anexos del informe original)




INDICE DE CONTENIDOS

1. Introducciéon y antecedentes

2, Convocatoria/profesiograma

3. Publicacion de la Convocatoria

4, Reclutamiento 10
5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y valoraciéon de méritos
de las candidaturas 12
6. Entrevista 14
7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total 15
8. Candidato finalista 16
Evoluciéon del Documento 17

Anexos 18




% Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv. _FIHAC/01_2022 AUXILIAR DE PROYECTO)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2021 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2021 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 3 de diciembre de 2020, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de Auxiliar
de Proyecto cuya mis,ién general serd el «USO DE HERRAMIENTAS O
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS CUYO RESULTADO ES NECESARIO PARA LA
EJECUCION DE UN PROEYECTO DETERMINADO»>.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones

del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidon, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 28 de enero de 2022.

—— — —

Pagina 6 de 18




—TH-

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv. _FIHAC/01_2022 AUXILIAR DE PROYECTO)

PROFESIOGRAMA DE PUESTO
chbh
CWOMTONAPMAMSEICCI@NDEPEEOMN’CW._HMWLIUZZ
— PROPUESTA DE TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERTTOS A VALORAR
Qpngarsinini EXPERENCHA EN SSTENAS DE NONTOREACION CON NAGIS Y ¥ IR0 7
(] Pyec ENTORNO THGTAL DE MONTTORIZACKO Y SEGUMENTD AMESENTAL DEL AGUA GRUrA CIRRCULAR mﬂ”’ ww:th- H
Nanme- 2
] Fundacin e e i Al e Carcbia -
— EXPERIENCIA EN FROCESOS DE AUTOMATZACION CON AVSBLE N TENEES i
[0 Uniersidad ce Cantabria CURRKULAR 1§
coring i N %
(i EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS DPERATVOS W DEMATERIAR O 1
TSk Teigea WIDOWS Y LUK CURRCULAR ELENENTDS - "
o ten.
GRUPODEDEPENDENGY =7l -LEle - Kiting:3
[EXPERIENCIA EN ADMMNETRACIONEN SSTEAS DE ALTA ]
DSPONBILIAD CURREULAR MISEIEE ! n
PERFIL DEL PUESTO - e puntassjimes
S0 CONTENES O LAFUNCEN [EXPERENCIA EN ADMNSTRACKN DE SERVICHOS WES (THREDDS) CUNPLMEENT DEL REQUEITD 5
T A a e . NPz 6 ) !
o et Prye, o " FORMACION EN MGLES CUNPLMENT DEL FEQUBTD "
|50 0F HEFRAMBNTIE 0 F" i o el ol Is CURRKCULAR i 1]
m&w 1 pecn sy, e 2l encomienden, 8 s mu-_m-|_a‘l.nm-smm—mma-u [ e
NECESIRD PR LA LN B i
TEUNPROVEETD :
FUNCUNES ESPECTICAS
DETEMN0. [ ———
orikizacin e infmestucken y pocescs
Hakomezngin de proczecs.
e
CUALFIGACION
TILAEON RANA TULACE EXPERIEHCE OTRAS CUALFICACHNES ENGELES
TirimSizir — e
NERITOS AVALORAR
- Expesercn e it de movimcin oon Mg y Gl n 0
Expesieri e proceacsde oz on e PUNTO3 TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICO3 [}
wm; . ﬁﬁmm,mﬁ'*w' PUNTOS TOTALES MAXINOS EN ENTREVISTA
[ Gt i e PUNTOS TOTALES MAXNOS n
CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION
e
DURACONESTIADY: [
LOCA.DADDELCENTROETRBAN) | St (Wi | Ok
RENETADON [T
FECHAPREVSTANCORPORACON | 222
GARACTERISTICAS DEL PROGESO DE 3ELECCION
TROEFRICESD ke Gy G, FHACH 22 -
NNGOIEPESTSACRR | | ptaities
: FHAC BT
ECLTANETD e Rk R s 00
— = — o — Aprobad, e S Viceprsidene
BITREWSTA peitsgmln i . | 12 Pt i i " =y py—y
DEDBENFNAL CANDDATOAE] frp—— : W
ORGAN) CONPETENTEPARARIPORER | Lo i
ORGAND CONPTENTEPARAFEEOLVER : B i Latis
" B oy e o vl
Shoin,
e ———
\ /

Pagina 7 de 18




/ﬂ/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv. _FIHAC/01_2022 AUXILIAR DE PROYECTO)
AT % AR

3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 28_de
enero de 2022:

20 Ene, 2022 22:12

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N°

CONV._FIHACI0 _2022 Excel (in comprimir) copia del justficante de envio por coreo cerificado. En

taso de no cumplir con estos requisitos, la candidatura quedara invalidada y sera

De acuerdo con 2 programacién de los Recursos Humanos de 2 Fundacion destruido (bomrado seguro) el formulario de datos remitido por comeo electranico.

Instituto de Hidraulica Ambiental de Canlap‘ria ycon I;s necesidades de los El sobre POR CORREQ CERTIFICADO deberd I dirigido
proyecios programados en su Plan de Actuacion, se precisa |2 coberiura de un FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA
puesto de Auxiliar de Proyecto. AJA: Responsable Seccion de Apoyo Administrativo
SIGA RIGUROSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES: Calle Isabel Torres 15 PCTCAN

39011 Santander — Cantabria
Lea detenidamente fa convocatoria/profesiograma del puesto, cuyo documento En caso de no cumplir con este requisto, la candidatura quedara invalidada y
se encuentra en el enlace correspondiente en esta pagina, con especial atencjén sera destuido {borlado seguro) el formulario de datos remitido por comeo
al apariado CUALIFICACION. Si carece o no puede acreditar [a TITULACION, electronico. Cuando envie el fichero por comeo electrinico indique, en el campo
laEXPERIENCIA, las OTRAS CUALIFICACIONES requeridas o la RAMA DE del asunto, SOLAMENTE el siguiente codigo:Conv._FIHAC/01_2022. En
TITULACIONno se comesponde con la inﬁir.ada en la propia cualquier caso NO incluya ningin otro documento, 3 excepcion del justiicants
convocatorialprofesiograma, su candidatura no serd tenida en cuenta en el de envio por comeo certificado en caso de no disponer de fima electronica. En
proceso de seleccion de personal. En el citado documento también figuran el caso de formularios con los datos de identificacion incompletos (incluyendo
las funciones y requisitos del puesto, asi como los méritos a valorar cormeo electrdnico) o en el caso de no estar fimado electranicamente y no
establecidos para este proceso de seleccion de personal. Si cumple con los recibirse la cormespondiente copia impresa debidamente firmada, 2 candidatura
requisitos establecidos y le interesa el puesto, asi como las condiciones NO sera fenida en cuenta.

ofertadas, descargue el formulario de datos (fichero de Microsoft Office Excel,

formalo “Libro de Excel *isx) que se encuentra, también, en el enlace El periodo para la recepcion de candidaturas finaliza a las 24:00 h del 11 de

= . 7 3 Febrero de 2022

comespondiente en esta pagina. El formulario de datos es el inico documento

valido para Ia participacion de los candidatos en el proceso de seleccion de Seran rechazadas todas las candidaturas cuyos formularios sean recibidos con
personal (3 excepcion del justificante de envio por comen certificado en caso de posteriondad a esa fecha. Consulte el fichero de preguntas frecuentes que se
no disponer de fima electronica). En el formulario son obligatorios todos los encuentra disponible como fichero relacionado. Si precisa alguna otra ackaracion
datos identiicativos, incluyendo el comeo electranico. Iqualmente serd necesario relativa a este proceso de seleccion de personal deberd dirigirse, dentro del plazo
enviar debidamente cumplimentado y fimado el formulario denominado de regepcfén de candidaturas, por escrito a la siguiente m'reccw'dn de comeo
“Clausula Informativa — Candidatos™ al presentar la candidatura. En el caso de electronico: ihconvocatoriaperson@unican.es No se atendera ninguna consulta
o consignar alguno de los datos identificativos Ja candidatura NO serd tenida en por otro medio que no sea el mencionado cormeo electronico.

cuenta. Si dispone de DNI electranico o de un certificado emifido por una de las

autoridades relacionadas en la direr.cién e

I el B53 jes
Certificacion himl podra ﬁrmar eIectanlcamenie e\ farmulano y remitido (NO
COMPRIMIDO), directamente, a la siguiente direccion de comeo
electronico: inconvocatoriaperson@unican.es. Puede obtener informacidn sobre
como firmar electfonlcameme el farmulano (documen 0 Excel) en E| siguiente

dowmmto—dedf c&HAl}ﬂ}DQQTﬁS aspx. En £aso de no dlsponer de fima
electronica, ADEMAS de enviar el formulario por comeo eleciranico a fa siguiente
direccidn: ihconvocatoriapersan@unican.es (en fichero Microsoft Office Excel,
NO COMPRIMIDO), TAMBIEN, OBLIGATORIAMENTE, debe remitise el
documento IMPRESO A DOS CARAS (en caso de ocupar mds de una) y
debidamente rubricado, que debera necesariamente ser enviado por CORREQ
CERTIFICADO (exclusivamente, -y no podra ser entregado personalmente- ) a
la Fundacion Instituto de Hidrdulica Ambiental de Cantabria antes de la
finalizacion del plazo de recepeion de candidaturas (‘ciere del reclutamiento”)
indicado en la propia convocatoria. En este tlimo caso de no disponer de fima
electronica, deberd obligatoriamente remitr por comeo electronico junto al fichero

S . —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se
procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio
Cantabro de Empleo para la gestién de su publicacién en la web
( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo
del indicado servicio publico autonémico:

St

surews Portal del Sistema Nacional de Empleo — Perfil del candidat
£E ZMPLED 4 | PR - i ia-paraa-seleccion-d
! persanano-conv-_fhac-01_2022/
Fommacion Requerida: ioni ia-para-a-sel il
Emple@ - Gestion de ofertas comunicadas Komasy Nive e conoimienos: B s lasscind

- o persenak-no-conv-_fhac-01_2022/ .
Modificacién de oferta de empleo

AUXILIAR DE PROYECTO - SANTANDER -
Curriculum a la siguiente direccion:

. i par
__ Datos Oferta persenak-no-conv-_fhac01_2022/
Presentarse en la siguiente direccion: ioni i 1

— Datos de contacto

Ja-caleccion-g

par
personak-no-conv-_fhac01_2022/

CIF/NIF/MNIE: (G38655170
— Contacto para a gestion de la oferta
Cuenta de cotizacion: 0111381061281
— FUNDACION INSTITUTO DE HIDRALILIGA AMBIENTAL Persona de contacto: SONIA FERNANDEZ GARCIA
Razon Social:
CGANTABRIA Teléfono: 2201818

Domicifio: (CL ISABEL TORRES, D015, SANTANDER - 38011

Situacion Actual: COMUNICADA

Fecha de Situacion: 2401022

Oficina de Gesfion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL

Los Candidatos preseleccionados por el SPE se pondrén en contacio con la Empresa

ion del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof. AUXILIAR DE PROYECTO
: e
Funciones, Tareas y Tecnologia: s i
y o personal-no-conv-_fihac-01_2022/

Municipio / Zona de frabajo: SANTANDER

Codigo Postal: 3011

Nimero Puestos Ofertados: 1
— Condiciones ofertadas

Tipo de Contrato: Laboral temporal

Modalidad del contrato y duracion: CONTRATO TEMPORAL DE OBRA O SERVICIO

DETERMINADO

Promogable: No

Fecha de Incorporacion: 24022022

Jomada de Trabajo: Completa

Horario de Trabajo: JORNADA PARTIDA

Salario: 15027 Euros brutos anuales

Pagina 1 Pigina2
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

]
~HH FORMULARID DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO
DACION DE SELECCION DE PERSONAL T P e L T,
) 2 X . L Erpess Bl i
E Cony_ FIHAG/ L e ;
Allﬂ.lARI]EPRO’!ECTU PROYECTO DE INVESTIGACION: mgﬁmf m: e ke phgﬁn:dh;mumd Feche de nicia FechaFn
DATOS IDENTIFICATIVOS
Nortze prmm—— p— m
Wacionalidad ] 'N® Adiiacion Seg Social Fecha o2 naimieny
Calle, nimen, pis, Codigo pestal Ciudad Prvincia
. Erpes e i
iy (b e ncki klomacinuangid | Fewdehiiz | FewPn
Talbon il O B0 e Caren ekcyticn pest}
FORMACION REQUERIDA (Cualificacion para el puesto)
Parses Bhdncion mma: Adminiehacion de Sisiemas inkemaficos en Red
[EXPERIENCH X ADMNSTRACION O SERVIIOS WEB TREDOS)
TMULACION Canbo Mainico Wofn
Z Enpes Bt e
AL, g e m;dﬁ:ﬁ.md Fendehic | FedeFr
OTRA FORMACION Y10 EXPERIENCIA (Méritos a valorar
| EXPERIENCIA EN SISTEMAS DE MONTORIZACION COM NAGIOE Y GRAFANA FORMACION ENDOWA NGLES
NNEL
L : . e e O rpre—— nE [ 1™
: ke s e fermcin o | Fechade ki FechaFin
e i ez e
OBSERVACIONES U OTROS DATOS DE NTERES !
[EXPERIENCIA EN PROCES0S DE AUTONATEACIDN CON ANSELE FIRMA
T lugr Fetha Fima
S . L &mrgﬂdrq?.mu x nclidos en el presente documentoy
[Rs——— DRE =l|[ e || B ainizy s amient’
] [———
1 4 dowtn,
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finaliz6 el 11_de
febrero de 2022 a las 24:00 h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/01_ 2022 01

S — —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por la Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/01_2022 01 01

Conv._FIHAC/01_2022 01 01

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 41; se entrevistara a los 3 (como méaximo) candidatos

mejor puntuados.

S . —
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

AUXILIAR DE PROYECTO Conv. FIHAC/01 2022

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: “ ACTUALIZARDATOS ‘

CUALIFICACION MERITOS A VALORAR

EXPERIENCIA EN SISTEM AS DE

No DE MONITORIZACION CON NAGIOS Y EXPERIENCIA EN PROCESOS DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION DE | EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION EN EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION DE

FORMACION EN INGLES

Posee Titulacién de GRAFANA AUTOMATIZACION CON ANSIBLE SISTEMAS OPERATIVOS WINDOWS Y LINUX | SISTEMASDEALTA DISPONIBILIDAD SERVICIOS WEB (THREDDS)
ORDEN 7o te Betiter Tecnico| - 2 Rama: TOTAL PUNTOS
Superi Administracion de -
upenor Sistemas MERITOS
Informétic osen Red
N° DE MATERIAS O N° DE MATERIAS O CUMPLIMIENT O DEL CUMPLIMIENT O DEL
PUNTOS N° DE MESES PUNTOS PUNTOS N° DE MESES PUNTOS PUNTOS PUNTOS
ELEMENTOS ELEMENTOS REQUISITO REQUISITO
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocd a las candidatas y
a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la realizacidon de una

entrevista personal.

En la entrevista participaron el Administrador de la Unidad de Gestidn
Econdmica, el Responsable del grupo de Transferencia Tecnoldgica y el

Tecndlogo. La entrevista fue realizada el 16_de febrero de 2022, con una

duracion aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente

guion/formulario de valoracién:

Impresian Inical
Puntuacion del 1315 . Conoce IHCantsbria” H
— 1 For qué medio? :
. Smtiommm, |
" ormsin
- s ENTREVISTA PuNTUACION A 34 et e OO
» fasco e ccumcmsa el puesin. !
b AUXILIAR DE PROVECTO | Cony,_FHAGH 2072 | EgerieciaPrfsina (GENERAL
Punt oel 1 al 5
|FEML‘ | | | I— orenizacones, puesio ¥ hnciones reaizadas.
. : Por qué dejo su itimo Tabajo?
oRx: ] 1 o 1 33 0 e sttt zpor e cambiar 2
i puesio?
| CONVOCATORIA PROFESIOGRAMA | m—
Estudios y Fomtitn [G% )
5 Punt oel 1 al 5
5 st e o IResuma brevemente su formacian académica y famackn
oo e Los s compiementaria.
; Cree que estd capaciindo par & puesin?. ; Por que?
Sp— uaeets otertnco? ;CuAT?
hbmziﬁcimm
Punl el 1 al 5 H 1
[} Que )
oy Yaesamaia
1Defina su canscter,
S——— bt o uszs” "
1
(Compelencias profesionales
B s v i ot e ra e
proncion
e oo st e £ bz
—— £¥ cam, 1ando &3 un
Sequidor”
attaad ; Desamoliaria
— i
Fin de |a entrevista
dal 1315
- 2Porut e Ieresaesie rabojo?
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES 2ut puede fener ratair
. zAlguna duda o pregunia”
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES e
Resumen, ponderacion y puntuacién (directa y proporcional
PUNTOS PUNTUACION
TOTAL | PORD. DIRECTOS PROPORCIONAL
o Inic [ EI [
Fxpariancia Profasional 00} 4 om [
Fstudios y Fommacion 00 4 om X
Jnisreses y aficionss 0,0 4 0w 0
Jobservacionsa i i 000 5 om0 0,
i do la sntrevista [ 1 om [
JIOTAL 000 0
Puntuacion *
Evaluacian Giobat:
0,00
i3 PENETE § POl B A SR
Fdo.

_ -
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

AUXILIAR DE PROYECTO Conv,_FIHACI01_2022

woecmooaturserocesons: KR Acwzarostos ‘
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
EPERENCK ENSSTEM ASDE - - -
: EIPERIENCK ENPROCESOSDE | EXPERENCH ENADHINSTRACONDE | EXPERIENCH ENADMINGTRACIINEN | EXPERENCIA EN ADNINSTRACION DE - :
N°DE Posee Tidaconde MON‘TOR‘ZQEAOF':%?N NAGOSY |\ TOMATIZACKINCONANSBLE | SSTEMASOPERATNOSWNDOWSY LNUK | SSTEMASDEALTA DSPONBILDAD SERVICIOSWEB (THREDDS) FORVACIONENINGLES Efrevsiador || Enfievlador2 | - Enfevisedor3 TOTAL PUNTOS
' : BRenz TOTAL PUNTOS TOTAL PUNTOS
ORDEN [ tenc e inie ; CANDIDATURA
Sper Sideras MERITOS ENTREVISTA
Infomaticosen Red
N°DE MATERIAS O PUNTOS e DE NESES PUNTOS N°DE MATERIAS O PUNTOS O DE NESES PUNTOS CUMPLIMIENTO DEL PUNTOS CUMPLIMIENTO DEL PUNTOS
ELEMENTOS ELEMENTOS REQUISITO REQUISITO
1 8l 8l 2 14 3 3 2 14 3 3 8l 5 8l 5
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los
meéritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, la Comisién de

Garantias y Valoracion propone la contratacién del candidato:

. Luis Gutiérrez Vélez

A la vista de la propuesta de resolucién de la Comision de garantias y valoracion
y del informe del proceso de seleccidn, el Vicepresidente resuelva la contratacion

de Luis Gutiérrez Vélez.

—— - — —
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 17/02//22 "  Primera version del documento
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FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA

ANEXOS
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

—— - —

Pagina 18 de 18




