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% Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/02_2022 ADMINISTRATIVO/A-PROMOCION INTERNA)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2021 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2021 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 3 de diciembre de 2020, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
Administrativo/a cuya misiéon general serd la “REALIZACION DE TAREAS DE
REGISTRO Y  OPERACION RELACIONADAS  CON PLANIFICACION,
ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL DE LOS RECURSOS”

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidon, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

— — —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 16_de febrero de 2022.

—— — —

Pagina 6 de 18




—TH-

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

LT
AW

PROFESIOGRAMA DE PUESTO

CONVOCATORIA PARA LA SELECCKON DE PERSONAL N° Conv. _FRAC/02_2022. Promocicn Intema

GRUPODE DEPENDENCIA

PERFIL DEL PUESTO

[ Fundacit st de ik Aiea e Carttra

0] v e Caraia

s tacn Ay a Diescin

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/02_2022 ADMINISTRATIVO/A-PROMOCION INTERNA)

PROFUESTABE TARLA OF PUNTUACIGN DE LOS ERITOS A ALORAR

i e G de e Trnsiaenc Tecnokgia

WEONCRERAL CONTENS DELAFUNGN
FINGONES CEEALES
v Gl D s e i e s & i s
. S5 o i pepmic e S o
mm* Acines e e e S Sentn g, ey oo e el i e Kby Ao
ittt Do, i s domesd Hois -Reeer e oo s e i - e
: .| e et s i o e G o st b Ui i i iz y b
FUNFCACEH, CREINZACEN St
DRERCENY CONTRILELS '*‘"m“’""“
FEORSE mmm,mm Ve i e s (.- i
doamesiacn bise hhmnﬁumywaﬂnmmhm

IEllpuhﬁmqhimde;ﬁlhnuﬂ

m Famsinen e g e reine s
Famsinengicctres s de g E-OFFLE
Famsinen o NGLES
Fomsinen e FRANCES
TRODE CONTRATD
DURASON ESTHADY e
LOCALDAD DEL CENTRODE TRABAKD Expeiia] |
REMNERADEN mn:--:'-' s |
FECHA PREVETA BCCRPORAON
MME!MDE.PM(E&]DESEEW
Ca Cor, FHACIR 222
NINERODEPLESTOS A CUERR
mtmmumumm
FECLTARED e i, 2R s 0
FREEECLON Fe i e e preci ML
L (I sy Te——
BNTREVSTA ez sl S | Wi 3 | Prbrin &
TRGANO CONPETENTE PARA PROPONER. | Corisin e e Promo Sz i Pl
CRGAN0 CONPTENTEPARARESOLVER. | Vo e b i e e A de e
! Elos e e e Evpomi
P,
e

Pagina 7 de 18

FERTD BRI VALORACION | (]
SFPEAENA B LABORES O ARFTENCR A DRESCKA EY
IR B NESES
EHDABES DEL BECTOR PUBLICO. CURRELLAR punm&x‘mn | »
A R 1w Lo oy di R o arw Rsine poton: 20 - |
EVPERENCIAEN SERMCIDS ADMRISTRATIS EN ENTIDRDES OEL " |
MALERD 0 AHe i
EECTORPUALLD
) CURRELLAR gl o
Mo iR R Rk e 2L e b e g ez Rinlme purkan: 1
FAFFRFAC I EN APLVACIHES BE GEATKRDOCONENTAL VR CE AHLS 5
- CIRRELLAR e 1§
‘,"‘w_n R s e AL Miimuuras: 11
FoRIIEH N REGLANENTE GENEREL D FRIVECKICN DE DATDS CUNFLRENTD JERECUTE: 1
] CURRKULAR il i
Eﬁmuhlm.hnmhhu.mmumm‘mm:mﬂm N P 0 u
FORHARICH EH APLEACRNES HFCRIATICASDE 625NN CFFCE TANPUNEN IEL LA n
CUFRILAR i W
r‘:::.aumm‘m« v B A bk lﬁinl?}l'mlw:lll W [9 ‘
EDMIAGAOH B G MGLES CUNFLLEID CELRERSTD 5
CURRIEL] AR - i
e K
FORMAGAN Y DERAFRAIGES HHFLNRTI BFAESTD
| e mfﬂw 5
VLT 1 0 i a3 et st o il
. I
PUNTOS TOTALES WEKIES EN CRITERIOS IE V4LORACION ESPECIFCOS ]
PUNTESTOTA 25 YAYAOREN ENTREVET: 7
PUNTUS TCTALES MAYNOS n

AFFIBHICH DEL PROFSI04RAMA

/// rwmum
/’-g_ ',T.#rfrs:."m

f /

f/{ hprbedy ~ar] e e, Viepres e

Fuu Yo kine: o 22




—TH-

FUNDACION (Conv._FIHAC/02_2022 ADMINISTRATIVO/A-PROMOCION INTERNA)
R

Proceso de Seleccion de Personal

3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,

la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 16_de

febrero de 2022:

16 Feb, 2022

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N
CONV._FIHACI02_2022_promocion Intema

De acuerdo con I programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion
Instituto de Hidréulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los
proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la cobertura de un
puesto de Administrativo/a.

SIGA RIGUROSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente |a convocatoria/profesiograma del puesto, cuyo documento
se encuentra en el enlace comespondiente en esta pagina, con especial atencjén
al apartado CUALIFICACION. Si carece o no puede acreditar la TITULACION,
la EXPERIENCIA, las OTRAS CUALIFICACIONES requeridas o la RAMA DE
TITULACIONno se comesponde con la indicada en la propia
convocatoriafprofesiograma, su candidatura no serd tenida en cuenta en el
proceso de seleccin de personal. En el citado documento también figuran
as funciones y requisitos del puesto, asi como los mértos a valorar
establecidos para este proceso de seleccion de personal. Si cumple con los
requisitos establecidos y le interesa el puesto, asi como las condiciones
ofertadas, descargue el formulario de datos (fichero de Microsoft Office Excel,
formato “Libro de Excel *xisx") que se encuenfra, también, en el enlace
comespondiente en esta pagina. El formulario de datos es el dnico documento
valido para la participacion de los candidatos en el proceso de seleccion de
personal (a excepcion del justificante de envio por comeo certificado en caso de
no disponer de fima electronica). En el formulario son obligatorios todos los
datos identificativos, incluyendo el comeo electronico. Igualmente serd necesario
enviar debidamente cumplimentado y fimado el formulario denominado
“Clausula Informativa — Candidatos™ al presentar la candidatura. En el caso de
nio consignar alguno de los datos identificativos la candidatura NO serd fenida en
cuenta. Si dispone de DNI elecironico o de un certificado emitido por una de las
autoridades relacionadas en la direccion de
intenet hitp./firmaelectronica.qob.es/Home/Empresas/Autoridades-
Certificacion himl podra fimar electronicamente el formulario y remitifio (NO
COMPRIMIDO), directamente, a la siguiente direccion de comeo
electranico: ihconvocatoriaperson@unican.es. Puede obtener informacion sobre
como firmar electronicamente el formulario (documento Excel) en el siguiente
enlace: hitp-fioffice microsoft com/es-es/exeel-help/firmar-digitalmente-un-
documento-de-office-HAD1 0089768 aspx. En caso de no disponer de fima
electronica, ADEMAS de enviar el formulario por comeo electronico a la siguiente
direccion: ihconvocatoriaperson@unican.es (en fichero Microsoft Office Excel,
NO COMPRIMIDO), TAMBIEN, OBLIGATORIAMENTE, debe remitirse el
documento IMPRESO A DOS CARAS (en caso de ocupar mas de una) y
debidamente rubricado, que debera necesariamente ser enviado por CORREQ
CERTIFICADO (exclusivamente, -y no podra ser enfregado personalmente- ) a
la Fundacion Insfituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria antes de la
finalizacion del plazo de recepcion de candidaturas (“cieme del reclutamiento”)
indicado en Ia propia convocatoria. En este (ittimo caso de no disponer de firma
electronica, debera obligatoriamente remitir por comeo electronico junto al fichero

Exeel (sin comprimir) copia del justificante de envio por comeo certificado. En
caso de no cumplir con estos requisiios, la candidatura quedard invalidada y serd
destruido {bomado seguro) el formulario de datos remifido por comeo electrinico.
El sobre POR CORREOQ CERTIFICADO deberd ir dirigido a:

FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA
AJA: Responsable Seccion de Apoyo Administrativo

Calle Isabel Torres 15 PCTCAN

39011 Santander - Cantabria

En caso de no cumplir con este requisito, la candidatura quedara invalidada y
serd destruido (bomado seguro) el formulario de datos remitido por coreo
electronico. Cuando envie el fichero por comeD electrnico indique, en el campo
del asunto, SOLAMENTE el siguiente codigo:Conv. FIHACI02 2022. En
cualguier caso NO incluya ningln ofro documento, a excepcion del justificante
de envio por comeo certificado en caso de no disponer de firma elecironica. En
el caso de formularios con los datos de identificacion incompletos (incluyendo
comeo elecirénico) o en el caso de no estar firmado electronicamente y no
recibirse Ia comespondiente copia impresa debidamente firmada, 2 candidatura
NO sera tenida en cuenta.

El periodo para la recepcion de candidaturas finaliza a las 13:00 h del 23 de
Febrero de 2022

Seran rechazadas todas las candidaturas cuyos formularios sean recibidos con
posterioridad a esa facha. Consulte el fichero de preguntas frecuentes que se
encuentra disponible como fichero relacionado. Si precisa alguna otra aclaracion
relativa a este proceso de seleccion de personal deberd dirigirse, dentro del plazo
e recepeion de candidaturas, por escrito a la siguients direccion de comeo
electrinico: inconvocatoriaperson@unican es No se atendera ninguna consulta
por otro medio que no sea &l mencionado comeo electrnico.

IMPORTANTE:

Cualguier formulario de datos relativo a este proceso de seleccion de personal o
«CuMmiculum vitags que se reciba en fa Fundacidn por coreo electrdnico o con
sello de certificado de comeos a partir de la hora y fecha de finalizacion de
recepcion de candidaturas indicada, asi como cualquier ofro documento no
solicitado enviado anteriormente a esa fecha, serd destruido de forma segura de
acuerdo a la normativa aplicable en materia de proteccion de datos de cardcter
personal. A todos los efectos también se informa que fa gestion de los recursos
humanos en esta Fundacion no contempla la creacidn y mantenimiento de bases
de datos de posibles candidatos para fos futuros procesos de Seleccidn de
personal. £l reclutamiento de los candidatos para cada uno de los procesos de
seleccion de personal se realiza a través del anuncio e esta pagina web,
garantizando, de esfe modo, fa publicidad y concurrencia requeridas. Por anto,
para participar en los mismos, deberd sequir Jas instrucciones que, para cada
proceso, se publiquen en esta pagina web y NO remitir curriculos ni cualquier
ofra documentacion no soficitada en tiempo y forma.

— - —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, con fecha 16 de febrero de 2022, a la comunicacion de la

oferta internamente en la aplicacion “Ihpedia”:

0 | B Convocatorias Promocién Interr X | & - 8 X

« G & hitps//unicansharepoint.com/teams/ih/Home/SitePages/Convocatorias-Promocion-Intema 3spx )

{westrs IHCantabria

®
) inicio + Nuevo elemento & Enviara <3 Promover &} Detalles de la pigina [%) Lectorinmersivo E5 Andlisis Publicado el 19/2/2022 / Editar [/
vestigacién ¢ LR
3 -
HPedia 1
0 X3 .
Noticias Institucionales a2 s - e
® C . -
Resumen de Prensa onvocatorias Promocion Interna

Papelera de recicaje

Convocatorias Abiertas 2022 Convocatorias Cerradas 2022 Convocatorias Afios Pasados

Convocatoria 02 - 2022 2021

H P Escribe aqui para buscar
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

‘i'H' FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN
I ‘ PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

mum‘mﬁﬂnm i vl =
M el erfi e o que ki foracin ey P Fomr
PUESTO dministrativola L
A2
DATOS IDENTIFICATVOS JFORMALHON E4APUICADIONES INFORMATICAS [E GESTION M3 OFRCE
Yot | T T P
] ] | f— R
Neanid | [ W Aficin Seg el Fashe denainieri ek
]
Cale e i e | Caop ] Caed Prica
]
Teromd | Onkmomeon | g formcsin znmioms escs
] ] Expreza/ nti | gty _
Fechm e nice Fecafa
e
FORMACION REQUERIOA {Cualificacion para sl pussio]
e
TITULACON Coniey o ncky L)
e Thio precrecisens NNELCER o
By
. . OBSERVACIONES U OTROS DATOS DEINTERES '
‘OTRA FORMACAON Y10 EXPERIENCIA (Mérios 2 valorar)
FIRMA
z : ‘Enpresa v | Do
; Feda Fima
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 23 de
febrero de 2022 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/02 2022 01

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/02_2022 01 01

Conv._FIHAC/02_2022 01 01

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 45; se entrevistara a los 3 (como méaximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/02_2022 ADMINISTRATIVO/A-PROMOCION INTERNA)

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

PROMOCION INTERNA

ADMINISTRATIVO/A Conv._FIHAC/02 2022

N° DE CANDIDATURAS ACTUALIZARDATOS
PROCESADAS: IDENTIFICATIVOS
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
EXPERIENCIA DE LABORES DE EXPERENCIA EN SERVICIOS | £y o ENGIA EN APLICACIONES EN | FORMAGION EN REGLAMENTO GENERAL FORMACION EN APLICACIONES ) )
N° DE ASISTENCIA ADRECCION EN | ADMINISTRATIVOS EN ENTIDADES DEL AT PO e e NFORMATIGAS S OFFICE FORMACION EN IDIOMA INGLES FORMACION EN IDOMA FRANCES
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO SECTOR PUBLICO
ORDEN | T deBachiler / Técrico TOTAL PUNTOS
= MERITOS
N°DEMESES | PUNTOS N° DE ANOS PUNTOS N° DEANOS puntos | CUMPLIMENTODEL | p\\rog | CUMPLIMIENTODEL - p\\ros CUMPLIMENTO DEL PUNTOS CUMPLIMIENTO DEL PUNTOS
REQUISITO REQUISITO REQUISITO REQUISITO
1 Sl 37 20 10 10 13 15 Sl 10 Sl 10 NO 0 NO 0 65
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a las candidatas y
a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la realizacidon de una

entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestion
Econdmica y el Gerente, no estando presente el tercer entrevistador previsto por

circunstancias personales.

La entrevista fue realizada el 25 de febrero de 2022, con una duracion
aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de

valoracion:

Impresion Inicial
Punfuacion dsi 1215 ] 1zCanoce IHCaniabria?
'Y y .- :
- ENTREVISTA PuTUAGON WAk 37 e e
pomescn A 1 vista de ia informacicn recibida 2 ko largo del procesa de
. seieccion,
ALY | ADMINISTRATIVO/A | Conv,_FHACK? 222 | — i st
iencia Profesional (GENERAL)
l | P Selals Haga un resumen de su historal profesionsl, emeresas
| porecros s  DIganIZaCiones, puesios y unciones realzadas.
|: Por qué dejo su itimo trabajo?
par de
| poniscon Duesio?
Estudios y Formacion %EML
Punbiacon el 1 al 5
\Resuma brevements su formaciin académica ¥ formacion
fonceon e Los Bmoos- Compiementaria.
£ Cree que esta capaciado por el puesto?. :For que?
; Cree que necesks formaciin complementaria par desamoliar e
et v morsmnan Pues )7 ;Cudl?
Infereses y aficiones
Punbiacion gl 1 3l §
£ Qe Iz QUTIE NACET CON SU DEMPO IDNeT ; QUE NIEMESES O ACione s
frincan sesamaia”
Do 3u coractr.
13/ bene 0 IWiese qUE CAMBIar 08 UJar oe Fesioenc, de Cuaad, (e
rscanoe smctusoan i ot ma porm dext?
Competencias profesionales
CEETETTREER |l ——
—— o
fruesssenion o e, et £ st Sk o e 550
— COCrEMmIento? ;Y COms, IASeyanas en £quEG, CUaNds e un
jseguidorT
frosusoon s
prcuacs o ARt semms !
Fin de la entrevista
PUIacn Gel 1315
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES frons e e i
. Por e e 3 e o candnt & puesin?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES _— &Miguna duda o pregunta?
Resumen. ponderacion y puntuacion (directa y proporcional
PUNTOS PUNTUACION
TOAL | POND. ] pgecios | propoRCioNAL
jmpresion Inicial 0,0 3 oo [
Experioncia Profesional 0,00 4 om [
Estudios y Formacion 0,00 4 om0 [
. Jntsrases y aficionss 0,00} 2l o [X
bovasrvacionss - - T  ow 0
Fin de la entraviata 0,00 2f oo [
TOTAL 000 [X
Puntuacion *
Evaluaciin Globak:
0,00
"RERCEn eI § e o AL SRR
o

S — —
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

ADMINISTRATIVO/A PROMOCION INTERNA Conv. FIHAC/02 2022

N° DE CANDIDATURAS ACTUALIZAR DATOS
PROCESADAS: IDENTIFICATIVOS
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
EXPERENCH DE LABORES OF EIPERENCAEN SERVD0S | oo N A EN APLCACIONES EN | FORUACIONEN REGLAVENTOGENERAL | FORMACION EN APLCAGONES . .
N°DE m’}f;gﬁﬂziggggﬂo WNBTRSAETC"%?{ Ez;&mm L | GesTion DOcUVENTAL DE PROTECCION O DATOS NFORMATICAS S OFFICE FORVACION EN DOUAINGLES FORVACION EN DA FRANCES miprEzi || EteEming | EEs TOTAL PUNTOS
ORDEN | o deBachier/ eico TOTAL PUNTOS TOTALPUNTOS ~ CANDIDATURA
Sz MERITOS ENTREVISTA
. . CUMPLIMIENT O DEL CUNPLIMENTO DEL CUNPLIMENTO DEL CUNPLIMENTO DEL
N'DEMESES | PUNTOS | MDEANOS | PUNTOS | N'DEAROS | PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
REQUISITO REQUISITO REQUISITO REQUISITO
1 Sl 3 20 10 10 13 15 Sl 10 Sl 10 NO 0 NO 0
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R

8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los méritos
especificos y en las entrevistas personales realizadas, se propone la contratacion

de la candidata:

. SILVIA ANGELES TEJA

—— - — —
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 28/02/22 "  Primera version del documento

—— . —
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FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA

ANEXOS
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

—— - —
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