FUNDACION

IMSTITUTO DE HIDRAULICA
AMEIEHTAL DE CAMTSERIA

RESOLUCION DE CONTRATACION DE PERSONAL

Acta_Resolucion_Conv._FIHAC/02_2022. Promocioén Interna

PUESTO Administrativofa, n® de puestos 1
DIVISION DE DEPENDENCIA Administracién y Apoyo a Direccion
AREA DE DEPENDENCIA Administracién
GRUPO DE DEPENDENCIA Unidad de Gestion de la Investigacion y Transferencia Tecnologica
CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION
TIPO DE CONTRATO Indefinido
DURACION ESTIMADA meses
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO Santander Otro:
REMUNERACION 2245294 €/ afio (12 mensualidades anuales) de salario bruto por todos los conceptos.
FECHA DE INCORPORACION 01003/2022
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
TIPO DE PROCESO DE SELECCION Promocién Intema
CODIGO: FIHAC/02_2022
FECHA DEL INFORME: 280022022
LOCALIZACION DEL PUESTO EN EL PLANO IH4-0Of7

Ral(l Medina Santamaria, en calidad de Vicepresidente de la Fundacion Instituto de Hidraulica
Ambiental de Cantabria, en ejercicio de las facultades conferidas por su Patronato que le facultan en

materia de personal para:

11. «Organizar, dirigir, modificar e inspeccionar todos los departamentos de la FUNDACION, contratando y despidiendo empleados,
cualquiera que fuere su categoria o condicion, determinando sus funciones y asignando sueldos, gratificaciones, diefas o
emolumentos especiales, y aplicando, en su caso, las medidas disciplinarias que correspondan. »

Y de conformidad con lo documentado en el informe del proceso de seleccién de personal de referencia,

RESUELVE

la misa que figuran en el encabezado de la presente resolucién

A los efectos oportunos, firma la presente en Santander, a 28 de febrero de 2022.

Fdo. Radl Medina/Santamaria FUNDACION

AWTATRIA




