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% Proceso de Seleccion de Personal

%NHHE{IS\I{:E\E)?\ (Conv._FIHAC/23_2021 TECNOLOGO//—\)
AMBIENTAL DE dﬁu'mé;m:

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2021 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2021 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 3 de diciembre de 2020, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
TECNOLOGO/A cuya misién general serd la “APLICACION DE TEORIAS O
TECNICAS PARA LA CONCEPCION DE CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 14 _de diciembre de 2021.
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

Proceso de Seleccion de Personal

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,

la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 14_de

diciembre de 2021:

14 Dic, 2021

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N.°
CONV._FIHAC/23_2021
De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los
proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la cobertura de un
puesto de Tecnologo/a.

SIGA RIGUROSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente la convocatoria/profesiograma del puesto, cuyo documento
se encuentra en el enlace comespondiente en esta pagina, con especial atencion
3l apartado CUALIFICACION. Si carece o no puede acreditar la TITULACION,
la EXPERIENCIA, las OTRAS CUALIFICACIONES requeridas o la RAMA DE
TITULACIONno se comesponde con la indicada en la propia
convocatoria/profesiograma, su candidatura no sera tenida en cuenta en el
proceso de seleccion de personal. En el citado documento también figuran
las funciones y requisitos del puesto, asi como los mértos a valorar
establecidos para este proceso de seleccion de personal. Si cumple con los
requisitos establecidos v le interesa el puesio, asi como las condiciones
ofertadas, descargue el formulario de datos (fichero de Microsoft Office Excel,
formato “Libro de Excel *xisx’) que se encuentra, también, en el enlace
comespondiente en esta pagina. El formulario de datos es el (nico documento
valido para la participacion de los candidatos en el proceso de seleccion de
personal (@ excepcion del justificante de envio por cormeo certificado en caso de
no disponer de firma electrdnica). En el formulario son obligatorios todos los
datos identificativos, incluyendo el correo elecfronico. lgualmente sera necesario
enviar debidamente cumplimentado y fimado el formulario denominado
“Clausula Informativa — Candidatos™ al presentar la candidatura. En el caso de
no consignar alguno de los datos identificativos |3 candidatura NO_serd tenida en
cuenta. Sidispone de DN electronico o de un cerfificado emitido por una de las
autoridades relacionadas en la direccion de
intemet hitp:/firmaelectronica.qob.es/Home/Empresas/Autoridades-
Cerfificacion html podra fimar electronicamente el formulario y remitifo (NO
COMPRIMIDO), directamente, a la siguiente direccion de comeo
electronico: inconvocatoriaperson@unican.es. Puede obtener informacion sobre
como firmar electronicamente el formulario (documento Excel) en el siguiente
enlace: hitp-foffice microsoft. comies-esfexcel helpffirmar-digitalmente-un-
documento-de-office-HAD10099768.aspx. En caso de no disponer de firma
electronica, ADEMAS de enviar el formulario por comeo electronico a la siguiente
direccion: ihconvocatoriaperson@unican.es (en fichero Microsoft Office Excel,
NO COMPRIMIDO), TAMBIEN, OBLIGATORIAMENTE, debe remitirse el
documento IMPRESO A DOS CARAS (en caso de ocupar mas de una) y
debidamente rubricado, que debera necesariamente ser enviado por CORREOQ
CERTIFICADO (exclusivamente, -y no podra ser entregado personalmente- ) a
la Fundacion Instifuto de Hidraulica Ambiental de Cantabria antes de la
finalizacion del plazo de recepcion de candidaturas (“cieme del reclutamiento”)
indicado en la propia convocatoria. En este tifimo caso de no disponer de fima
electranica, debera obligatoriamente remitir por correo electronico junto al fichero
Excel (sin comprimir) copia del justificante de envio por comeo certificado. En
caso de no cumplir con estos requisitos, la candidatura quedara invalidada y sera

— -
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destruido (bormado sequro) el formulario de datos remitido por comeo elecirénico.
El sobre POR CORREO CERTIFICADO debera ir dirgido a:

FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA
A/A: Responsable Seccion de Apoyo Administrativo

Calle Isabel Torres 15 PCTCAN

38011 Santander - Cantabria

En caso de no cumplir con este requisito, la candidatura quedard invalidada y
serd destruido (bomado seguro) el formulario de datos remitido por cormeo
electrdnico. Cuando envie el fichero por coreo electronico indique, en el campo
del asunto, SOLAMENTE el siguiente cddigo: Conv._FIHAC/23_2021. En
cualquier caso NO incluya ningdn ofro documento, a excepcion del justificante
de envio por coreo certificado en caso de no disponer de firma electronica. En
el caso de formularios con los datos de idenfificacion incompletos (incluyendo
comeo electronico) o en el caso de no estar fimado electronicamente y no
recibirse la comespondiente copia impresa debidamente firmada, la candidatura
NO serd tenida en cuenta.

El periodo para la recepcion de candidaturas finaliza a las 24:00 h del 7 de
enero de 2022

Seran rechazadas todas las candidaturas cuyos formularios sean recibidos con
posterioridad 2 esa fecha. Consulte el fichero de prequntas frecuentes que se
encuentra disponible como fichero relacionado. Si precisa alguna otra aclaracion
relativa a este proceso de seleccion de personal deberd dirigirse, dentro del plazo
de recepcion de candidaturas, por escrito a la siquiente direccion de comeo
elecirdnico: ihconvocatoriaperson@unican.es No se atenderd ninguna consulfa
por otro medio que no sea el mencionado comeo elecironico.

IMPORTANTE:

Cualguier formulario de datos relativo a este proceso de seleccion de personal o
«Cummiculum vitaes que se reciba en fa Fundacion por comeo electrinico o con
sello de certificado de comeos a partir de fa hora y fecha de finalizacion de
recepcidn de candidaturas indicada, asi como cualquier ofro documenta no
solicitado enviado anteriormente a esa fecha, serd destruido de forma sequra de
acuerdo a fa normativa aplicable en materia de proteccion de datos de caricter
personal. A todos los efectos también se informa que la gestion de los recursos
‘humanos en esta Fundacion no contemplala creacion y mantenimiento de bases
de datos de posibles candidatos para los fituros procesos de Seleccion de
personal. El reclutamiento de [os candidatos para cada uno de os procesos de
seleccion de personal se realiza a través del anuncio e esta pagina web,
garantizando, de este modo, la publicidad y concurrencia requeridas. Por tanto,
para participar en los mismos, deberd seguir las instrucciones que, para cada
proceso, se publiquen en esta pagina web y NO remifir curriculos ni cualquier
ofra documentacion no solicitada en tiempo y forma
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha a la comunicacién de la oferta en el
Servicio Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacién en la web

(http://www.empleacantabria.es/), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servi

sistent Portal del Sistama Nacional
hACIHINEL
LEEMPLED

Emple@ - Comunicacin de ofertas

Alta do cforta do emplen
TECNOLOGOIA - Santander . 14122024

cio publico autonémico:

— Perfil del candidate

de Emplao

Conarimietos nacesaros yo experiencia:

Formaciin Ragusrida:

— Diatos the contacta

hitpesAfundacionth. esicomyocatorta.paraz-salacclon- de-
persanglno-cany- fitac-23 20211
tpeifundaclonlh.ssComcatoapar ada-selercion-de
personakno-any-_fitac-23_20621

Cumiculun a ln sigulente direecldn:

Praseniarse en fa sigulente direelén:

—= Dics Crorta

— Cortacto para la gegtlén de la oferta

CIFIMFIE: G3BBE1TD
Parsona de contacto! Banie Famandez
Cuenta de otizacion: DH1136108128 Takhna: saniale
4 FLNDACION INSTITUTO DE HIRAULICA AMBIENTAL

Razén Sncial: CANTARRA

Domichie: GLIGABEL TORRES, (01, SANTANCER - 38011

Shuaclon Acfual: COMUNMIGADA

Fecha de Sltwackin:

Los candlieics &= pandrén en corfacy on (2 Empreea

(Oflcdna de Presentacion de b Gfertn: SANTANDER 1-JSRAC PERAL

Fecha Inleta Publicaclin: 122

== Deetipzidn del pussto

Denertlnaclin del Pussto y Categorfa Praf.: TECNGLOB0M

; it fundacianih esiconvac Bt a-salaton de-

Funclnes. Tawas y Tacrloi perstnaHhe-can- 22 20211

Muricigio [ 2ana do trabalo: Beaney

Citige Postal. Wt

Namara Pusstog Chartados: 1
— Condlelones ofortadas

Tipo do Contrato: ahoral fempere|

Wedalldasi del cantratoy duraclén: Temperz realiz.proy.de nvest clentfy tée

Prarragabis: No

Facha da Incarporacion; Uity

omae de Trabaje: Campleta

Horarla di Trahalo: Jomads perte

Salario: 4687 Euror, hnitos Anuales

Fagira 1 Pigna?
\
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hitps:Hundaclonih [ | !
parsgniknp-nony-_fhac-23_2021!
hitps:fundaclonih, eslcomvealoa parada-selecion <de-
parsanglno-rony-_fitac-23_2021!
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

(Conv._FIHAC/23_2021 TECNOLOGO/A)

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

"HI" FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACIGN EN PROCESO DE

PRl SELECCION DE PERSONAL
i Con FHA
TECNOLOGOA B e
DATOS DENTIFCATIVOS
= Py I | Py
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Neridl | DALNIE 0 it nSeqpin Sl [rer—
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| T | Gl T o |
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Rorme: g o Amiechm
Emaimc rinis 2aics
iz O
s =) [TED
o
o
OTRA FORMACION Y10 EXPERIENCIA Miditoa 3 valorar)
| CONOCIMINTD EABNCE: OE ENEROAA EQUICA MARINA FLOTANTE.
I e fctafn
s
lewd e fctafn
[
[EOHOCHAENTOS B PROGRAMACN Y ATLA D PYTHON
lewd e fctafn
o
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 07 de
enero de 2022 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente nUmero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/23 2021 09

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/23_2021 09 04

Conv._FIHAC/23_2021 04 03

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 42; se entrevistara a los 3 (como méaximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

TECNOLOGO/A R BT O VACION Ex CIENCIA AR IO E Conv._FIHAC/23_2021.

. ACTUALIZARDATOS
N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: _ IDENTIFICATIVOS
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
Iz EeIEE.) REL et REL o L M ASTER REL REL
MARINAFLOTANTE FLOTANTE
ORDEN | Tiulo Univer.Of Maskr | RAMA: INGENIERIA O | Experiencaminima2 | Ingenieria Navaly I;I;JONTI'AOLS
ILicen /Arquteciinge. | ARQUITECTURA aiios Ocednica s
MERITOS
'CUMPLIMIENTO DEL 'CUMPLIMIENTO DEL N N DE N° DE MATERIAS O 'CUMPLIMIENTO DEL ‘CUMPLIMIENTO DEL 'CUMPLIMIENTO DEL 'CUMPLIMENTO DEL
PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS  |N° DEPROYECTOS| PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
REQUISITO REQUISITO ELEMENTOS ELEMENTOS ELEMENTOS REQUISITO REQUISITO REQUISITO REQUISITO

1 Sl 8 NO 8 0

2 Sl 8 NO 8 0

3 Sl 8 NO 8 0

4 S| Sl S| Sl Sl 10 Sl 10 2 10 2 6 0 0 S| 5 1 1 NO 0 S| 2 NO 0 44

5 S| Sl S| Sl Sl 10 Sl 10 1 5 2 6 2 4 S| 4 2 2 NO 0 S| 2 NO 0 43

6 Sl 8 NO 8 0

7 S| Sl S| Sl Sl 10 Sl 10 2 10 1 3 2 4 S| 5 0 0 NO 0 NO 0 NO 0 42

8 Sl 8 Sl 8 8 10 8 10 1 5 2 6 2 4 NO 0 1 1 NO 0 Sl 2 NO 0 38

9 Sl 8 NO 8 0
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AW IENTAL DE CANTABRIA

6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a las
candidatas y a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la

realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestion

Econdmica y el Personal de Administracion y Servicios, el Responsable del Grupo

de Investigacion de Energia e Ingenieria Offsore y el Tecndlogo.

La entrevista fue realizada el 14 de enero de 2022, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

valoracion:

"iﬂ" FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO DE
Dic SELECCION DE PERSONAL

Impresion Inicial
8135 Y 1 conoce Hcantbrs?
. 5 a e fuonaLEs For e medo?
NOLOGOMA e |; Qué sate de ¢/, cual es su naturvieza, Snaiidad...7
= EN CENAS AT R JEXPRESION .13 vista e i Informacitn eciida 8 1o argn e procesa e
lcRaD0 DE coLABORACION Seleccin, GeScro a5 Acianes, compelEncas  responsabildades|
e puesn.
DATOS DENTIFICATIVOS o kst A
i e S | Pl | ;hﬁ“"s Hala un resamen de 5u historl rofesional empresas
———— orarizacones, pucsos y hncne s sl
. = = = = I I rsecTos . Por gué dejo su iitmatrabaja?
Noiwdsd | ONUINIE - 7 En el Caso e que s Fabafando, ;porqué desea cambiarde
1 uomvacion puesso?
| Cale nimes, o, e Eﬁppﬁﬂ\ Cusind | Powca | Estucioay Formaiin (GENERAL]
L | I | 1 LIEH
yREsuma brevemente su formacian académica y formacion
— — Jsurciencia pe L0s EsTuoios conplemeniara.
Ten ] = I ] e s st copstato s e, it
L | ] | JEXTERSION Y PROFUNDIDAD iy
FORMACION REQUERIDA (Cualificacion para o pussto) p—
rsans  ficones
Fere g e Puntuacion ool 135 pas
e P
[— VALDAD
= . 31 tiene 0 tuviese que cambiar de lugar de residencia, de dudad, ;
Ly JcAPACIDAD DE RELACION SOCIAL i g gy 3
TITULACKN Universiing A nide L)
Compencias profasionalss
e R RgaEr e ey
LIET :Cémo sinietza o esencial de un irabajo, de una rea?
JORGANIZACION £(Gué 3 mas importantz para usied, cumplr el plaz o con los
A jrequisiins establecidos para &l rabajo o tarea?
[PAPNCELDIE ML Tes Coma cer Faando £ g5, GO Consera Qe €5 5
valorar} JreseonsasinaD compctamicta? : cams, ntefando e eqpa, cuanda 2 un
seguidor?
[TRABAJO EN EQUIPO
Jcapacian oE TRABAID ]
s i Fin 12 snirovita
Ty Pacon e 133
"TERé! | Por que Ie ineresa esie trbajo?
 ; Gt wentajas cree que puede tener rabajar para IHCantabria?
2 Por qué oree que 3 usted of mejor candidaio para of puesio”
URIOSDAD AR —
Fesuman, o1 y puntuaciin (directa
PUNTOS
o Tochafn
oL | pown.
[P | DIRECTOS
osion il 00 s
(PAENCE 00} 4| om
Fomacion 4 o
ntoasasy aicionea 050} o om
| COMCCMNENTOS EH PROGRAMACICN EN HATLAS O FYTHON - o) d An
T | _w
TAL [
o Tochafn —
P

. — —
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

A PROYECTO: ESTRATEGIA CONJUNTA DE INVESTIGACION E
TECNOLOGO/A T P G S Conv._FIHAC/23_2021.
. ACTUALZARDATOS
NP DE CANDIDATURAS PROCESADAS: _ DENTFICATIVOS
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
N°DE e o : Cieers e AT s ek et | Enevsat TOTAL PUNTOS
ORDEN | Titio Usiver.0f Maser | RAMA: NGENIERIAO | Experienca minima2 | ngerieriaNavaly TOTALPUNTOS CANDIDATURA
Lioen/Arquiecinge. | ARQUITECTLRA dios Coetnica ENTREVISTA
c"";z‘m";: "1 puwtos c"”;;';""r: B s ¥ wamnos | PO || PUTOS * ':E"::;": Ol puwros m”;"m":r: P\ pumos | eprovecros| puos s PUNTOS wsro | PTOS s PUNTOS

1 8 Sl NO Sl 0

2 8 Sl NO Sl 0

3 8 Sl Sl 0

4 Sl S| S| S| Sl 10 S| 10 2 10 2 6 0 0 Sl 5 1 1 NO 0 Sl 2 NO 0 44 2030 | 2415 | 2380 22,75 66,75

5 Sl S| S| S| Sl 10 S| 10 1 5 2 6 2 4 Sl 4 2 2 NO 0 Sl 2 NO 0 LX) 2520 | 2520 | 2590 2543 68,43

6 8 Sl NO Sl 0

7 Sl S| S| S| Sl 10 S| 10 2 10 1 3 2 4 Sl 5 0 0 NO 0 NO 0 NO 0 42 2835 | 213 | 2835 28,00 70,00

[ 8 Sl Sl Sl 8 10 Sl 10 1 5 2 6 2 4 NO 0 1 1 NO 0 8 2 NO 0 38

9 8 Sl NO Sl 0
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8. Candidato finalista

Tras atender las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los méritos

especificos, de acuerdo a la entrevista personal realizada y ante la

indisponibilidad de los tres candidatos clasificados para incorporacién a corto o
medio plazo, se declara:

desierta la plaza y anulada la convocatoria Conv._FIHAC/23_2021.

—— . —
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LA

Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 02/03/22 "  Primera version del documento

—— . —
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FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA

ANEXOS
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

—— - —
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