- PROFESIOGRAMA DE PUESTO

IBSTITLTO T MOMVLIC
AKBERTAL OF CANTQFIA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC/03_2022
PUESTO Administradorfa Unidad Accién Estratégica y Prospectiva
X Programacion Anual
[ Proyecto:
ENTIDAD DE DEPENDENCIA [X} Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria
ADMINISTRATIVA [T Universidad de Cantabria

0117/ 53(0)\Bola) 0= (o]t Wl  Admon y Gesti6n Activ.Cientifico-Técnicas
AREA DE DEPENDENCIA Administracion
GRUPO DE DEPENDENCIA Unidad de Accion Estratégica y Prospectiva

PERFIL DEL PUESTO

MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCIO

FUNCIONES GENERALES

Fomar parte del Consejo de IHCantabria.

Dirigir y coordinar la Seccion de Planeamiento Estratégico y Prospectiva y la Seccion de Apoyo a la Investigacion, Capacitacion y
Transferencia Tecnologica. Dirigiry coordinar €] servicio de comunicacion

Dar soporte a la direccién general, las direcciones de investigacion, docencia y transferencia, y la gerencia, en la toma de decisiones
estratégicas y en la implementacion de acciones corporativas.

MOTIVO DE LA COBERTURA

FUNCIONES ESPECIFICAS

Contribuir a la planificacion, implementacion y difusion de acciones estratégicas asociadas a captacion y retencion de talento, digitalizacion,
PLANEAMEENTO DE ACCIONES gobemanza, intemacionalizacion, comunicacion y sostenibilidad.
ESTRATEGICAS DE IHCANTABRIA Promover y verificar que las acciones estratégicas se ajustan a la misién, vision, valores y nomas de IHCantabria y contribuir a su

conocimiento por parte de todas las personas, secciones, giupos y areas del instituto. Fomalizar los proceses de planificacion estratégica
y operativa, coordinando la elaboracion de las estrategias plurianuales y anuales, asi como su desarollo y seguimiento, de manera
colaborativa.

Contribuir al diagndstico y anélisis de datos para la toma de decisiones, junto con la evaluacion de resultado de acciones estratégicas en
base ala definicion de métricas objetivas. Favorecer que las acciones en marcha estén alineadas y coordinadas con los socios estratégicos
y patronos del insfituto, promoviendo fa transparencia y la buena gobemanza corporativa.

Disefiar acciones de prospectiva estratégica, vigilancia e inteligencia competitiva, anticipando tendencias emergentes e identificando las

oportunidades vinculadas a ellas.
CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
TiUnver iV on AryiecligoGrado | CENCAS SOGRIESY [ ANOS DE EXPERENCIAEN

MERITOS A VALORAR
Fomacion oficial de pasgrado a nivel de master en gestion de la innovacion / direccion estratégica y / o gestion del desarmolio
- Fomacién en gestion de la innovacion
ELEMENTOS DE - Experiencia en elaboracion, coordinacion e implementacion de planes estratégicos y operativos en entidades de! sector publico
VALORACION - Experiencia en gestion de proyectos de investigacion, transferencia tecnoldgica yio capacitacion
- Fomacion en idioma Inglés
- Fomacion en idioma Francés

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION
TIPO DE CONTRATO Temporal de obra o servicio determinado
DURACION ESTIMADA! 12 meses

LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO Santander (IHCantabria) I Ofro:

REMUNERACION 37.001,00 €/ afio (12 mensualidades anuales) de salario bruto més complementos en funcion de méritos baremables en aplicacion
de! sistema retributivo propio de la enfidad.
FECHA PREVISTA INCORPORACION 010412022

CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION

TIPO DE PROCESO Promocién interna Cddigo: Conv._FIHAC/03_2022
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR 1 (previstos iniciamente)
Publicacién de anuncio en el portal web FIHAC; 15/03/2022
RECLUTAMIENTO -
Cierre del Reclutamiento; 23/03/2022 a las 13:00 h
PRESELECCION Fecha prevista para el fin de la preseleccion: 24/03/2022
PRUEBA ] Realizacién de prueba en fecha: N° méx. de candidatos/as en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para as entrevistas: 2810312022 fI‘:‘;emélsx de candidatos/as en esta ;’;nt min. de méritos para esta fase:
INFORME Fecha prevista para la entrega del informe: 29/03/2022
DECISION FINAL CANDIDATO/A(s) Fecha prevista para la decision final sobre elfla candidatofa(s) a contratar: 20/03/2022

ORGANO COMPETENTE PARA PROPONER | Comision de Garantias y Valoracion del Proceso de Seleccion de Personal
ORGANO COMPTENTE PARA RESOLVER Vicepresidente de la Fundacion Insfituto de Hidréulica Ambiental de Cantabria

' En los casos de contratos temporales )
2 Puntuacitn, obtenida por la valoracion de méritos, minima {umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase a la fase de la entrevista



PROP ADE TABLADEP ACION D RITOS A VALORAR
MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
FORMACION OFICIAL DE POSGRADO A NIVEL DE MASTER EN GESTION
DE LA INNOVACION / DIRECCION ESTRATEGICA Y / O GESTION DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 20
DESARROLLO CURRICULAR punto{s)¥mat.- 20
Posee titulo universitario de master en la temética de referencia (SUNO)-Puntos: 20 s
FORMACION EN GESTION DE LA INNOVACION CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 10
CURRICULAR puntofs) 10
Posee la titulacitn requerida impartida por centro docente acreditado (SUNO)-Puntos: 10
EXPERIENCIA EN ELABORACION, COORDINACION E IMPLEMENTACION
DE PLANE§ ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS EN ENTIDADES DEL NOMERO DE ANOS 1
SECTOR PUBLICO CURRICULAR punto(s)/afio 15
Deberén ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados Miximo: 15
o mediante vida laboral en su defecto .
EXPERIENCIA EN GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION,
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y/O CAPACITACION CURRICULAR | CUiPHMIENTO DEL REQUISTO 1 10
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados Méximo: 10 pumo(s)laﬁo
o mediante vida laboral en su defecto )
FORMACION EN IDIOMA INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 10
CURRICULAR puntofs) 10
Di de acreditacién/titulo de entidad d id enci I
clEsganem Ieac gunto's A2-1 purig Ba1 Zepuntos BZSpuntos (?1 7p puntos; c2 1UPIL:)Z? niveles (s"NO)'P“"tOS: 10
FORMACION EN IDIOMA FRANCES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5
CURRICULAR punto(s) 5
Di de acreditacidnftitulo de entidad de ido prestigi ita equivalenci ivel B
CEFR [niveles. punis: A2- 1 punt; 1 punls; B2 3 punoe; 1 -4 puntos, €2 5] Miéximo puntos: 5
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 70
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 35
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 105
APROBACION DEL PROFESIOGRAMA ’
. FUNDACION
s WeTuTo of WBRkuLIcA

Aprobado, Rall Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 15 de marzo de 2022




