FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRALLICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

PROFESIOGRAMA DE PUESTO

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC/04/2022

PUESTO

Investigador/a

[ Programacion Anual

MOTIVO DE LA COBERTURA

[X] Proyecto: ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO MEDIANTE LA GESTION Y RESTAURACION DE
ECOSISTEMAS ESTUARINOS EUROPEOS

ENTIDAD DE DEPENDENCIA

X Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

ADMINISTRATIVA

[] Universidad de Cantabria

DIVISION DE DEPENDENCIA

Desarrolio y ejecucion de proyectos

AREA DE DEPENDENCIA

Hidrobiologia y Gestion Ambiental

GRUPO DE DEPENDENCIA

Grupo de Investigacion de Ecosistemas Litorales

PERFIL DEL PUESTO

MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCION
FUNCIONES GENERALES
Participar en todo tipo de proyectos de investigacion destinados a la ampliacion del conocimiento cientifico, creando nuevas teorias 0 modificando
las ya existentes. Participar en todo tipo de proyectos de transferencia para la utilizacion de los conocimientos en la practica y aplicarlos en provecho
de la sociedad.
Bajo la tutela del Responsable del Grupo de Investigacion correspondiente, y en su caso, ejercer la funcion de Investigador Principal de un proyecto
de investigacion.

i ) Bajo la tutela del Responsable del Grupo o Area correspondiente, y en su caso, ejercer la funcién de Responsable de Proyecto de transferencia.
CONCEPCION O CREACION DE Realizar el anlisis técnico de un proyecto determinado. En su caso, asistir al Investigador Principal o Responsable de Proyecto en la direccion,
NUEVAS TEORIAS, control y supervision de los trabajos de un proyecto determinado.
$?ES£MESNTOS +PRODUCTOS Difundir los resultados’de la investigacion en los medios habituales reconocidos por el mbito cientifico. Redactar informes técnicos

FUNCIONES ESPECIFICAS
Desarrollo de investigacion en el &rea de conocimiento Ciencias y Tecnologias Medioambientales.
Transferir los resultados de la investigacion al mercado y a la sociedad en general mediante estudios, metodologias y herramientas.Participar y, si
es posible, liderar redes de trabajo a nivel nacional e internacional en su ambito de investigacion.
Redaccion de articulos cientificos y publicacion en revistas de alto impacto.
Redaccion de propuestas de investigacion y/o transferencia.
CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
Titulo Universitario Oficial de .
Doclorado INGENIERIA O ARQUITECTURA No No

MERITOS A VALORAR

- Doctorado con especializacion en el area de conocimiento de Ciencias y Tecnologias Medioambientales.

- Méster de especializacion en el area de conocimiento de Ciencias y Tecnologias Medioambientales

- Becas o contratos de investigacion competitivos

- Estancias postdoctorales en centros nacionales o internacionales de referencia .

- Publicaciones cientificas relacionadas en revistas indexadas

- Presentaciones en congresos y conferencias nacionales e intemacionales

- Participacion en proyectos de +D+l en materia del Area de Conocimiento de Ciencias y Tecnologias Medioambientales
- Formacion en idioma inglés

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

ELEMENTOS DE
VALORACION

TIPO DE CONTRATO Temporal realiz. proy. de invest. cientif. y tec.
DURACION ESTIMADA! 26 meses
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO Santander (IHCantabria) | Otro:
REMUNERACION 26.823,52 €/ afio (12 mensualidades anuales) de salario bruto
FECHA PREVISTA INCORPORACION 01/05/2022

CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION

TIPO DE PROCESO Acceso libre Cédigo: Conv._FIHAC/04/2022
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR

1 (previstos inicialmente)
Publicacion de anuncio en el portal web FIHAC: 12/04/2022

RECLUTAMIENTO
Cierre del Reclutamiento: 24/04/2022 a las 24:00 h
PRESELECCION Fecha prevista para el fin de la preseleccion: 25/04/2022
PRUEBA [] Realizacion de prueba en fecha: N° méax. de candidatos/as en esta fase: 3
- n - — -
ENTREVISTA Fecha prevista para las entrevistas: 26/04/2022 f'isg?%"' decanddatosiasenesla | Put. min. de méios para esta fase’
INFORME Fecha prevista para la entrega del informe: 27/04/2022

DECISION FINAL CANDIDATO/A(s)
ORGANO COMPETENTE PARA PROPONER
ORGANO COMPTENTE PARA RESOLVER

Fecha prevista para la decision final sobre ellla candidato/a(s) a contratar: 27/04/2022
Comision de Garantias y Valoracion del Proceso de Seleccion de Personal
Vicepresidente de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

En los casos de contratos temporales
2 Puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase a la fase de la entrevista



PROPUESTA DE TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

DOCTORADO CON ESPECIALIZACION EN EL AREA DE CONOCIMIENTO
DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS MEDIOAMBIENTALES CURRICULAR | CMPLIMIENTO DEL REQUISTO 30 2
Estar en posesion del Titulo de Doctorado en relacion con el Area de conocimiento indicado. Deberan ser Maximo puntos: 30 punto(s)
acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacién donde hayan sido realizados '
MASTER DE ESPECIALIZACION EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE
CIENCIAS Y TECNOLOGIAS MEDIOAMBIENTALES CURRICULAR | CMPLIMIENTO DEL REQUISITO 2 o 2
Est jon del Titulo de Mast faci [Area d imiento indicado. Debera o punto(s
scroiacs medieke corfceciin o a mpress u crarizacén ond hayen 00 eeloaden Maximo puntos: 20
BECAS O CONTRATOS DE INVESTIGACION COMPETITIVOS CURRICULAR N s 5 5
Haber obtenido becas o firmado contratos de investigacion competitivos. Deberan ser acreditados Maximo: 3 punto(s)
mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados )
ESTANCIAS POSTDOCTORALES EN CENTROS NACIONALES O
INTERNACIONALES DE REFERENCIA CURRICULAR | CMPHIMIENTO DEL REQUISITO 5 10
Haber realizado estancias postdocotorales en el Centros Nacionales o Internacionales. Deberan ser Maximo: 2 punto(s)
acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacién donde hayan sido realizados '
&UDBEIB&SQONES CIENTIFICAS RELACIONADAS EN REVISTAS CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 3

S CURRICULAR X 15
Realizacion de Publicaciones Cientificas en revistas indexadas. Deberan ser acreditados mediante Maximo: 5 pun O(s)
certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados. )
PRESENTACIONES EN CONGRESOS Y CONFERENCIAS NACIONALES E
INTERNACIONALES CURRICULAR CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5 10
Participacion en congresos y conferencias nacionales e internacionales.Deberan ser acreditados mediante Maximo: 2 punto(s)
certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados. )
PARTICIPACION EN PROYECTOS DE I+D+l EN MATERIA DEL AREA DE .
CONOCIMIENTO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS MEDIOAMBIENTALES. CURRICULAR NOMERO DE PROYECTOS 3 15
Participaciones en proyectos de 1+D+I. Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u Maximo: 5 punto(s)
organizacion donde hayan sido realizados. '
FORMACION EN IDIOMA INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5
Dispone de acreditacion/titulo de entidad de reconocido prestigio que permita equivalencia con niveles CURRICULAR punto(s) 5
CEFR (suniveles- puntos: A1 -1 punto; A2 -1 punto; B1 -2 puntos; B2 -3 puntos; C1 - 4 puntos; C2 -5 Maximo puntos: 5
puntos)
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 120
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 60
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 180

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA

Fdo.:

Aprobado, Raul Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 12 de abril de 2021




