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FUNDACION (Conv._FIHAC/08_2022. ,TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA

AMBIENTAL DE CANTABRIA Y GESTION DE ACTIVIDADES CIENTiFICO—TECNICAS)

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervisién, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2021 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2021 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia vy
Justicia del Gobierno de Cantabria el 3 de diciembre de 2020, se ha desarrollado
el proceso de seleccidon de personal para la cobertura de un puesto de
TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y GESTION DE ACTIVIDADES
CIENTIFICO-TECNICAS cuya misién general sera la “APLICACION DE TECNICAS
PARA EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS NECESARIOS PARA
EL REGISTRO Y OPERACION DE LA PLANIFICACION, ORGANIZACION,
DIRECCION Y CONTROL DE LOS RECURSOS”".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacion, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedidé a la definicidn del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

° Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comisidn de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

° Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacién el 09 de junio de 2022.
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,

la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 09 de

junio de 2022:

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL Mo
CONV__FIHAC/D_2022
9.Jin,2022 18:33

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion
Instituto de Hidrdulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los
proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la cobertura de un
puesto de Técnico Superior de Administracion y Gestion de Actividades
Cientifico - Técnicas.

SIGA RIGUROSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente Ia convocatoriaiprofesiograma del puesto, cuyo documento
se encuentra en el enlace comespondiente en esta pagina, con especial atencion
2l apartado CUALIFICACION. Si carece 0 no puede acreditar la TITULACION,
la EXPERIENCIA, las OTRAS CUALIFICACIONES requeridas o la RAMA DE
TITULACIONno se comesponde con la indicada en la propia
convocatorialprofesiograma, su candidatura no sera tenida en cuenta en el
proceso de seleccion de personal. En el citado documento también figuran
las funciones y requisitos del puesto, asi como los mértos a valorar
establecidos para este proceso de seleccion de personal. Si cumple con los
requisitos establecidos y le interesa el puesto, asi como las condiciones
ofertadas, descargue el formulario de datos (fichero de Microsoft Office Excel,
formato “Libro de Excel *xlsx') que se encuentra, también, en el enlace
comespondiente en esta pagina. El formulario de datos es el (nico documento
valido para la parficipacion de los candidatos en el proceso de seleccion de
personal (2 excepeion del justificante de envio por comeo certificado en caso de
no disponer de firma electrdnica). En el formulario son obligatorios todos los
datos identificativos, incluyendo el correo electronico. lguaimente sera necesario
enviar debidamente cumplimentado y firmado el formulario denominado
“Cldusula Informativa — Candidatos™ al presentar la candidatura. En el caso de
no consignar alguno de los datos identificativos |a candidatura NO serd tenida en
cuenta. Si dispone de DNI electronico o de un cerfificado emitido por una de las
autoridades relacionadas en la direccion de
intemet ptip:/firmaelectronica qob.es/Home/Empresas/Autoridades-
Cerfificacion himl podra firmar electronicamente el formulario y remitido (NO
COMPRIMIDO), directamente, a la siguiente direccion de comeo
electronico: inconvocatoriaperson@unican es. Puede obtener informacion sobre
como fimar electronicamente &l formulario (documento Excel) en el siguiente
enlace: hifpfoffice. microsoft com/es-es/excethelp/firmar-digitalmente-un-
gdocumento-ge-office-HAD10099768 3spx. En caso de no disponer de fima
electronica, ADEMAS de enviar el formulario por comeo electronico a [a siguiente
direccin: ihconvocatoriaperson@unican.es (en fichero Microsoft Office Excel,
NO COMPRIMIDO), TAMBIEN, OBLIGATORIAMENTE, debe remitirse el
documento IMPRESO A DOS CARAS (en caso de ocupar mds de una) y
debidamente rubricado, que debera necesariamente ser enviado por CORREO
CERTIFICADO (exclusivamente, -y no padra ser entregado personalmente- ) a
la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria antes de la
finalizacién del plazo de recepeion de candidaturas (“cieme del reclutamiento”)
indicado en Ia propia convocatoria. En este (timo caso de no disponer de fima
electronica, debera obligatoriamente remitir por comeo electronico junto al fichero
Excel (sin comprimir) copia del justificante de envio por comeo certificado. En

caso de no cumplir con estos requisitos, la candidatura quedara invalidada y sera
destruido (borado seguro) el formulario de datos remitido por cormeo electronico.
El sobre POR CORREQ CERTIFICADO deberd ir dirigido a:

FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA
AJA: Responsable Seccion de Apoyo Administrativo

Calle Isabel Toes 15 PCTCAN

39011 Santander - Cantabria

En caso de no cumplir con este requisito, la candidatura quedara invalidada y
serd desfruido (bomado seguro) el formulario de datos remitido por cormeo
electronico. Cuando envie el fichero por comeo electranico indique, en el campo
del asunto, SOLAMENTE el siguiente codigo:Conv._FIHAC/08_2022. En
cualquier caso NO incluya ningln otro documento, a excepcion del justificante
de envio por coreo certificado en caso de no disponer de fimma electronica. En
&l caso de formularios con los datos de identificacion incompletos (incluyendo
comeo electrdnico) o en el caso de no estar firmado electronicamente y no
recibirse |a corespondiente copia impresa debidamente firmada, Ia candidatura
NO serd tenida en cuenta.

El periodo para la recepcién de candidaturas finaliza a las 13:00 h del 21 de
junio de 2022

Seran rechazadas todas las candidaturas cuyos formularios sean recibidos con
posterioridad a esa fecha. Consulte el fichero de preguntas frecuentes que se
encuentra disponible como fichero relacionado. Si precisa alguna otra aclaracion
relativa a este proceso de seleccion de personal debera dirigirse, dentro del plazo
de recepcion de candidaturas, por escrito a la siguiente direccion de cormeo
electronico: ihconvocatoriaperson@unican.es No se atendera ninguna consulta
por ofro medio que no sea el mencionado cormeo electranico.

IMPORTANTE:

Cualguier farmulario de datos refativa a este proceso de seleccion de personal 0
wcurmiculum vitaes que se reciba en la Fundacion por coreo electrnico o con
sello de certificado de comeos a partir de la hora y fecha de finalizacion de
recepcion de candidaturas indicada, asi como cualquier ofro documento no
solicitado enviado anteriormente a esa fecha, serd destruido de forma segura de
acuerdo a la normativa aplicable en materia de proteccion de datos de cardcter
personal. A fodos los efectos también se informa que la gestion de los recursos
humanos en esta Fundacidn no contempla la creacion y mantenimiento de bases
de datos de posibles candidatos para los futuros procesos de seleccion de
personal. El reclutamiento de los candidatos para cada uno de Jos procesos de
seleccion de personal se realiza a través del anuncio e esta pagina web,
garantizando, de este modo, fa publicidad y concurrencia requeridas. Por fanto,
para participar en los mismos, deberd seguir las instrucciones que, para cada
proceso, se publiquen en esta pagina web y NO remitir curriculos ni cualquier
otra documentacion no solicitada en tiempo y forme.
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el
Servicio Cantabro de Empleo para la gestién de su publicacién en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

]
== Parfil del candidato
ifc:afu"nf Porta del Sistema Nacional de Empleo Conocimi iesyla lench his:ifundaionin es'corvocataria-pereda-se eccinne-
BESHPLEY DENOHEI na<on- | finar08_2u28
S Formaeion Requerida: I pero-e-ea aocion-de-
‘ . personsl n-oomy-_fihag-0§_2022
L Idiomas y Nivel de canoglm lemtos; hitps:/fundaclon|h eetcomacalona-paraa-saiacsion-de-
Emp‘e@ - Comunicacion de ofertas peracnal-no-conv. fhan(s 2023
Alta de oferta de ampleo Bkl
TEGNICOIA SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y GESTION DE ACTIVIDADES CIENTIFICO- Gurricutm 4 la siguiente diregcisn: ispa:fundacionh a4 ion-ds-
f pemsanal-no- oon- -_fine-0B, 2[‘22f
TECNICAS - Santander - 16/062022 Prasattarss an |a siguients direccién: tpa:furdiacianih | ond
—_ Datoa Ofarta pamsanal-no-cony-_fikao-08 ZEEEF
M — —Contasta ara la gastion da la oferta
CIFMNIFHIE:
Cuonta e satzaslin Pty Persona da contacte: Sonis FemAndes Larela
LB 3
FRR ) FUNDACIGN INSTITUTO DE HIDRAULIGA AMBIENTAL Tel¥ioneg 812201615
J GANTABRIA Gorren elestrénlca: fama de2gs@gestion wnican. o
Domitilio: CL ISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 35011
Situaclén Actual: COMUNICADA
Facha 4o Siuaclan:
Liss eandldatos 62 pondrdn an comace conla Emptesa
Oficlna do Pragantacicn da Iz Oferta: SANTANDER |- [SA40 PERAL
Facha Inkla Publlceeion: 100A2022
= Discripcich dol puaste
i o Beer, TECHICOM SUPERICR DE ADMINISTRACION Y GESTION
Denominzcidn del Puasto y Catagoria Pref.: DE ACTVDADES CIENTIECO-TECNICAS
Funiohes, Tareas y Tesnologia: hitpzifundaconih. ss/convocatonaaces sk innde:
i personalo=cnny-_fitec-08_2022/
Muricipio ] Zena d traba]o: Santandar
CodigoPostal St
Huntero Pusstes Clertados: )
— Condlziones ofertades
Tipo tie Contrato: Labtiral tamiporal
Modalidad dal contrata y duracién: Tamporal toalz.peyde Investelsndl, ytée,
Piotragsble: Mo
Focha d incorpersclon: il phierd
dornada de Trabajo: Coimphla
i Lunes 3 Juevee; 8:30 3 14:00, Tardas: 15:00 8 18:00. Viermas:
Herario de Tranale: e
Selarla: 8834 Euros brutos anuales
Pgina 1 Pégla 2
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL

"PUESTO: TECHCOI SUPERIOR DE ADMMESTRACION Y GESTIONE
tom CONV_FIHAC_08 2022
ACTIVIDADES CENTIFICO | e
[ Ear T
= P alin 1 Lagrc e 5 | - P~
[ | S
= | [ Fan i ok
ub raren sm an Loty oy =3 oy
=] | B
- - [ e
FORMACICH REQUEFIIA fifsasion arae] pesio}
froma o moms r a i
Il LR W 1AL [E————
[ ———— [————
This e ik JEOPEAENCUA Y0 FORMACICN N LSO D BOFTWARE D GESTION F0 I
TR Uriverf Mever | Liewn.|
el (i
Frdvaria Faiafy
e prp———"
OTRA FORMACICN Y1) EXPERIENCH Mérios 2 vaora)
e
o Fudale
IR
[e— s ton -
I —
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gt e kit s v g G R
e ke e i
w
E e [
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finaliz6 el 21_de
junio de 2022 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/08_ 2022 01

. - — —
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5. Evaluacién de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de cdlculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacion curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/08_2022 01 01

Conv._FIHAC/08_2022 01 01

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 54; se entrevistara a los 3 (como méaximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION' Y GESTION DE ACTIVIDADES Conv. FIHAC/08 2022

CIENTIFICO-TECNICAS

N° DE CANDIDATURAS 1 ACTUALIZAR
PROCESADAS: DATOS

CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
POSEER TITULACION OFICAL DE MASTER EN SEFERIBEETI R |PFR S EE G R EXPERIENCIA EN LA DIRECCION Y COORDINACION ORI R IO EXPERENCIA Y/O FORMACION EN USO DE
T T ST 1A PROYECTOS DE +D+Y/0 CONSULTORIA EN | DE PLANES ESTRATEGICOS Y DESARROLLO T S RS T T SOFTWARE DE GESTION DE PROYECTOS ST T RS TR CONOCIMIENTOS EN IDIOMA INGLES
EL AMBITO DE LA INGENIERKA CVIL DE NEGOCIO & MSPROJECT O SIMILAR
N° DE EXPERIENCIA MINIMA
ORDEN Tit Univer. OfMaster / ) 2O Y TOTAL

; ; RAMA TITULACION: INGENIERA Y GESTION DE
Wezn/Rglize) ARQUITECTURA PROYECTOS DE PUNTOS

Inge.Grado INVESTIGAGION Y/0 MERITOS

SNUTRA | unpuarnone PUNTOS N° DEANOS PUNTOS ¥ DE A0S PUNTOS N DEAROS PUNTOS CUNPLIMENTODEL | j\rgg | CUNPLMENTODEL | py\rog | CUNPLMENTODEL by
REQUSITO REQUISITO REQUISITO REQUISITO
1 Sl Sl Sl Sl 20 2 8 1 2 3 6 3 6 Sl 10 Sl 8 60
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a las candidatas y
a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la realizacidon de una

entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestion
Econdmica y de Recursos Humanos, la Administradora de la Unidad Accidn
Estratégica y Prospectiva y el Administrador de la Unidad de la Investigacién y

Transferencia Tecnoldgica.

La entrevista fue realizada el 24 de junio de 2022, con una duracién

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de

Ny
valoracion:
Impresion Iniial
Punhuacion oal 1315 Wlnm
- For e medo
(] ol b nﬁﬁﬁﬁﬁﬂmﬁﬂﬂmu
. ENTREVISTA punTuGON MAHE: 45 A Epbcterelep e et
—— e pesi.
G TRt DE, - - ia Profesional (GENERAL
Punt [CEEH
Fecha: | | [ | ——— orgar zacones, puesis y Wncons reazages
= Por que dejo su ditim Fabaje?
En &l caso de que esté inbajando, ;por qué deses camblar de
oma: | | ]
forucon uecs?
| | Estudios y Formacion (GENERAL)
Punt ool 12l §
e ——
T— complneriri
2 Cree que esti capaciindo par & puesin?_ ; Por qué”
I— it i’ CCus?
Intereses y aficiones
Punt ool 12l §
foase acsari?
Demasucsncer
I i i ar s
[= ionales
i 135 PR
o 2 i £5 ms Importanis para usied, Cumplr €1 piazo o on los
"2 quizitos estabiecidos para &l rabajo o farea?
o Icr b2 £ &350 <3 Coner. e e 5
prwosaaLme mﬂkm &Y como, trabajando en equipe, cuando €3 un
—
L oo fposcosoo masso o de s puesia?
i Tin G 2 enrevista
o] AR MR e | PUmizGon Gi 1315
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDAGIONES - o s e e e e ot
iPor qué cree que es usted & mejor candidato par & puesin?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES - chmns o o et
Resumen, racion y puntuacion (directa cional
PUNTOS PUNTUACION
ToraL PORD. DIRECTOS PROPORCIONAL
0,00) A om 0,
Fxprioncia Profesional [ [ X
studioa y Formacion 000 4 om 0,
hrisreses y aficionea 0.0 2 om 0,
Jobasrvacionas rp—— o E 0
fin do s srtravista [ B X
TOTAL 000 0}
Puntuacion *
el 0,00
VTS PINIErEIE | PPl & MESRY STECE
Fio.

S — —
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y GESTION DE ACTIVIDADES

Conv._FIHAC/08 2022

N’ DE CANDIDATURAS 1 ACTUALZAR
PROCESADAS: DATOS
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
POSEER TTULACION OF CIAL DE MASTER EN EXPERIENGIA EN GESTION TECNICA DE | EXPERIENGIA EN DESPLIEGUE Y EJECUCION EXPERENCAEN LA . .| EXPEREENGIA Y/O FORMACION EN USO DE EXPERENCA VIO FCRMACION EN USO DE
CENERADE CoSTRG Y FUERn0s|PROYECT 08 DEFD1Y/0 CONSULTORAEN | 0 PLANES ESTRATEGCDS Y ESARROLLO DEmumsvl:m\:;Js’:JE' o SOFT ONDEROECTOS | e cheTONTPOCRM ‘CONOGIMENT S EN DIOMA INGLES Bmrrd | B | Eeroms
EL AMBITO DE LA INGENERIA CVL DE NEGOCIO 2 MSPROJECT O SIMLAR
EXPERENCIA MNIVA
NDE | o er osers DE2ANOSEN TOTAL [OTCRNIOS
ORDEN|  icen /v RAMA TTULACION: INGENIERIAY GESTON DE PUNTOS TOTALPUNTOS| CANDIDATURA
: ARQUITECTURA PROVECTOS DE : ENTREVISTA
Inge Grado INVESTGACION YI0 MERITOS
CONSUTORR | gyypumevrope. . . . CUNPLIMENTO DEL CUNPLIMENTO DEL CUNPLIMENTO DEL
PUNTOS e DE A0S PUNTOS v DE A0S PUNTOS v DE A0S PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
REQUISITO REQUISITO REQUSITO REQUISTO
1 L] Sl L] Sl 2 2 8 1 2 3 6 3 6 Sl 10 Sl 8
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los méritos
especificos y en las entrevistas personales realizadas, se propone la contratacion

de la candidata:

. LORENA LOPEZ SANCHEZ

—— - — —
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 27/06/22 " Primera version del documento

——— - —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA

AMBIENTAL DE CANTABRIA ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c¢) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.
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