FUNDACION PROFESIOGRAMA DE PUESTO 'v,&ea@m, 5

INSTITUTO DE AtORALL
AUBIENTAL M CAH'ABMA

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
Financiado por fa Union Europea - NextGenerationEU

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC / 09_2022
PUESTO Tecndlogola
[ Programacion Anual
MOTIVO DELA COBERTURA X Proyecto: ESTRATEGIA CONJUNTA DE INVESTIGACION E INNOVACION EN CIENCIAS MARINAS
ENTIDAD DE DEPENDENCIA Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria
ADMINISTRATIVA ] Universidad de Cantabria
DIVISION DE DEPENDENCIA Desarmollo y ejecucién de proyectos
AREA DE DEPENDENCIA Hidrobiologia y Gestion Ambiental

GRUPO DE DEPENDENCIA Unidad de Ecosistemas Continentales

PERFIL DEL PUESTO

MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCION

FUNCIONES GENERALES

-Participar en todo tipo de proyectos de desarrollo de servicios, productos o metodologias innovadoras. -Participar en todo tipo de proyectos
de transferencia de! conocimiento a la sociedad. -Bajo la tutela del Responsable del Grupo, Avea o Equipo cormespondiente y en su caso,
ejercer lafuncion2 de Responsable de  Proyecto de transferencia. -Realizar el analisis técnico de un proyecto determinado. -En su caso,
asistir al Investigador Principal o Responsable de Proyecto en la direccion, confrol y supervision de los trabajos de un proyecto
determinado. -Cotaborar de forma esporadica en el desarollo de proyectos de investigacién y/o en las actividades de difusion de sus

APLICACION DE TEORIAS O TECNICAS resultados. -Redactar informes técnicos.
PARA LA CONCEPCION O CREACION DE
CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS FUNCIONES ESPECIFICAS

-Generacion de la base de datos requerida para la cartografia de la estructura del paisaje (descarga de datos satélite y LIDAR, obtencién
de reflectancias "top-of-the-canopy”, estimacion de variables predictoras, mosaicado, efc).
-Cartografiado de la estructura de paisaje (unidades fisionomicas) mediante técnicas de teledeteccion y andlisis estadistico.
-Andlisis y gestion de datos obtenidos.
-Participacion en el andlisis de dalos, en la redaccion de articulos cientificos y en la preparacion de ponencias a congresos cientificos.
Modelado de paisaje, vegetacion y cuerpos de agua con técnicas de teledeteccion.

CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA EXIGIBLE
CIENCIAS AMBIENTALES Y/O

i . : ; 6 afiosde experiencia demostrada en el uso de modelos
Tit Univer. Of Master/Licen./Arquitec.inge.Grado BIOLOGIA YIISA)ACE:'\I'ENCIAS DEL espacieles oon informacion hasada en teledefeccion

MERITOS A VALORAR
- Estudios oficiales de posgrado relacionados con la Teledeteccion.
- Experiencia en optica y teledeteccion mulfi- e hiper-espectral (in-situ, aeritransportada, satelital y explotacion de la sinergia de miitiples
sensores de distinta natulareza).
- Experiencia y conocimiento consolidado en el tratamiento y anélisis de imagenes Landsat (5,7 y 8) y Sentinel-2
ELEMENTOS DE - Experiencia y conocimiento consolidado en mapeo de habitats y analisis espacio-temporal
VALORACION - Experiencia con técnicas de Informacién de Sistemas Geogréficos.
- Experiencia en la redaccion de articulos cientificos.
- Conocimiento en programacion en R.
- Realizacion de estancias en el extranjero.
Conocimiento del idioma inglés.

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

Camet de conducir B

TIPO DE CONTRATO Temporal Plan Rec. Transfy Resiliencia
DURACION ESTIMADA! 29 meses
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO Santander (IHCantabria) [ Otro:
REMUNERACION 32.149,95 € aiio (12 mensualidades anuales) de salario bruto
FECHA PREVISTA INCORPORAGION 15/07/2022
CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION
TIPO DE PROCESO Acceso libre Codigo: Conv._FIHAC / 09_2022
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR 4 (previstos iniciaiments)
Publicacion de anuncio en el portal web FIHAC: 21/06/2022
RECLUTAMIENTO -
Cierre del Reclutamiento: 06/07/2022 a las 24:00 h
PRESELECCION Fecha prevista para €! fin de la preseleccion: 07/07/2022
PRUEBA [ Realizacion de prueba en fecha: N max. de candidatos/as en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para s entrevistas: 0810712022 fl:;ngx de candidatos/as en esta ‘F;’;mt min. de méitos para esta fase:
INFORME Fecha prevista para la entrega del informe: 11/07/2022
DECISION FINAL CANDIDATO/A(s) Fecha prevista para la decision final sobre ella candidato/a(s) a contratar: 11/07/2022

ORGANO COMPETENTE PARA PROPONER | Comision de Garantias y Valoracion del Proceso de Seleccion de Personal
ORGANO COMPTENTE PARA RESOLVER Vicepresidente de la Fundacion Instituto de Hidréulica Ambiental de Cantabria

1 En los casos de contratos temporales ' )
2 Puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima {umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase a la fase de la entrevista
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PROPUESTA DE TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
ESTUDIOS OFICIALES DE POSGRADO RELACIONADOS CON LA
CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO
TELEDETECCION CURRICULAR pur:tf)(s) 15
Poseer la titulacién de Posgrado {SIINO)-Puntos: 15
EXPERIENCIA EN OPTICA Y TELEDETECCION MULTI-E HIPER-
ESPECTRAL (IN-SITU, AERITTRANSPORTADA, SATELITAL'Y
EXPLOTACION DEL A SINERGIA DE MULTIPLES SENSORES DEDISTINTA | curmicuLar | OO MIENTO DEL REQUISITO 15 5
NATURALEZA punto(s})
Deberan ser acreditados mediante certificacién de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados (SI/NO)-Puntos: 15
EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO CONSOLIDADO EN EL TRATAMIENTO Y NUMERO DE AROS
ANALISIS DE IMAGENES LANDSAT (5, 7 Y 8) Y SENTINEL-2 CURRICULAR 3 15
punto(s)/afio
Deberan ser acreditados mediante certificacién de la empresa u organizacion donde hayan sida realizados Maximo: 5
EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO CONSOLIDADO EN MAPEQ DE " &
NUMERO DE ANOS
HABITATS Y ANALISIS ESPACIO-TEMPORAL CURRICULAR pum?s”aﬁo 10
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados Maximo: 5
EXPERIENCIA CON TECNICAS DE INFORMACION DE SISTEMAS -
NUMERO DE ANOS
GEOGRAFICOS CURRICULAR punm(zs)laﬁo 10
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados Méximo: 5
EXPERIENCIA EN LA REDACCION DE ARTICULOS CIENTIFICOS N 2
CURRICULAR punto(s)/mat.- 10
Daberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados Maximo: § elem.
CONOCIMIENTO EN PROGRAMACION R CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 10
CURRICULAR punto(s) 10
Deberan ser acreditados mediante certificaclon de fa empresa u organizacién donds hayan sido realizados (SI/NO)-Puntos: 10
REALIZACION DE ESTANCIAS EN EL EXTRANJERO i 2
CURRICULAR punto(s)/mat.- 10
Haber realizado estancias en Centros Naci & Interr les. Deberan ser Maximo: 5 elem.
i certificacion de la empresa u ofganizacién donde hayan sido realizados .
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES CURRICULAR CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 10 0
- e - — —— unto(s
ey St e e s e iNO} s e
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 105
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 52
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 157

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA

. !

Fdo: FUNDACION

TITUTO DE HIORAULICA
IANMSB ENTAL DE CANTABRIA

Aprobade, Rail Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 21 de junio de 2022
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