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FUNDACION PROFESIOGRAMA DE PUESTO

INSTITUTG DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia
Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC/07_2022
PUESTO TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y GESTION DE ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNICAS

[ Programacion Anual
MOTIVO DE LA COBERTURA IX] Proyecto: ESTRATEGIA CONJUNTA DE INVESTIGACION E INNOVACION EN CIENCIAS MARINAS

ENTIDAD DE DEPENDENCIA X Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria
ADMINISTRATIVA [] Universidad de Cantabria
DIVISION DE DEPENDENCIA Admon y Gestion Activ.Cientifico-Técnicas

AREA DE DEPENDENCIA Administracion
GRUPO DE DEPENDENCIA Unidad de Gestion de la Investigacion y Transferencia Tecnolégica

PERFIL DEL PUESTO
MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCION
FUNCIONES GENERALES

- Soporte especializado en la gestion integral de proyectos cientifico-técnicos a lo largo de las distintas fases de busqueda e iniciacion,
elaboracion y presentacion de propuesta, seguimiento y justificacion del proyecto y tareas de cierre.
- Asistir al Director/a General, Directores/as, Administradores/as de las Unidades en la planificacion, organizacion, direccion y control de

APLICACION DE TECNICAS PARA EL los recursos

DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS O - Asistir al Director/a General, Directores/as, Administradores/as de las Unidades en asuntos mercantiles, juridicos o fiscales
PRODUCTOS NECESARIOS PARA EL - Realizar actividades varias asignadas por la Direccion General o Administradores/as de las Unidades.

REGISTRO Y OPERACION DE LA

PLANIFICACION, ORGANIZACION,

DIRECCION Y CONTROL DE LOS FUNCIONES ESPECIFICAS

RECURSOS Planificacion, coordinacion, gestion administrativa y justificacion econdmica del Plan Complementario de Ciencias Marinas

Vigilancia tecnoldgica y elaboracion, seguimiento y presentacion de propuestas y licitaciones
Gestion econdmico administrativa de proyectos y convenios nacionales

Rendicién de cuentas justificativas de proyectos y convenios

Elaboracion de estados financieros y gestion fiscal de las actividades de la entidad.

CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
LADE o (GADE + Master). Haber terminado los estudios de acceso al
I . . CIENCIAS SOCIALES Y contrato dentro de los tres afios siguientes a la terminacion de los mismos
Tit Univer.Of MasterLicen./Arquitec./Inge. Grado JURIDICAS No (0 e los Ginco si se trata de una persona con discapacidad). No haber
estado contratado/a con anterioridad en base a la fitulacion.

MERITOS A VALORAR

- Poseer titulacion oficial de master en Tributacion y asesoria fiscal

- Haber realizado practicas curriculares o extracurriculares en entidades del sector publico

ELEMENTOS DE - Haber realizado practicas curriculares o extracurriculares en entidades del sector privado
VALORACION - Dominio de médulo ERP de gestion financiera y / o gestion de proyectos

- Conocimientos acreditados del idioma inglés

- Conocimientos acreditados de segundo idioma extranjero (francés, aleman o italiano)

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

TIPO DE CONTRATO Contrato formativo para obtencién de la practica profesional
DURACION ESTIMADA! 12 meses
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO Santander (IHCantabria) | Otro:
REMUNERACION 23.539,01 € afio (12 mensualidades anuales) de salario bruto
FECHA PREVISTA INCORPORACION 01/07/2022
TIPO DE PROCESO Acceso libre Cadigo: Conv._FIHAC/07_2022
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR 1 (previstos inicialmente)
Publicacién de anuncio en el portal web FIHAC: 08/06/2022
RECLUTAMIENTO Cierre del Reclutamiento: 2210612022 a las 13:00 h
PRESELECCION Fecha prevista para el fin de la preseleccion: 23/06/2022
PRUEBA [ Realizacion de prueba en fecha: N° méx. de candidatos/as en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para las entrevistas: 27/06/2022 N° méx. de candidatos/as en estafase:3 | Punt. min. de méritos para esta fase?: 40
INFORME Fecha prevista para la entrega del informe: 27/06/2022
DECISION FINAL CANDIDATO/A(s) Fecha prevista para la decision final sobre ellla candidato/a(s) a contratar: 27/06/2022

ORGANO COMPETENTE PARA PROPONER | Comision de Garantias y Valoracion del Proceso de Seleccion de Personal
ORGANO COMPTENTE PARA RESOLVER Vicepresidente de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

En los casos de contratos temporales
2 Puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase a la fase de la entrevista
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FUNDACION
INSTITUTO DE HIDRAULICA -
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia

Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU

PROPUESTA DE TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

POSEER TITULACION OFICIAL DE MASTER EN TRIBUTACION Y
ASESORIA FISCAL CURRICULAR CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO zto 20

— — — —— — — unto(s
gngeTréglsponer de acreditacion (Titulo Master Oficial en Tributacion y Asesoria Fiscal con un minimo de Maximo puntos: 20 p ( )
HABER REALIZADO PRACTICAS CURRICULARES O '
EXTRACURRICULARES EN ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO CURRICULAR NUMERO DE MESES 3 12
La realizacion de practicas o labores del conocimiento requerido deberé ser acreditada mediante Méximo puntos: 12 punto(s)l mes
certificacion de las entidades publicas donde hayan sido realizadas o haya recibido la formacion p '
HABER REALIZADO PRACTICAS CURRICULARES O "
EXTRACURRICULARES EN ENTIDADES DEL SECTOR PRIVADO CURRICULAR NOMERO DE MESES 1 10
La realizacion de practicas o labores del conocimiento requerido debera ser acreditada mediante Maximo puntos: 10 punto(s)l mes
certificacion de las entidades privadas donde hayan sido realizadas o haya recibido la formacién. P .
DOMINIO DE MODULO ERP DE GESTION FINANCIERA Y/O GESTION DE CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO
PROYECTOS. CURRICULAR pur:&(s) 10
Acreditacion del imient id diante titulo oficial o certificado de la entidad/ I i
qS;ereI;;ilgrlla fir?::ggrlenorequen o mendiante titulo oficial o certificado de la entidad/emopresa en la (SIINO)-Puntos: 10
CONOCIMIENTOS ACREDITADOS DEL IDIOMA INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 10

CURRICULAR punto(s) 10

Di d ditacion / Titulo de entidad d id tigi it ivalenci ivel Lo
e S o G . o QTR 1 ks Mxino putos: 0
CONOCIMIENTOS ACREDITADOS DE SEGUNDO IDIOMA EXTRANJERO
(FRANCES, ALEMAN O ITALIANO) CURRICULAR CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5 o 5
Dispone de acreditacion / Titulo de entidad d ido prestig ita equivalencia con nivel - punto(s
B S g o Moxino purtos 5
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 67
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 33
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 100

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA

14955260Q  frnn st
Fdo.: RAUL MEDINA MEDINA (R: G39655170)

Fecha: 2022.06.08

(R: G39655170) 175705 +0200

Aprobado, Raul Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 8 de junio de 2022
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