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FUNDACION PROFESIOGRAMA DE PUESTO

INSTITUTG DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia
Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC/08_2022
PUESTO Técnicola Superior de Administracion y Gestion de Actividades Cientifico-Técnicas

[] Programacion Anual
R X Proyecto: ESTRATEGIA CONJUNTA DE INVESTIGACION E INNOVACION EN CIENCIAS MARINAS

ENTIDAD DE DEPENDENCIA X Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria
ADMINISTRATIVA [ Universidad de Cantabria
DIVISION DE DEPENDENCIA Admon y Gestion Activ.Cientifico-Técnicas
AREA DE DEPENDENCIA Direccion
GRUPO DE DEPENDENCIA Unidad de Gestion de la Investigacion y Transferencia Tecnoldgica

PERFIL DEL PUESTO

MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCION
FUNCIONES GENERALES
Soporte especializado en la gestion integral de proyectos cientifico-técnicos a lo largo de las distintas fases de busqueda e iniciacion,
elaboracion y presentacion de propuesta, seguimiento y justificacion del proyecto y tareas de cierre.
-Asistir al Director/a General, Directores/as, Administradores/as de las Unidades en la planificacion, organizacion, direccion y control de
los recursos
APLICACION DE TECNICAS PARA EL -Asistlir al Dirggor/a Gengral, Qirectores/as, Adr'ninigtradores/as delas IUrjidades en asuntos melrcantiles, juridicos o fiscales
DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS O -Realizar actividades varias asignadas por la Direccion General o Administradores/as de las Unidades.
PRODUCTOS NECESARIOS PARA EL )
REGISTRO Y OPERACION DE LA FUNCIONES ESPECIFICAS
PLANIFICACION, ORGANIZACION, Despliegue de la estrategia IHCantabria en relacion con el programa colaborativo de +D+l, integrado en el Plan Complementario de
DIRECCION Y CONTROL DE LOS Ciencias Marinas en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
RECURSOS Planificacién, coordinacion, seguimiento, gestion técnica y rendicin de cuentas del programa colaborativo de [+D+l de IHCantabria
integrado en el Plan Complementario de Ciencias Marinas
Supervision organizativa de los proyectos asignados, realizando seguimiento de las fases, procesos, roles, tiempos y costes
Planificacion, organizacion y control de los recursos asignados a proyectos
Busqueda y consecucion de soluciones innovadoras de financiacion de la I+D+l y desarrollo de negocio
Elaboracién de expresiones de interés, memorandums y/o propuestas asociadas
CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
) Minima de 2 afios en gestion de
Tit.Univer.Of. Master/Licen./Arquitec./Inge.Grado | INGENIERIA'Y ARQUITECTURA proyectos de investigacion y/o
consultoria

MERITOS A VALORAR
- Poseer titulacion oficial de master en ingenieria de costas y puertos
- Experiencia en gestion técnica de proyectos de [+D+l y/o consultoria en el ambito de la ingenieria civil
- Experiencia en despliegue y ejecucion de planes estratégicos y desarrolio de negocio
- Experiencia en la direccion y coordinacion de grupos y equipos de trabajo
- Experiencia y/o formacion en uso de software de gestion de proyecos MSPROJECT o similar
- Experiencia y/o formacion en uso de software de gestion tipo CRM
- Conocimientos del idioma inglés

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

TIPO DE CONTRATO Temporal realiz. proy. de invest. cientif. y tec.
DURACION ESTIMADA! 30 meses

LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO Santander (IHCantabria) | Otro:
26.834,27 €/ aio (12 mensualidades anuales) de salario bruto, mas complementos en funcién de cumplimiento de los méritos

ELEMENTOS DE
VALORACION

L2, valorables, propios de esta convocatoria, y de acuerdo con el sistema refributivo propio de la entidad.
FECHA PREVISTA INCORPORACION 01/07/2022
TIPO DE PROCESO Acceso libre Cadigo: Conv._FIHAC/08_2022
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR 1 (previstos inicialmente)
Publicacion de anuncio en el portal web FIHAC: 09/06/2022
RECLUTAMIENTO
Cierre del Reclutamiento: 21/06/2022 a las 13:00 h
PRESELECCION Fecha prevista para el fin de la preseleccion: 22/06/2022
PRUEBA [ Realizacion de prueba en fecha: N° méx. de candidatos/as en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para las entrevistas: 230612022 f“a‘sg‘zx de candidatos/as en esta ;‘:”" min. de méritos para esta fase?:
INFORME Fecha prevista para la entrega del informe: 27/06/2022
DECISION FINAL CANDIDATO/A(s) Fecha prevista para la decision final sobre ellla candidato/a(s) a contratar: 27/06/2022
ORGANO COMPETENTE PARA PROPONER | Comisin de Garantias y Valoracion del Proceso de Seleccion de Personal
ORGANO COMPTENTE PARA RESOLVER Vicepresidente de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

En los casos de contratos temporales
2 Puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase a la fase de la entrevista
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FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia

Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU
PROPUESTA DE TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

POSEER TITULACION OFICIAL DE MASTER EN INGENIERIA DE COSTAS Y
PUERTOS CURRICULAR

Acreditacion del conocimiento requerido mediante titulo oficial, certificado de la entidad en la que recibié la
formacion

EXPERIENCIA EN GESTION TECNICA DE PROYECTOS DE I+D+1 Y/O NUMERO DE ANOS

CONSULTORIA EN EL AMBITO DE LA INGENIERIA CIVIL CURRICULAR 4

Acreditacion del conocimiento requerido mediante titulo oficial, certificado de la entidad en la que recibié la punto(s)laﬁo
formacion, o bien, realizacion de practicas o labores del conocimiento requerido que deberan ser Maximo puntos: 20
acreditadas mediante certificacion de las empresas u organizaciones donde hayan sido realizadas

EXPERIENCIA EN DESPLIEGUE Y EJECUCION DE PLANES NUMERO DE ANOS

ESTRATEGI Y DESARROLLO DE NEGOCI
S GICOS SARROLLO GOCIO CURRICULAR 2

Acreditacién del conocimiento requerido mediante titulo oficial, certificado de la entidad en la que recibié la punto(s)/afio
formacion, o bien, realizacion de practicas o labores del conocimiento requerido que deberan ser Maximo puntos: 10
acreditadas mediante certificacion de las empresas u organizaciones donde hayan sido realizadas

EXPERIENCIA EN LA DIRECCION Y COORDINACION DE GRUPOS Y NUMERO DE AROS

EQUIPOS DE TRABA
QUIPOS JO CURRICULAR 2

Acreditacion del conocimiento requerido mediante titulo oficial, certificado de la entidad en la que recibid la punto(s)/afio
formacion, o bien, realizacion de practicas o labores del conocimiento requerido que deberan ser Maximo puntos: 10
acreditadas mediante certificacion de las empresas u organizaciones donde hayan sido realizadas

EXPERIENCIA Y/O FORMACION EN USO DE SOFTWARE DE GESTION DE CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO

PROYECTOS MSPROJECT O SIMILAR 10
CURRICULAR 10

Acreditacion del conocimiento requerido mediante titulo oficial, certificado de la entidad en la que recibid la . punto(s)
formacion, o bien, realizacion de précticas o labores del conocimiento requerido que deberan ser (SI/NO)-Puntos: 10
acreditadas mediante certificacion de las empresas u organizaciones donde hayan sido realizadas

EXPERIENCIA Y/O FORMACION EN USO DE SOFTWARE DE GESTION CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO

TIPO CRM
) CURRICULAR 10

Acreditacion del conocimiento requerido mendiante titulo oficial, certificado de la entidad en la que recibio , punto(s)
la formacion, o bien, realizacion de practicas o labores del conocimiento requerido que deberén ser (SI/NO)-Puntos: 10
acreditadas mediante certificacion de las empresas u organizaciones donde hayan sido realizadas

CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 10

PRUEBA 10
punto(s)

CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 20

punto(s) 2

Maximo puntos: 20

20

10

10

10

Dispone de acreditacion/titulo de entidad de reconocido prestigio que permita equivalencia con niveles i .
CEFR ( subniveles C1 - 8 puntos; C2-10 puntos) o prueba de nivel en su defecto. (SINO)-Puntos: 10

PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 90
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 45
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 135

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA

14955260Q Firmado digitalmente

por 14955260Q RAUL

Fdo.: RAUL MEDINA MEDINA (R: G39655170)
Fecha: 2022.06.09

(R: G39655170) 150023 +02100°

Aprobado, Raul Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 9 de junio de 2022
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