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% Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/06_2022 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2020 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2020 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 19 de noviembre de 2019, se ha
desarrollado el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto
de INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL cuya misién general sera la <<CONC;EPCI(5N
O CREACION DE NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS
QUE SE REALIZA EN UNA TESIS DOCTORAL».

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones

del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacion, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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FUNDACION (Conv._FIHAC/06_2022 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)
MIVGIZNTAL DE CANTABRIA

2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 08 de julio de 2022.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 08_de
julio de 2022:

—————

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL NO
CONV._FIHAC/06_2022
8 Jul,2022 14:09

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de
la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y
con las necesidades de los proyectos programados en su Plan de
Actuacion, se precisa la cobertura de un puesto de Investigador/a
Predoctoral

SIGA RIGUROSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente la convocatoria/profesiograma del puests, cuyo
documento se encuentra en el enlace correspondiente en esta pagina,
con especial atencién al apartado CUALIFICACION. Si carece o no
puede acreditar la TITULACION, la EXPERIENCIA, las OTRAS
CUALIFICACIONES requeridas o la RAMA DE TITULACION no se
corresponde con la indicada en la propia convocatoria/profesiograma,
su candidatura no serd tenida en cuenta en el proceso de seleccion de
personal. En el citado documento también figuran las funciones y
requisitos del puesto, asi como los méritos a valorar establecidos para
este proceso de seleccion de personal. Si cumple con los requisitos
establecidos y le interesa el puesto, asi como las condiciones ofertadas,
descargue el formulario de datos (fichero de Microsoft Office Excel,
formato "Libro de Excel *.xlsx") que se encuentra, también, en el
enlace correspondiente en esta pagina. El formulario de datos es el
unico documento vilido para la participacién de los candidatos en el
proceso de seleccion de personal (a excepcion del justificante de envio
por correo certificado en caso de no disponer de firma electrénica). En
el formulario son obligatorios todos los datos identificativos, incluyendo
el correo electrdnico. Igualmente sera necesario enviar debidamente
cumplimentado y firmado el formulario denominado "Clausula
Informativa - Candidatos” al presentar la candidatura. En el caso de
no consignar alguno de los datos identificativos |a candidatura NO_serd
tenida en cuenta. Si dispone de DNI electronico o de un certificado
emitido |J0r una de las autoridades relacionadas en la direccion de
internet http://firmaelectronica.qob.es/Home/Empresas/Autoridades-
Certificacion.html podra firmar electrénicamente el formulario y
remitirlo (NO COMPRIMIDO), directamente, a la siguiente direccion
de correo electronico: ihconvocatoriaperson@unican.es.  Puede
obtener informacién sobre cémo firmar electrénicamente el formulario
(documento Excel) en el siguiente
enlace: hitp://office. microsoft.com/es-es/excel-helo/firmar-
digitalmente-un-documento-de-office-HA010099768.aspx. En caso de
no disponer de firma electrénica, ADEMAS de enviar el formulario por
correo electronico El la siguiente direccién:
ihconvocatoriaperson@unican.es (en fichero Microsoft Office Excel, NO
COMPRIMIDO), TAMBIEN, OBLIGATORIAMENTE, debe remitirse el
documento IMPRESO A DOS CARAS (en caso de ocupar mas de una)
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y debidamente rubricado, que deberd necesariamente ser enviado
por CORREQ  CERTIFICADO (exclusivamente, -y no podrd ser
entregado personalmente- ) a la Fundacion Instituto de Hidrdulica
Ambiental de Cantabria antes de |a finalizacian del plazo de recepcion
de candidaturas ("cierre del reclutamiento”) indicado en la propia
convocatoria. En este uftimo caso de no disponer de firma electranica,
debera obligatoriamente remitir por correo electranico junto al fichero
Excel (sin compnimir) copia del justificante de envio por coreo
certificado. En caso de no cumplir con estos requisitos, |2 candidatura
quedara invalidada y sera destruido (borrado seguro) el formulario de
datos remitido por correo electrdnico. El sobre POR CORREQ
CERTIFICADO deberd ir dirigido a:

FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE
CANTABRIA

AJA.: Responsable Seccidn de Apoyo Administrativo

(Calle Isabel Torres 15 PCTCAN

39011 Santander - Cantabria

En caso de no cumplir con este requisito, la candidatura quedara
invalidada y serd destruido (borrado seguro) el formulario de datos
remitido por correo electrdnico, Cuando envie el fichero por correo
electrénico indigue, en el campo del asunto, SOLAMENTE el
siguiente cddigo:Conv._FTHAC/06_2022. En cualquier caso NO
incluya ningtin otro documento, a excepcion del justificante de envio
por correo certificado en caso de no disponer de firma electrdnica. En
el caso de formularios con los datos de identificacion incompletos
(incluyendo correo electranico) o en el caso de no estar firmado
electronicamente y no recibirse |3 correspondiente copia impresa
debidamente firmada, la candidatura NO serd tenida en cuenta.

El periodo para la recepcidn de candidaturas finaliza a las 24:00
h del 11 de agosto de 2022

Serdn rechazadas todas las candidaturas cuyos formularios sean
recibidos con posterioridad a esa fecha. Consulte el fichero de
preguntas frecuentes gque se encuentra disponible como fichero
relacionado. Si precisa alguna otra aclaracion relativa a este proceso
de seleccion de personal deberd dinigirse, dentro del plazo de recepcion
de candldaturas, por escrito a la 5|guwente direccion de correo
es No se atenderd ninguna
consulta por otro medio que no sea el mencionado correo electronico.
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el
Servicio Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacién en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

-0 olartadas
Tipo de Contrate: Laboral lemptia
£ Modalidad del contrata y duraclén: Pradoctotal ipers st predostorsl en formagian)
suieas Portal del Sistema Nacional de Empleo Fromoganis: Mo
Uz gHPLED Faeha 4o lneorperaclén: Uz
Jomada de Trabaja: Completa
Em - Comunicacion de ofertas . Luies 8 dupves: B30 2 14:00. Tardez) 18:00812:004
ple@ - C Horaro de Tatafe: isnee B304 143D
Alta de aferta de emplen Salarle: 10140 Euros brutos anusles
INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL - Santander - 13/07/2022 — Porfl ol candidafe.  —
= Datos; Cfeity Bamachnlank i3 yia Caerellane: hitps:hundasionih. esicomvorilona-od -
selaacionde-perscrakna-sany _finac 06_2020,
CIFIFNIE: GanssTY Formaeldn Requerida: Cagallano: hitpe:fundscionih.es/comocatona-para-ia-
séluzcist-de-pataanakng-cony-_finac05_203%,
Cuenta de cofizaclin: 11291061261 Idignag y Nivel de conocimientos: Caellano: hifps:Hfundzcioni. esfeonmcloliaspare
Razén Socisl FUNDAEION INETITUTO DE HIDRAULICA AMEIENTAL aeleaciot-de-personano-pany._fikeo-08 27/
EANFAER CANTABRUA
— Datna de contacta
Dornlellle: GL ISABEL TORRES, 9015, SANTANIER - 28011
Shustlon Actual COMUNICADA Currigulum a a siguients diraccidr: ——

Facha de Siluacicn:
Lgg candidatoa ea pondn en contecto oon |4 Efprass

Ofgina de Presentanion da la Oferta: SANTANDER | HSAAC PERAL

Fecha Inicln Publlescion: 1372022 = Contactn para la gestion da 12 olerla
Peisona de contacts: Soviia Famangez Garcia

=—Dascripcién del puesto Teléfona: WINNIEE
Danominacidn del Pussto y Sategorla Pref.: |NVESTIGADOR/A PREDOCTORAL Comeo slactroniey; famandezgs Eauslon unkcan s
Funclonss, Tareas y Tecrologla: Gastelland; htipe:fundaclonthesfoonvocatoria-para-la

selecchn-ne-p!mnnghyumnw_ﬁhab[ﬁ_?_ﬂﬂf. )
Wuniclpla { Zona da trabao: Lg;‘;:g:;"{mm?i"';:;:f;gi_z%%mﬂ“ﬁ-ﬂsmh%‘mm“-
FedshereFifiths orertades: Santander

[

1

Faging 1 FignaZ
T T
\ /
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

[] F 4
‘-I.H.f FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION
TURDACEN DE PERSONAL

| PUESTO: INVESTIGADORIA PREDOGTORAL GONY_FHAG_08_2022 Feratniaen Faka
DATOS DENTIFCATIVOS
— Ll S Az
JESPERENCH £N PROSRAMACKN h 10 MATLAR 00 P11
Maciraiasd ™ " Affacon 32 Bocei- Fechn e ety LT ek .
Cerengm e |Gl cust Pt
e —— [EXPERENCIA EN EETEMAS DE IFORMACKH GEDGRAFCA
T T =
| ‘ fatadeimee ki
FORNACON REQUERIDA (Cusifcasin o pusts] | 1N
i FLLACEN, Gl O | AGATTECT I pey vt oo fomdre
[Eet— [Ierre——— T
e
LA fon. Monn el
iy
OTRA FORMACION 10 EXPERENCIA (Hésios  vior] [E——— [merym— -
[rm—— [ rr—————— L fuiafn fsFancias E NP6 GE MVESTIACEN
factadeinee facha .
oo o6 £ £L 0 oL
o i . {ania gkt b sk 4 oot ek i -
e o corcewnts. NIV CEM Lot e
DE NTERES'
BL J
fetadinee tuctafn FIRMA
s Luger Facha Fima
ncidos en f preseie docamesiny
Sineieny
— [e—

=y ey iy

. - — —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electrénico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y

candidatos.

Para garantizar la maxima concurrencia posible en fase de reclutamiento se
procedi6 a la ampliacién del plazo de presentacion de candidaturas
estableciéndose como fecha limite el dia 09 de septiembre de 2022.

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/06 2022 03

S — —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. Evaluacion de los criterios de cualificacién y valoracion

de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/06_2022 03 00

Conv._FIHAC/06_2022 00 00

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.

S . —
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FUNDACION

(NSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENMTAL DE CANTABRIA

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/06_2022 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

INVESTIGADOR/ PREDOCTORAL

Conv._FIHAC/06_2022

N* DE CANDIDATURAS ACTUALZAR

PROCESADAS: DATOS
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
‘SERA NECESARIO ESTAREN
POSESION DE LOSTITULOS OFICILES PARTICIPACION EN PROYECTOS [E D Y/O
EYDE AGIONADOS | EXPERIENGIA EN EL EXPERENCIA EN TECNICAS Y W ST T CONSULTORIAREL Y R CETETE
ENLOS | CON LA MODEL ESTADISTICOS Y L TADOS | MODELZACIO Ry —— TG R AT Y ESE e FORMACION EN IDIOMA INGLES
N°DE [EQUNALENTE SENPRE QUE SE HAYAN ECOSISTEMAS DE AGUA DULCE BOLOGICAS FLUVALES. CENTIFICOS RIOS L
T EREE (TR ‘SUPERADO AL MENGS 300 CREDITCS. ECOSISTENAS
ORDEN RAVATTULACION: CENCIAS, | ECTS EN EL CONJUNTO DE ESTAS
LICENTARQUITEG/INGE. | ooy 0 ARCUTECTLRA. | 10 FASFRAN7AS CONA MOS0
CRAD0 ECTS DE POSGRADO. LA PERSONA
SLECCOMMIERRALSIR | 101 ygrg pe I DE MATERIAS O N° DEMATERIAS O I DE MATERIAS O i CUNPLIMIENTO DEL
ADMITIA EN UN PROGRAVA OFICIL PUNTOS PUNTOS N DEAROS PUNTOS N DEAROS PUNTOS PUNTOS N DEAROS PUNTOS I DE PROYECTOS PUNTOS PUNTOS | MATERUSO | PUNTOS PUNTOS
TSRO ET G, REQUISTO ELBMENTOS ELENENTOS ELEMENTOS e REQUISTO
PREVIO ALAFORMALZACION DEL
CONTRATO,
1 Sl L] Sl NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO 0 0
2 Sl L] Sl L] 15 2 10 0 0 0 0 2 6 0 0 2 10 2 2 1 1 L] 3 L
3 Sl L] Sl NO 0 0 0 0 0 0 0 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 L] 6 12
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FUNDACION (Conv._FIHAC/06_2022 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)
R

6. Entrevista

Las candidaturas presentadas no reunieron la cualificacion minima requerida

por lo tanto no se les convocod a la entrevista.

—— - — —
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FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

(Conv._FIHAC/06_2022 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

INVESTIGADOR/ PREDOCTORAL

Conv._FIHAC/06_2022

CANDID; ACTUALIZAR
PROCESADAS: DATOS

CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
POSESON D LOS TITULCS CFICRIES PARTCPACEN EN PROVECTOS DEDYIO
L3 TECNCAS Y cousu
CAUED GLOBALEN 05 ESTADSTIOS ¥ ESTHCHSEN CETRS £ FORMACON EX DIOWA NGLES
NATLSB Y0 PHITON NFORNACON GEOGRAFLA NESTBACON T || Eend || B
N°DE CENTFL0S R0s OTAL PUNTO
TLUNVEROF. MASER/ SUPERADO AL NENCS 30 CREDTOS ECOSETERS OTA
0 0
ORDEN [ ey smaunecmee, | FAUATTWCON CeNens. | Ecrs eveLcouToge 7as ; DID
00 INGENERR eGS0 A
ECTS DEPOSGRADD. LA PERSONA 0
w0
ADUITIA EN UN PROGRAUIA OFCIAL PUNTOS PUNTOS 1 DEAROS. PUNTOS W DEARDS PUNTOS ¥ DEWATERUS O PUNTOS. N DE A0S PUNTOS. N DEPROYECTOS. PUNTOS. ¥ DEWATERUS O Puos | uarEso | puvios [ CUNPLMEVIODEL | pyqo0 PUNTOS PUNTOS PUNTOS
e ——— REQUSTTO ELEIBNTOS ELEIBNTOS ELEIBNTOS s REQUSTO
PREIID A LA FORUALZACON TEL
CONTRATO.
1 Sl Sl Sl NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO 0 0
2 Sl Sl Sl Sl 15 2 10 0 0 0 0 2 ] 0 0 2 10 2 2 1 1 Sl 3 a7
3 Sl Sl Sl NO 0 0 0 0 0 0 0 2 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 Sl ] 12
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8. Candidato finalista

Al no cumplir las candidaturas presentadas la cualificacion minima requerida en la

convocatoria se propone:

o Declarar desierta la plaza

GONZALEZ Firmado digitalmente por
ORTlZ JUAN GONZALEZ ORTIZ JUAN
MIGUEL - 13733491F

MIGUEL - Fecha: 2022.09.14
13733491F 18:12:53 +02'00'
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 14/09/2022 "  Primera version del documento
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FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA

ANEXOS
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

—— - —
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