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FUNDACION (CONV_FIHAC/13_2022. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —

Pagina 4 de 18




Proceso de Seleccion de Personal

FNCLFJI_ND;\C]LLN\ (CONV_FIHAC/13_2022. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)
-:a[l,\-l-rlT-DL [':n Ii‘TR;:I; in

fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2021 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2021 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 3 de diciembre de 2020, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
INVESTIDADOR/A PREDOCTORAL cuya misién general serd la "CONCEPCION O
CREACION DE NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS
QUE SE REALIZA EN UNA TESIS DOCTORAL".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidon, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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FUNDACION (CONV_FIHAC/13_2022. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)
MIVGIZNTAL DE CANTABRIA

2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 14_de septiembre de 2022.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

Proceso de Seleccion de Personal

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 14_de
septiembre de 2022:

—————

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL No
CONV._FIHAC/13_2022
14 Sep,2022 16:12

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de
la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y
con las necesidades de los proyectos programados en su Plan de
Actuacion, se precisa la cobertura de un puesto de Investigador/a
Predoctoral

SIGA RIGUROSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente la convocatoria/profesiograma del puesto, cuyo
documento se encuentra en el enlace correspondiente en esta pagina,
con especial atencion al apartado CUALIFICACION. Si carece o no
puede acreditar la TITULACION, la EXPERIENCIA, las OTRAS
CUALIFICACIONES requeridas o la RAMA DE TITULACION no se
corresponde con la indicada en la propia convocatoria/profesiograma,
su candidatura no serd tenida en cuenta en el proceso de seleccion de
personal. En el citado documento también figuran las funciones y
requisitos del puesto, asi como los méritos a valorar establecidos para
este proceso de seleccion de personal. Si cumple con los requisitos
establecidos y le interesa el puesto, asi como las condiciones ofertadas,
descargue el formulario de datos (fichero de Microsoft Office Excel,
formato “Libro de Excel *.xlsx”) que se encuentra, también, en el
enlace correspondiente en esta pagina. El formulario de datos es el
tinico documento valido para la participacion de los candidatos en el
proceso de seleccion de personal (3 excepcion del justificante de envio
por correo certificado en caso de no disponer de firma electrénica). En
el formulario son obligatorios todos los datos identificativos, incluyendo
el correo electronico. Igualmente sera necesario enviar debidamente
cumplimentado y firmado el formulario denominado “Clausula
Informativa - Candidatos” al presentar la candidatura. En el caso de
no consignar alguno de los datos identificativos la candidatura NO_sera
i Si dispone de DNI electronico o de un certificado
emitido por una de las autoridades relacionadas en la direccion de
internet http://firmaelectronica,gob.es/Home/Emoresas/Autoridades-
Certificacion.html podr2 firmar electrénicamente el formulario y
remitirlo (NO COMPRIMIDO), directamente, a la siguiente direccion
de correc electronico: fhoonvocatoriaperson@unican.es.  Puede
obtener informacidn sobre cémo firmar electronicamente el formulario
(documento Excel) en el siguiente
enlace: http://office.microsoft.com/es-es/excel-help/firmar-
digitalmente-un-documento-de-office-HA010099768.aspx. En caso de
no disponer de firma electrénica, ADEMAS de enviar el formulario por
corren electronico a la siguiente direccion:
ihconvocatoriaperson@unican.es (en fichero Microsoft Office Excel, NO
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COMPRIMIDO), TAMBIEN, OBLIGATORIAMENTE, debe remitirse el
documento IMPRESO A DOS CARAS (en caso de ocupar mas de una)
y debidamente rubricado, que deberd necesariamente ser enviado
por CORREQ  CERTIFICADO (exclusivamente, -y no podrd ser
entregado personalmente- ) a Iz Fundacion Instituto de Hidrdulica
Ambiental de Cantabria antes de la finalizacién del plazo de recepcidn
de candidaturas ("cierre del reclutamiento”) indicado en la propia
convocatoria, En este (lfimo caso de no disponer de firma electronica,
debera obligatoriamente remitir por correo electrénico junto al fichero
Excel (sin comprimir) copia del justificante de envio por correo
certificado. En caso de no cumplir con estos requisitos, la candidatura
quedard invalidada y sera destruido (borrado seguro) el formulario de
datos remitido por coreo electrnico. El sobre POR CORREQ
CERTIFICADO deberd ir dirigido a: i

FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE
CANTABRIA

A/A.: Responsable Seccion de Apoyo Administrativo

Calle Isabel Torres 15 PCTCAN

39011 Santander - Cantabria

En caso de no cumplir con este requisito, la candidatura quedara
invalidada y sera destruido (borrado seguro) el formulario de datos
remitido por correo electrénico. Cuando envie el fichero por correo
electronico indique, en el campo del asunto, SOLAMENTE el
siguiente cddigo:Conv._FIHAC/13_2022. En cualquier caso NO
incluya ningdn otro documento, a excepcion del justificante de envio
por correo certificado en caso de no disponer de firma electrénica. En
el caso de formularios con los datos de identificacion incompletos
(incluyendo correo electronico) o en el caso de no estar firmado
electrénicamente y no recibirse la correspondiente copia impresa
debidamente firmada, la candidatura NO serd tenida en cuenta.

El periodo para la recepcion de candidaturas finaliza a las 24:00
h del 25 de Setiembre de 2022

Seran rechazadas todas las candidaturas cuyos formularios sean
recibidos con posterioridad a esa fecha. Consulte el fichero de
preguntas frecuentes que se encuentra disponible como fichero
relacionado. Si precisa alguna otra aclaracion relativa a este proceso
de seleccion de personal deberd dirigirse, dentro del plazo de recepcion
de candidaturas, por escrito a la siguiente direccion de correo
electronico: ihconvocatoriaperson@unican.es No se atenderd ninguna
consulta por otro medio que no sea el mencionado correo electronico,
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el

Servicio Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacién en la web

(

del indicado servi

L]

NACIONAL
02 EMPLEC

Portal del Sistema Nacional

Emple@ - Comunicacion de ofertas

Proceso de Seleccion de Personal

(CONV_FIHAC/13_2022. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

cio publico autonémico:

hitps:

— Perfil del candidaty
C ios ylo
de Empieo Formacidn Requerida:
Idiomas y Mivel de conocimientos:
— Datos de contacto

|personal-no-conv-_fihac-13_2022/
hitps: i i

par
ppersonal-no-conv-_fihae-13_20221
hitps: i i

par
|personal-no-conv-_fihac-13_2022/

hitps:

: iapar
ppersonal-no-conv-_fihac-13_2022/
hitps: i i

par
|personal-no-conv-_fihac-13_2022/

Sonia Femandez Garcia
842201618

Alta de oferta de empleo Curriculum a la siguiente direccion:
INVESTIGADORIA PREDOCTORAL - Santander - 140972022 Fresentarse ena siguiente direocitn:
—_ Datos Oferta — Contacto para la gestian de la oferta
CIFNIFNE: A0S0 Persona de contacto:

Cuenta de cotizacion: 0111391061281 Teléfono:

Razn Social: FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL

i CANTABRIA

Domicilio: CLISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 30011

Situacion Actual: COMUNICADA

Fecha de Situaciin:

Los candidatos se pondran en contacta con la Empresa

Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL

Fecha Inicio Publicacidn: 140012022

del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof.: INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL
i i it 3oni " 4
Funiones, Tareas y Tecnologia: L
y 9 persona-no-conv-_fihac-13_2022/

Municipio/ Zona de frabajo: Saniander

Cédigo Postal: 011

Nilmero Puestos Ofertados: i
—Condiciones ofertadas.

Tipo de Contrato: Laboral temporal

Modalidad del contrato y duracin: Temporal Plan Rec Transfy Resiliencia

Prormogable: No

Fecha de Incorporacion: 0110r2022

Jomnada de Trabajo: Completa

Horario de Trabajo: De Lunes a Jueves: 8:30h a 14:00h. / 15:00h a 18:00h.

Viemes: 8:30 a 1430
Salario: 17785 Euros brutos anuales
Pagina 1 Pagina 2

Pagina 9 de 18



% Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (CONV_FIHAC/13_2022. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)
AMBIENTAL DE CANTABRIA

4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

FORMULARID DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL
PUESTO: INVESTIGADORIA PREDOCTORAL CONV_FHAC 13 2022
= - [ -
=) Pty ! Sgraks s |
= ™ s | e |
Lals o o | ] [ =
| e PR ARFSLD6 € WRSDACEN X LS
T —
] ]
s s e b ]
FORMALYOH RECUERIDA Cacifisasian para o pesio}
o TTLLA MR ¥ AT Tl i Sullin i rln e b e
i oM oG DG GV
s o e ke e S 8 LR ame e sOus i e
“Mitdcan o i o il re
i L
Arpie e
TRA FORACIN 11D EXPESUENCUA M 2 wlera)
E—.
sl [ [Yes
Je— wm - w
—
CESERYAIAED L TROR DTS E NTERE
R —
Lok e ik e T o i i ot
5 s [e——— e !
e
o T
buncsca o seics s e ey
i’ ]
g i | s o ey s et
ey
s i oo s i e
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, |la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finaliz6 el 25_de
septiembre de 2022 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHACH3_ 2022 01

S — —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/13_2022 01 01

Conv._FIHAC/13_2022 01 01

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esté fijada en 48; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL Conv._FIHAC/3_2022

N° DE CANDIDATURAS 1 ACTUALIZAR
PROCESADAS: DATOS
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
TITULACION OFICIAL DEL MASTER EN EL " . . . y
FORMACION EN EL MODELADOY DATOS DE PARTICIPACION EN PROYECTOS DE EXPERENCIA EN PROGRAMACION DE LENGUAJES | EXPERIENCIA EN REDACCION DE ARTICULOS ASISTENCIA A CONGRESOS / .
AMBITO DE LA INGENIERIA Y EL MEDIO N N . N 'CONOCIMENTOS EN IDIOMA INGLES
. . OLEAJE INVESTIGACION MATLAB Y PYTHON DE INVESTIGACION EN INGLES 'CONFERENCIAS / JORNADAS CIENTIFICAS
INGLES B2-ACREDITACION MEDIANTE QNI
CERTIFICADO DE ENTIDAD DE
RECONOCIDO PRESTIGIO QUE PERMITA|
N° DE TUNVER OF MASTER EQUIVALENCIA CON NIVELES CEFR O TOTAL
ORDEN | 0en mrauic/ RAMATITULACION: INGENIERIAY | PRUEBA DE NIVELEN SUDEFECTO. LA PUNTOS
NGE CRADO ARQUITECTURA PERSONA SELECCIONADA DEBE ESTAR "
ADMITIDA EN UN PROGRAMA OFICIAL MERITOS
DE DOCTORADO CON CARACTER
A CUMPLIMENTO DEL CUMPLIMEENTO DEL N° DE MATERIAS O N DE MATERIAS O N° DE MATERIAS O N DE MATERIAS O CUMPLIMENTO DEL
ALY RIS Bl 03L REQUISITO PUNTOS REQUISITO PUNTOS ELEMENTOS PUNTOS ELENENTOS PUNTOS ELEENTOS PUNTOS ELENENTOS PUNTOS REQUISITO PUNTOS
CONTRATO.
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a las candidatas y
a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la realizacidon de una

entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestion

Econdmica y de Recursos Humanos, la Investigadora y el Investigador.

La entrevista fue realizada el 27 de septiembre de 2022, con una
duracion aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente

guién/formulario de valoracion:

Puntuacion gel 13l 5
s z ¥ "
- 4 0 ENTREVISTA ponuncion i 4() = i Y
fronoson A I vista de i Informacién reciblda a ko largo del proceso
N RS —
UM | PUESTO: INVESTIGADORIA PREDOGTORAL Conv._FIHACI13 2022 I r— i pues.
encia Profesional (GENERAL
| o ——————
— oraiascares, puecios y incones atzaas:
Porqus asa 1 ot moso:
En & caso de que esté irabajando, ;por qué desea cambiar de.
| frucen e
Estudios y Fomacién I%Eml
Punt I EF
esuma revemens s fomactn cadémic y famacen
—— openenar.
- Cree aue 18 actacopor e pueso?. Par
EN— e ceman? sCust?
Intereses y aficiones
Punt del 1 al §
frucn P
betna s caracur
—— EERN=e
i
135 e
prsawt (Cué es mas Importanie usted, cumplr el piazo o con los.
—— S
prosmoe jcomportamiento? ;Y comoa, trabajando en equipo, cuando es un
e uidor?
e —
T— e oves
= e Fin de la enirevista
L e EE Ll e % - - EE r—————
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES ot :Poraut e ineresa esie rabao?
s vertaps et que puege mmer rasapr pa HCamates?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DERBILES ket
—_— — -
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional
PUNTOS PUNTUACION
TOTAL POND. DIRECTOS PROPORCIONAL
ion Inci 0.0 A ow [
Fxparioncia Profesional 0.0 4w [
studios y Formacin 00 4 um [
2 Intorosas y aficiones 0.0 ] om 0,
roaarvacionss i i 0.0 { _ow [
Fin do 2 entravista 0.0 ] 0w [
[TOTAL 000 [X
Puntuzgion *
Evaluacién Globat:
0,00
P T F PP & T T
i

S — —
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL Conv._FIHAC/13_2022
N* DE CANDIDATURAS ‘ ACTUALIZAR
PROCESADAS: DATOS
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
e [FORMACION EN EL MODELADO Y DATOS DE PARTICPACION EN 0 ENGUAJES| EXPERIENCIA 0 icuLos. ASISTENCA
X X AUBITODE LA NGENERIA Y ELMEDD OLEAE INVESTIGACION MATLAB Y PYTHON DE INVESTIGACION EN INGLES i 1els Eumgeind] | Eaeitd || B
INGLES B2ACREDITACION MEDIANTE UAENIE
CERTFICADO DE ENTIDAD DE
PERMIT
N°DE T UNIEROF MASTR EQUIVALENCIA CON NIVELES CEFRO TOTAL TOTAL PUNTOS
ORDEN| cen sraurec RAMA TTULACION: INGENIERIAY | PRUEBA DE NIVELEN SU DEFECTO. LA PUNTOS TOTAL PUNTOS CANDIDATURA
NG CRIDO ARQUITECTURA PERSONA SELECCIONADA DEBE ESTAR . ENTREVISTA
ADMITIDA EN UN PROGRAMA OFICIAL MERITOS
DE DOCTORADO CON CARACTER
i CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL I DE MATERAS O N DEMATERIASO P DE MATERIAS O N DEL
FREVIO ALA FORMALZCION DEL REQUISITO puTos REQUISTTO puTos ELENENTOS puTos ELENENTOS puios ELEUENTOS puios ELENENTOS puios REQUISTO puTos
CONTRATO,
1 Sl Sl Sl Sl 20 Sl 5 2 4 2 6 2 4 3 6 sl 3
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los méritos
especificos y en las entrevistas personales realizadas, se propone la contratacién
de la candidata:

. OTTAVIO MATTIA MAZZARETTO

GONZALEZ Firmado digitalmente
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c¢) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.

—— - —
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