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FUNDACION (Conv._FIHAC/16_2022. INVESTIGADOR/A)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2021 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2021 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 3 de diciembre de 2020, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
INVESTIGADOR/A cuya misién general serd la “CONCEPCION O CREACION DE
NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 09_de Septiembre de 2022,

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

Proceso de Seleccion de Personal

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 09_de

Septiembre de 2022:

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N
CONV._FIHAC/16_2022
9 Sep,2022 14:21

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de
la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y
con las necesidades de los proyectos programados en su Plan de
Actuacién, se precisa la cobertura de un puesto de Investigador/a

SIGA RIGUROSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente la convocatoria/profesiograma del puesto, cuyo
documento se encuentra en el enlace correspondiente en esta pagina,
con especial atencién al apartado CUALIFICACION. Si carece 0 no
puede acreditar la TITULACION, Ia EXPERIENCIA, las OTRAS
CUALIFICACIONES requeridas o la RAMA DE TITULACION no se
corresponde con |a indicada en |a propia convocatoria/profesiograma,
su candidatura no serd tenida en cuenta en el proceso de seleccion de
personal. En el citade documento también figuran las funciones y
requisitos del puesto, asi como los méritos a valorar establecidos para
este proceso de seleccion de personal. Si cumple con los requisitos
establecidos y le interesa el puesto, asi como las condiciones ofertadas,
descargue el formulario de datos (fichero de Microsoft Office Excel,
formato "Libro de Excel *.xlsx”) que se encuentra, también, en el
enlace correspondiente en esta pagina. El formulario de datos es el
unico documento valido para la participacion de los candidatos en el
proceso de seleccion de personal (a excepcion del justificante de envio
por correo certificado en caso de no disponer de firma electronica). En
el formulario son obligatorios todos los datos identificativos, incluyendo
el correo electronico. Igualmente serd necesario enviar debidamente
cumplimentado y firmado el formulario denominado “Clausula
Informativa - Candidatos” al presentar la candidatura. En el caso de
no consignar alguno de los datos identificativos |3 candidaturg NO_serd
tenida en cuenta. Si dispone de DNI electrdnico o de un certificado
emitido por una de las autoridades relacionadas en la direccidn de
internet hito://firmaelectronica.gob.es/Home/Empresas/Autoridades-
Certificacion.html| podra firmar  electronicamente el formulario vy
remitirlo (NO COMPRIMIDO), directamente, a la siguiente direccion
de correc  electrénico: thconvocatoriaperson@unican.es.  Puede
obtener informacion sobre como firmar electrénicamente el formulario
(documento Excel) en el siguiente
enlace: http://office.microsoft.com/es-es/excel-help/firmar-

digitalmente-un-docymento-de-office-HA010099768.as0x. En caso de
no disponer de firma electronica, ADEMAS de enviar el formulario por
COrrep electronico a la siguiente direccion:
ihconvocatoriaperson@unican.es (en fichero Microsoft Office Excel, NO
COMPRIMIDO), TAMBIEN, OBLIGATORIAMENTE, debe remitirse el
documento IMPRESO A DOS CARAS (en caso de ocupar mas de una)
y debidamente rubricado, que deberda necesariamente ser enviado

por CORREO CERTIFICADO (exclusivamente, -y no podrd ser
entregado personalmente- ) a la Fundacién Instituto de Hidrdulica
Ambiental de Cantabria antes de |a finalizacién del plazo de recepcién
de candidaturas (“cierre del reclutamiento”) indicade en la propia
convocatoria. En este Gltimo caso de no disponer de firma electronica,
debera obligatoriamente remitir por correo electrénico junte al fichero
Excel (sin comprimir) copia del justificante de envio por correo
certificado. En caso de no cumplir con estos requisitos, la candidatura
quedara invalidada y sera destruido (borrado seguro) el formulario de
datos remitidc por correo electronico. El sobre POR CORREQ
CERTIFICADO deberd ir dirigido a: 5

FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE
CANTABRIA

AJA.: Responsable Seccidn de Apoyo Administrativo

Calle Isabel Torres 15 PCTCAN

39011 Santander - Cantabria

En caso de no cumplir con este requisito, la candidatura quedara
invalidada y serd destruido (borrado seguro) el formulario de datos
remitido por comreo electronico. Cuande envie el fichero por correo
electrénico indique, en el campo del asunto, SOLAMENTE el
siguiente codigo:Conv._FIHAC/16_2022. En cualguier caso NO
incluya ningtin otro documento, a excepcion del justificante de envio
por correo certificado en caso de no disponer de firma electrénica. En
el caso de formularios con los datos de identificacion incompletos
(incluyendo correo electronico) o en el caso de no estar firmado
electrénicamente y no recibirse |2 correspondiente copia impresa
debidamente firmada, la candidatura NO serd tenida en cuenta.

El periodo para la recepcion de candidaturas finaliza a las 24:00
h del 21 de Setiembre de 2022

Seran rechazadas todas las candidaturas cuyos formularios sean
recibidos con posterioridad a esa fecha. Consulte el fichero de
preguntas frecuentes que se encuentra disponible como fichero
relacionado. Si precisa alguna otra aclaracion relativa a este proceso
de seleccion de personal debera dirigirse, dentro del plazo de recepcion
de candidaturas, por escrito a la siguiente direccion de correo
electronico: ihconvocatoriaperson@unican.es No se atendera ninguna
consulta por otro medio que no sea el mencionado correo electronico.

— -
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el
Servicio Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacién en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

w
stsvevh Portal del Sistema Nacional de Empleo — Parldel candidato
02 EHPLED r ! oo . - i paraaseleeion
— i ! personabn-canv-_fnac-15_2022/
Formacion Requerida o ia-para-a-seleccion-d
. .. . personal-no-conv- fihae-18_2022/
Emple@ - Comunicacion de ofertas Ko e e onociienos: i i gaalaseond
personakno-conv-_fihac-16_2022/
Alta de oferta de empleo
— Datos de contacto
Investigador/a - Santander - 10/09/2022 o
Curriculum 2 |a siguiente direccion: par
__ Datos Oferta personal-no-conv- fihae-18_2022/
Presentarse en la siguiente direccion: i pare-a-seleccion O
personakno-cony-_fihac-18_2022/
CIF/NIFMNIE: GIBES51T0
— Contackt Ia aection de Ia oferts
Cuenta de cotizacion: 0111331081281
Lo FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL Persona de contac: Soria Feméndez Gacia
Razon Social: |
CANTABRIA Teléfono: w20i816
Domicilio: CL ISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 38011
Situacion Actual: COMUMICADA
Feeha de Situacidn:
Les candidatos se pondran en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacian: 1082022
—Descripcion del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof - Investigaderla
Funciones, Tareas y Tecnologia: hitps:ifundacionih.es/convocatonia-para-la-seleccion-de-
personal-no-conv-_fihac-16_2022/
Municipio / Zona de frabajo: Santander
Cédigo Postal: 30011
Nimero Puestos Ofertados: y
— Condiciones ofertadas
Tipo de Contrato: Labaral temporal
Modalidad del contrato y duracion: Temporal Plan Rec. Transf y Resiliencia
Promogable: No
Fecha de Incorporacion: 0110022
Jomada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: Lunes a Jueves: &:30h a 14:00h. Tardes: 15:00h a 18:00h.
Viemes: 8:30h a 14:30h
Salario: 25181 Euros brutos anuales
Pégina 1 Pagina 2
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION

FRDAH DE PERSONAL Teanz. ream
PROYECT(: NEJGRANDO LA DIVERSIDAD
INVESTIGADORIA ACUATICAEN PICOS DE EURDPA o FHAT W 122
— T T iy ez e o s o mrommactn e
[
actratil | [ ¢ Al g fem Farai wrats s gl
[
Cale itrars i, b e et il | Pt
Tratrered o e . Torw: v
| 1
FORMACON REQUERIDA [Cucliicacin para  puesio)
I
. et i it e ot h— i
prmdatian 2 e e
TILA o e e
e et e
(==
‘OTRA FORMACION 10 EXPERIENCIA Mérios 2 valorar) Py o e B
s o et e ot o ) o e
| TS O CENTRCE D MVESTIACN
T TECOT T BE e et T ]
|Fomcon o Dow waLts.
[ea— [E———— el ol
[ [t Crin "
OBSERVACIONES U OTRES IATOS OE NTERES '
—— [ ]
FRIMA
& B E Feche Frma
1ol pamrn e sy
ik
|
e e L b e s
o, ream e D L i s
| emescu s otimscts e AT T T
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finaliz6 el 21_de
septiembre de 2022 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/16 2022 01

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/16_2022 01 01

Conv._FIHAC/16_2022 01 01

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 50; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

INVESTIGADOR /A

Conv._FIHAC/16_2022

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/16_2022. INVESTIGADOR/A)

N° DE CANDIDATURAS 2 ACTUALIZAR
PROCESADAS: DATOS
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
PARTICPACION EN PROYECTOS DE KD YIO
EXPERIENCIA EN EL TRATAMENTO DE EXPERENCIA ENTECNICAS Y X ‘CONSULTORIA REL Y
E] CONLA ON EN AMBENTES | DATOSESTADISTICOS Y LADFUSIONDE | HERRAMENTAS DE MODELZACION DE Emmwﬁ:{:xg"‘mﬁ”“ R0 E\ﬁmﬁeﬁw ECOSISTEMAS FLUVIALES Y LOSEFECTOS DE[  CONFERENGIAS NACIONALES E EST“N%CESETN&%EOS e ‘CONOCMENTO DEL DIOMA NGLES
ECOSSTEMAS FLUVALES. RESULTADOS CENTFICOS. ‘COMUNDADES BOLOGICAS LAS PRESIONES ANTROPICAS EN ESTOS INTERNACIONALES
ECOSISTEMAS.
0
N°DE TITULOUNNERSITARIO
ORDEN OFICIALDE CIENCIAS, INGENIERIA Y ARQUITECTURA|
DOCTORADO
CUMPLIMENTO DEL N° DEMATERIAS O o o N° DEMATERIAS O o N DE MATERIAS O N° DEMATERIAS O CUMPLIMENTO DEL
PUNTOS PUNTOS W DEANOS PUNTOS W DEANOS PUNTOS PUNTOS W DEANOS PUNTOS N° DEPROYECTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
REQUISITO ELBMENTOS ELBMENTOS ELEMENTOS ELEMENTOS REQUISITO
1 L] Sl Sl 15 3 6 12 10 14 10 3 9 1 2 2 4 5 5 3 9 Sl 10 80
2 L] Sl Sl 15 1 2 1 2 1 2 1 3 0 0 0 0 2 2 1 3 Sl 1 30
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a las candidatas y
a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la realizacidon de una

entrevista personal.

En la entrevista participaron el Gerente, el Responsable del Grupo de

Investigacién de Ecosistemas Continentales y el Investigador.

La entrevista fue realizada el 23 de septiembre de 2022, con una
duracion aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente

guién/formulario de valoracion:

Impresion Inicial
" :
A ENTREVISTA PunTuacion i 5) ]
T - ot e e 1, ol e, 2
| FUESTO. IVESTIGALORA [ con prucrs 2z | - e
— et o
I | ‘ | iencia Profesional (GENERAL)
I ‘ L [CEETH Haga un resumen de tu historal profesional, epresas u
—— rganizacones, puesto  ncones eatzadas,
P que o 54 ) Ta0e?
| | En el casa de que esie rabajando, ;por que desca cambiar de-
ferucca ues?
Estudios y Formacién g%ﬂml
Punl gl 131§
pe—
V—— concicmentria.
e aur et Fapaciaca pam i parata?. £ For e
 Cree que necesia formacién complementarta para desamuiiar &/
S— B et 2CuAr
Infereses y aficiones
Punl gl 131§
2 Coué e g
oo Gesaraia:
a3 taracer
121 tiene o tuviese que camblar de ugar de residencia, de Chudad, ;o5
aracoance smacenman. 7 problema pars sted?
Gompetencias profesionales
gellals | TR0N0, 0€ URY rEa?
E— o, ran o . Scom o 354
s oeamon. comportamientn? ;Y como, rabajando en equipo, Cuando es un
et
—
— os e s puesis?
Mg Fin de Ja entrevista
e L e
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES 2 o e e s
- g esae -
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES Por qué ree qu e e mefor cantito o € puesa?
sl —— P ey
-
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional
PUNTOS PUNTUACION
TOTAL POND DIRECTOS PROPORCIONAL
0,00} 3 o000 [X
0,00] 4 om 0,
Eatudioa y Formacion 0,00 4 om0 0
N—— Jrtorsasa y aficionea 0.0 E I 0,
Fompstencias profesionales 0,00} EE [X
Fin da 12 entrevista 0,00} 2 o000 [X
froTAL 000 0,
Puntuzcion *
Evaluacian Global:
0,00
e T
Fdo.

S — —
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

INVESTIGADOR /A Conv._FIHAC/16_2022
I DE CANDIDATURAS 2 ACTUALEAR
PROCESADAS: DATOS
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
PARTCPACIKON EN PROYECTOS CE kDY
EXPERENCR EN TECNICAS Y ™ Y
CANBIO GLOBAL EN DFUSION IE 'DONA NGLES
ECOSISTEMAS FLWVILES RESULTADOS C[‘NL:WBS (COMUNIDADES BIOLOGICAS CEEEL) i
ECOSETEMAS.
N°DE TOTAL PUNTOS
TITULO UNNERSITARIO TOTAL
ORDEN OFCILDE |CIENCAS, INGENERAY ARQUIECTUR| PUNTOS TOTAL PUNTOS|  CANDIDATURA
DOCTORADO MERTOS ENTREVISTA
CUPLWEVIOBEL | pyyqgs | VDEMATERASO | o NOEAOS | PUNIOS | NDEANOS powos | VEMIRESO | punos | woewios | muwos | woesroviros | puos |V EMTRUSO g | WOEMTRISO ) e | CUPLNENIOREL ) g
REQUSITO ELBNENTOS ELEIENTOS ELEIENTOS ELENENTOS REQUSTO
1 8 8 8 15 3 6 12 10 14 10 3 9 1 2 2 4 5 5 3 9 8 10 ] 46,00 | 4600 | 3850 435 12350
2 8 8 8 15 1 2 1 2 1 2 1 3 0 0 0 0 2 2 1 3 8 1 k]
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los méritos
especificos y en las entrevistas personales realizadas, se propone la contratacién
de la candidata:

. LAURA CONCOSTRINA ZUBIRI

GONZALEZ Firmade

digitalmente por

ORTIZ JUAN GONZALEZ ORTIZ

JUAN MIGUEL -
MIGUEL -  13733491F

Fecha: 2022.09.27

13733491F  10.0839+0200

— — —
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 27/09/22 " Primera version del documento

——— - —
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

—— - —
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