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FUNDACION PROFESIOGRAMA DE PUESTO

LTS e
b Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia

Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC / 10_2022

PUESTO Investigador/a Predoctoral

[ Programacion Anual
MOTIVO DE LA COBERTURA IX] Proyecto: ESTRATEGIA CONJUNTA DE INVESTIGACION E INNOVACION EN CIENCIAS MARINAS

ENTIDAD DE DEPENDENCIA X Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria
ADMINISTRATIVA [ Universidad de Cantabria
DIVISION DE DEPENDENCIA Desarrollo y ejecucion de proyectos
AREA DE DEPENDENCIA Ingenieria Hidraulica y de Costas
GRUPO DE DEPENDENCIA Grupo de Investigacion de Ingenieria y Gestion de la Costa

PERFIL DEL PUESTO

MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCION

FUNCIONES GENERALES

-Elaborar, bajo la tutela del Director de Tesis, su propia tesis doctoral que permita la ampliacién del conocimiento cientifico,
creando nuevas teorias o modificando las ya existentes.

-Colaborar, en su caso y bajo la tutela del Investigador Principal 0 Responsable de Proyecto, en toda el area del estudio y
valoracion de un proyecto determinado

CONCEPCION O CREACION DE NUEVAS

TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS | FUNCIONES ESPECIFICAS - o
Y TECNICAS QUE SE REALIZA EN UNA -Llevar a cabo investigacion en temas de dinamica litoral y modelos morfodinamicos en playas

TESIS DOCTORAL -Investigar en temas de soluciones basadas en la naturaleza

-Transferir los resultados de investigacion en estudios y herramientas de uso practicas en proyectos de transferencia

-Participar en redes de trabajo a nivel nacionan e internacional en temas de morfodinamica litoral

-Redaccion de articulos cientificos en revistas de alto impacto

-Participacion en proyectos de transferencia de regeneracion de playas, riesgos costeros y Gestion Integrada de Zonas Costeras
-Redaccién de propuestas de investigacion del plan nacional de investigacion y proyectos europeos

CUALIFICACION

TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA EXIGIBLE

Inglés B2-Acreditacion mediante certificado de
entidad de reconocido prestigio que permita
equivalencia con niveles CEFR o prueba de nivel en
su defecto. La persona seleccionada debe ser
admitida en un programa oficial de doctorado con
caracter previo a la formalizacién del contrato.

MERITOS A VALORAR

- Titulacion oficial de master en Costas y Puertos

- Nota media de las asignaturas de la titulacion del Master

- Formacion y experiencia en el manejo del Sistema de modelado Costero

- Experiencia en el desarrollo de estudios de regeracion de playas

- Experencia en el manejo y programacion de modelos numéricos de evolucion de la linea de costa en escalas de largo-plazo

- Practicas relacionadas con la morfodinamica de playas en el ambito profesional como de investigacion, desarrollado en la empresa
publica, privada y/o voluntariados

- Presentaciones y articulos en actas de congresos nacionales e interacionales

- Formacion en idioma inglés

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

Tit.Univer.Of Master/Licen./Arquitec./Inge.Grado | INGENIERIA'Y ARQUITECTURA

ELEMENTOS DE
VALORACION

TIPO DE CONTRATO Predoctoral (pers. invest. predoctoral en form.)
DURACION ESTIMADA! 12 meses
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO Santander (IHCantabria) | Otro:
REMUNERACION 17.785,00 €/ afio (12 mensualidades anuales) de salario bruto
FECHA PREVISTA INCORPORACION 14/10/2022
TIPO DE PROCESO Acceso libre Cadigo: Conv._FIHAC /10_2022
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR 1 (previstos inicialmente)
Publicacion de anuncio en el portal web FIHAC: 09/09/2022
RECLUTAMIENTO
Cierre del Reclutamiento: 22/09/2022 a las 24:00 h
PRESELECCION Fecha prevista para el fin de la preseleccion: 23/09/2022
PRUEBA [ Realizacién de prugba en fecha: N° méx. de candidatos/as en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para las entrevistas: 30/09/2022 fl\:sg:asx. de candidatos/as en esta i;' nt. min. de méitos para esta fase?:
INFORME Fecha prevista para la entrega del informe: 03/10/2022
DECISION FINAL CANDIDATO/A(s) Fecha prevista para la decision final sobre ellla candidato/a(s) a contratar: 03/10/2022

ORGANO COMPETENTE PARA PROPONER | Comisin de Garantias y Valoracion del Proceso de Seleccion de Personal
ORGANO COMPTENTE PARA RESOLVER Vicepresidente de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

En los casos de contratos temporales
2 Puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase a la fase de la entrevista
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Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia

Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU
PROPUESTA DE TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
TITULACION MASTER OFICIAL EN COSTAS Y PUERTOS CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 10
CURRICULAR punto(s) 10
Posee un titulo relacionado con la especializacion de Costas y Puertos Maximo: 10
NOTA MEDIA DE LAS ASIGNATURAS DE LA TITULACION DE MASTER CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 14
CURRICULAR 14
Debe presentar curriculo académico, donde se especifiquen las notas obtenidas en sus estudios. (Notas por Méximo: 14 punto(s)
debajo de 7 no punttian, entre un 7'y un 8- 3 puntos, entre un 8y 9- 10 puntos, entre un 9y un 10- 14 puntos) aximo:
FORMACION Y EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL SISTEMA DE
MODELADO COSTERO CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5
Certificado de la entidad en que recibid la formacion y conste la especialidad (curso minimo de 30 horas- 5 CURRICULAR ¢ 10
puntos) y la realizacion de proyectos de dinamica litoral donde se hayan aplicado Sistemas de Modelado Maximo: 2 pun O(S)
Costero que deberan ser acreditados mediante certificacion de las organizaciones y/o empresas donde aximo:
hayan sido realizados (minimo 2 proyectos - 5 puntos)
'E)L(zsngNCIA EN EL DESARROLLO DE ESTUDIOS DE REGENERACION DE CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO
Se valorara cualquier trabajo que haya implicado la modelacién numérica de procesos litorales en zonas CURRICULAR f 5
costeras. Se acreditara el trabajo mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido Maximo: 5 pun O(s)
realizados o mediante entrega de los resultados desarrollados por el candidato. La puntuacion se obtiene :
con 6 meses de experiencia acreditada o con la acreditacion de 2 tareas de al menos un mes de duracion.
EXPERIENCIA EN EL MANEJO Y ,PROGRAMACIC')N DE MODELOS N° DE MATERIAS O
NUMERICOS DE EVOLUCION DE LA LINEA DE COSTA EN ESCALAS DE ELEMENTOS 3
LARGO PLAZO CURRICULAR punto(s)/mat.- 15
elem.
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacién donde hayan sido realizados Maximo: 5
(3 puntos modelo, maximo 5 modelos. aximo:
PRACTICAS RELACIONADAS CON LA MORFODINAMICA DE PLAYAS EN N° DE MATERIAS O
EL AMBITO PROFESIONAL COMO DE INVESTIGACION, DESARROLLADO ELEMENTOS 2
EN LA EMPRESA PUBLICA, PRIVADA Y/O VOLUNTARIADOS CURRICULAR punto(s)/mat.- 12
elem.
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados Maximo: 6
(2 puntos por mes de practicas acreditados, maximo 6 meses) aximo:
PRESENTACIONES Y ARTiCULOS / RESUMENES EN ACTAS DE N° DE MATERIAS O
CONGRESOS NACIONALES E INTERNACIONALES ELEMENTOS 3
CURRICULAR punto(s)/mat.- 9
Deberan ser acreditados mediante certificacion o presentacion del programa de la conferencia o articulo / Maximo: 3 elem.
resumen (3 puntos / conferencia, méaximo 3) aximo:
FORMACION EN IDIOMA INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO
Dispone de acreditacion /titulo de entidad de reconocido prestigio que permita equivalencia con niveles CEFR Méximo: 5 5
(subniveles-B2 - 3 puntos, C1-4 puntos y C2- 5 puntos). CURRICULAR aximo: 5
punto(s)
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 80
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 40
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 120

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA

14955260Q e gt
RAUL MEDINA MEDINA (R: G39655170)

Fecha: 2022.09.09

Fdo.: (R: G39655170) foqm: 2022054

Aprobado, Raul Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 09 de septiembre de 2022
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