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Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
Financiado por la Unidn Europea — NextGenerationEU

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC/14_2022
PUESTO " Tecndlogola

MOTIVO DE LA COBERTURA I ik it
Proyecto: ESTRATEGIA CONJUNTA DE INVESTIGACION E INNOVACION EN CIENCIAS MARINAS

ENTIDAD DE DEPENDENCIA (<] Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria
ADMINISTRATIVA [] Universidad de Cantabria
DIVISION DE DEPENDENCIA Desarrollo y ejecucion de proyectos

AREA DE DEPENDENCIA Transferencia Tecnologica
GRUPO DE DEPENDENCIA Equipo de Tecnologia de la Informacion

PERFIL DEL PUESTO

MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCION

FUNCIONES GENERALES

Participar en todo tipo de proyectos de desarrollo de servicios, productos o metodologias innovadoras

Participar en todo tipo de proyectos de transferencia del conocimiento a la sociedad

Bajo la tutela del Responsable del Grupo o Area comespondiente y en su caso, ejercer la fucnion de Responsable de Proyecto de
fransferencia

Realizar el analisis técnico de un proyecto determinado

APLICACION DE TEORIAS O TECMICAS En sucaso, asistiral Investigador Principal o Responsable de Proyecto enla direccion, control y supervssion de los trabajos de un prayecto
PARA LA CONCEPCION O CREACIONDE | determinado

CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS Colaborar de forma esporadica en el desarrollo de proyectos de investigacion yloen las actividades de difusion de sus resultados
Redactar informes técnicos

FUNCIONES ESPECIFICAS

Disefio y desarrollo de software backend en el ambito de la gestion del ciclo integral del agua

Colaboracion en el desarrollo de nuevas heramientas y modelos en el ambito de la gestion del ciclo integral del agua

Formacion y apoyo técnico a investigadoresias y tecndlogos

Gestion de codigo en plataformas colaborativas (g). Github)

CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
TitUniverOf MasterLicen Arquiec/nge Grado | o0 1o/ Y ARCUITECTURA/ No

MERITOS A VALORAR

- Poseer titulo oficial de doctorado en la rama de titulacion requerida
- Experiencia profesional en actividades relacionadas con desarrollo de software aplicado al ciclo integral del agua
ELEMENTOS DE - Experiencia profesional en imparticion de cursos relacionados con el dimbito cientifico tecnolégico
VALORACION - Conocimientos de programacion (Python, R, Java, Julia, Scala, C/C++)
- Experiencia en el uso de las plataformas para el desamollo colaborativo Github y Trello
- Formacion en idioma INGLES

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

TIPO DE CONTRATO Temporal realiz. proy. de invest. cientif, y tec.
DURACION ESTIMADA' 30 meses
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO Santander (HCantabria) |
23.538,01 €/ afio (12 mensualidades anuales) de salario bruto, mas complementos

REMUNERACION en funcién de cumplimiento de los méritos valorables, propios de esta convocatoria, y de acuerdo con el sistema retributivo propio
de la entidad.
FECHA PREVISTA INCORPORACION 12/09/2022
CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION
TIPO DE PROCESO Acceso libre Cadigo: Conv._FIHAC/14_2022
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR 1 (previstos ricialmente)
Publicacién de anuncio en el porial web FIHAC: 24/08/2022
RECLUTAMIENTO
Cierre del Reclutamiento: 06/09/2022 a las 13:00 h
PRESELECCION Fecha prevista para el fin de la preseleccion: 07/09/2022
PRUEBA ] Realizacién de prueba en fecha: N° méx. de candidatos/as en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para las entrevistas: 08/09/2022 fI:Ds :12:( de candidatos/as en esta :gnt min. de méritos para esta fase?:
INFORME Fecha prevista para la entrega del informe: 09/09/2022
DECISION FINAL CANDIDATO/A(s) Fecha prevista para la decision final sobre ellla candidato/a(s) a confratar: 09/08/2022

ORGANO COMPETENTE PARA PROPONER | Comision de Garantias y Valoracion del Proceso de Seleccién de Personal
ORGANO COMPTENTE PARA RESOLVER Vicepresidente de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

" En los casos de contratos temporales
? Puntuacion, obtenida por la valoracién de méritos, minima (umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase a la fase de la entrevista
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PROP A D ABLA DEFP ACION D U RITOS A VALORAR
MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

POSEER TITULO OFICIAL DE DOCTORADO EN LA RAMA DE TITULACION
REQUERIDA CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 20

CURRICULAR punto(s) 20
Acreditacian mediante titulacion oficial o cerfificaciin supletoria (SINO)-Puntos: 3
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
DESARROLLO DE SOFTWARE APLICADO AL CICLO INTEGRAL DEL NUMERO DE MESES 1
AGUA CURRICULAR punto{s)imes 20
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacian donde hayan sido realizadas Maximo: 20
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN IMPARTICION DE CURSOS "
RELACIONADOS CON EL ALMBITO CIENTIFICO TECNOLOGICO CURRICULAR NUMERQ DE ESES . (1 y 20

unto(s)/imes

Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacian donde hayan sido realizadas Maximo: 20 P
CONOCIMIENTOS DE PROGRAMACION (PYTHON, R, JAVA, JULIA, CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5
SCALA, CIC++) CURRICULAR puntofs)/mat.- 30
Eperienci ion cientifica, Debera ditad diante certificacian de | .
nrz;al’ll‘alzﬂ;:ﬁ:: fjr:f;:l’::;laﬂ:s:fﬂ rI Icf - s;an Sel' _EC!E 08 medianteé cerincacion ae la ampl‘esa u Mﬂxlmﬂ puﬂtﬂs: 30 elem.
EXPERIENCIA EN EL USO DE LAS PLATAFORMAS PARA EL 5
DESARROLLO COLABORATIVO GITHUB Y TRELLO CURRICULAR CUMPLIMIENTO DEL REQUSITO punto(s)/mat.- 10
Experienci; 0 MATLAB yio PYTHON. Debers itad i ificacia fot
B M 18 et s Wi punos: 1 olom.
FORMACION EN IDIOMA INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 10
Dispone de acreditacionftitule de entidad de reconocido prestigio que permita equivalencia con niveles CURRICULAR pu nto{s] 10
CEFR (suniveles- puntos: A1 - 1punt; AZ - 1 punto; BT -2 puntes; B2 5 puntes; C1 - 7 puntos; C2 -10 Maximo puntos: §
puntos}
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 110
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 55
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 165

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA

14955260  Fmedodatemen
RAUL MEDINA MEDINA (R: G39655170)

Fdo. Fecha: 2022.08.19

(R: G39655170) 16:00:11 +02100

Aprobado, Ratl Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 19 de agosto de 2022
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