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PROFESIOGRAMA DE PUESTO

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC/15_2022

PUESTO

Investigador/a Predoctoral

[ Programacion Anual

MOTIVO DE LA COBERTURA

X Proyecto:

ENTIDAD DE DEPENDENCIA

[X Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

ADMINISTRATIVA

[] Universidad de Cantabria

DIVISION DE DEPENDENCIA

Desarrollo y ejecucion de proyectos

AREA DE DEPENDENCIA

Hidrobiologia y Gestion Ambiental

GRUPO DE DEPENDENCIA

Unidad de Ecosistemas Continentales

PERFIL DEL PUESTO

MISION GENERAL

CONTENIDOS DE LA FUNCION

CONCEPCION O CREACION DE NUEVAS
TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS
Y TECNICAS QUE SE REALIZA EN UNA
TESIS DOCTORAL

FUNCIONES GENERALES

Elaborar, bajo la tutela del Director de Tesis, su propia tesis doctoral que permita la ampliacion del conocimiento cientifico, creando nuevas
teorias o modificando las ya existentes. -Colaborar, en su caso y bajo la tutela del Investigador Principal o Responsable de Proyecto, en
toda el area del estudio y valoracion de un proyecto determinado

FUNCIONES ESPECIFICAS

-Determinar los efectos de la alteracion hidrologica y de la calidad del agua en el metabolismo fluvial

-Establecer la relacion entre los tipos de alteracion hidrolégica y los cambios en la calidad del agua

-Cuantificar el metabolismo fluvial en los tramos afectados por diferentes normas de explotacion de los embalses y en los naturales.
-Estudiar las implicaciones méas amplias para la mejora en la gestion de los recursos hidricos a través de propuestas de regimenes de
caudales ecologicos.

CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
CIENCIAS Sera necesario estar en posesion de los titulos oficiales de Grado o equivalente y de Master Universitario
Tit Univer.Of MasteriLicen./Arquitec.Inge. Grado INGENIERI A Y 0 equivalente siempre que se hayan superado al menos 300 créditos ECTS en el conjunto de estas dos
ARQUITECTURA ensefianzas con al menos 60 ECTS de posgrado. La persona seleccionada debera estar admitida en un
programa oficial de doctorado con caracter previo a la formalizacion del contrato

ELEMENTOS DE
VALORACION

MERITOS A VALORAR

Formacion de postgrado relacionada con los efectos del cambio global en los ecosistemas de agua dulce.
Cursos de formacion relacionados con la modelizacion de comunidades biolégicas.

Experiencia en el fratamiento de datos estadiisticos y la difusion de resultados cientificos.

Experiencia en técnicas y herramientas de modelizacion de comunidades bioldgicas en rios.

Experiencia en programacion R y/o Matlab y/o Phyton

Experiencia en sistemas de informacién geografica

Participacion en proyectos de 1+D y/o consultoria relacionados con los ecosistemas fluviales y los efectos de las presiones antropicas en
estos ecosistemas.

Presentaciones en congresos y conferencias nacionales e intemacionales.

Estancias en centros de investigacion

Conocimiento del idioma inglés.

~ CARACTERISTICASDELACONTRATACON =

TIPO DE CONTRATO Predoctoral (pers. invest. predoctoral en form.)
DURACION ESTIMADA! 12 meses
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO Santander (IHCantabria) | Otro:
REMUNERACION 18.140,70 / afio (12 mensualidades anuales) de salario bruto
FECHA PREVISTA INCORPORACION 03/10/2022
CARACTERISTICAS DEL PROCESODESELECCION |
TIPO DE PROCESO Acceso libre Cadigo: Conv._FIHAC/15_2022
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR 1 (previstos inicialmente)
recLITAMENTO e omamsn
PRESELECCION Fecha prevista para el fin de la preseleccion: 22/09/2022
PRUEBA [ Realizacion de prueba en fecha: N° méax. de candidatos/as en esta fase:
Punt. min. de méritos para esta fase
ENTREVISTA Fecha prevista para las entrevistas: 23/09/2022 N° méx. de candidatos/as en esta fase: 3 Efr;?;!nﬁg se encuentra el origen de la
INFORME Fecha prevista para la entrega del informe: 26/09/2022

DECISION FINAL CANDIDATO/A(s)

Fecha prevista para la decision final sobre ellla candidato/a(s) a contratar: 26/09/2022

ORGANO COMPETENTE PARA PROPONER

Comision de Garantias y Valoracion del Proceso de Seleccion de Personal

ORGANO COMPTENTE PARA RESOLVER

Vicepresidente de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

En los casos de contratos temporales

2 Puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase a la fase de la entrevista
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MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
FORMACION DE POSGRADO RELACIONADA CON LOS EFECTOS DEL
CAMBIO GLOBAL EN LOS ECOSISTEMAS DE AGUA DULCE CURRICULAR | CPMPHIMIENTO DEL REQUISITO 15 15
unto(s

Debera ser acreditada mediante certificacion de la empresa u organizacion donde haya sido adquirida Maximo: 15 P (®)
CURSOS DE FORMAC]ON RELACIONADOS CON LA MODELIZACION DE N° DE MATERIAS O 2
COMUNIDADES BIOLOGICAS. CURRICULAR ELEMENTOS punto(s)/mat.- 10
Deberén ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados. Maximo: 5 elem.
EXPERIENCIA EN EL TRATAMIENTO DE DATOS ESTADISTICOS Y LA
DIFUSION DE RESULTADOS CIENTIFICOS. CURRICULAR | CMPLIMIENTO DEL REQUISITO 10( ) 10
Debers dtada mediante certiicacion de | izacion donde haya sido adquird : punto(s
e o 2 A e s e (siNoyPunos: 0
EXPERIENCIA EN TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE MODELIZACION DE
COMUNIDADES BIOLOGICAS EN RiOS CURRICULAR | CMPLIMIENTO DEL REQUISITO 1t0( | 10
Debers ditada mediante certficacion de | izacion donde haya sido adquird : puntots
motians coriicado de vida aberal o capivalon: (SIINO)-Puntos: 10
EXPERIENCIA EN PROGRAMACION R Y/O MATLAB Y/O PHYTON N s 3

CURRICULAR punto(s)/mat.- 9
Debera ser acreditada mediante certificacion de la empresa u organizacion donde haya sido adquirida o Maximo: 3 elem.
mediante certificado de vida laboral o equivalente. )
EXPERIENCIA EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA N VNS 5

CURRICULAR punto(s)/mat.- 10
Deberd ser acreditada mediante certificacion de la empresa u organizacion donde haya sido adquirida o Méximo: 2 elem.
mediante certificado de vida laboral o equivalente. '
PARTICIPACION EN PROYECTOS DE I+D Y/O CONSULTORIA
RELACIONADOS CON LOS ECOSISTEMAS FLUVIALES Y LOS EFECTOS NUMERO DE PROYECTOS 2
DE LAS PRESIONES ANTROPICAS EN ESTOS ECOSISTEMAS. CURRICULAR punto(s) 10
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados Maximo: 5
PRESENTACIONES EN CONGRESOS Y CONFERENCIAS NACIONALES E N° DE MATERIAS O 1
INTERNACIONALES CURRICULAR ELEMENTOS punto(s)/mat.- 5
Deberan ser acreditadas mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizadas Maximo: 5 elem.
ESTANCIAS EN CENTROS DE INVESTIGACION N s 3

CURRICULAR punto(s)/mat.- 9
Periodo minimo valorable 3 meses. Deberan ser acreditadas mediante certificacion de la empresa u Maximo: 3 elem.
organizacion donde hayan sido realizadas )
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 12
Dispone de acreditacion/titulo de entidad de reconocido prestigio que permita equivalencia con niveles CURRICULAR 3 punto(s) 12
CEFR (subniveles- puntos: A1 - 1 punto; A2 - 1 punto;B1- 3 puntos; B2- 6 puntos; C1 - 10 puntos; C2 - (SI/NO)-Puntos: 12
12 puntos). En caso de que no disponer de ninguna acreditacion o titulo_se realizara prueba de nivel.
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 100
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 50
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 150

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA

(R: G39655170)

14955260Q  Frmde dainens
RAUL MEDINA MEDINA (R: G39655170)

Fecha: 2022.09.09
13:22:00 +02'00'

Fdo.:

Aprobado, Raul Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 09 de septiembre de 2022
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