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CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC/16_2022

PUESTO

Investigador/a

[ Programacion Anual

MOTIVO DE LA COBERTURA

[X] Proyecto: MEJORANDO LA DIVERSIDAD ACUATICA EN PICOS DE EUROPA

ENTIDAD DE DEPENDENCIA

[X Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

ADMINISTRATIVA

[] Universidad de Cantabria

DIVISION DE DEPENDENCIA

Desarrollo y ejecucion de proyectos

AREA DE DEPENDENCIA

Hidrobiologia y Gestion Ambiental

GRUPO DE DEPENDENCIA Unidad de Ecosistemas Continentales

PERFIL DEL PUESTO

MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCION

FUNCIONES GENERALES

Participar en todo tipo de proyectos de investigacion destinados a la ampliacion del conocimiento cientifico, creando nuevas teorias o
modificando las ya existentes. -Participar en todo tipo de proyectos de transferencia para la utilizacion de los conocimientos en la practica y
aplicarlos en provecho de la sociedad - Bajo la tutela del Responsable del Grupo de Investigacion correspondiente, y en su caso, ejercer la
funcién de Investigador Principal de un proyecto - Bajo la tutela del Responsable del Grupo o Area correspondiente, y en su caso, ejercer
la funcién de Responsable de Proyecto de transferencia - Realizar el andlisis técnico de un proyecto determinado -En su caso, asistir al
Investigador Principal o Responsable de Proyecto en la direccion, control y supervision de los trabajos de un proyecto determinado -Difundir
los resultados de la investigacion en los medios habituales reconocidos por el ambito cientifico. -Redactar informes técnicos

FUNCIONES ESPECIFICAS

-Modelado de paisaje, vegetacion y cuerpos de agua con técnicas de teledeteccion. -Generacion de bases de de datos para cartografia de
la estructura del paisaje y vegetacion con técnicas de teledeteccion (descarga de datos satélite y LIDAR, obtencion de reflectancias “bottom
of the atmosphere”, estimacion de variables predictoras, mosaicado, etc). -Generacion de bases de datos para cartografia de cuerpos de
agua lénticos (morfodindmica, calidad optica del agua, etc). -Caracterizacion de la estructura, dinamica y funcionamiento del paisaje
(unidades fisionémicas), vegetacion y cuerpos de agua mediante técnicas de teledeteccion y analisis estadistico. -Participacion en el analisis
de dtos, redaccion de articulos cientificos y técnicos y en la preparacion de ponencias a congresos cientificos.

CONCEPCION O CREACION DE NUEVAS
TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS
Y TECNICAS

CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION | EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
CIENCIAS,
Titulo Universitario Oficial de Doctorado INGENIERIAY
ARQUITECTURA

MERITOS A VALORAR |

- Formacién de posgrado relacionada con los efectos del cambio global en ecosistemas.

- Cursos de formacion relacionados con la modelizacion en ambientes fluviales

- Experiencia en el tratamiento de datos estadisticos y la difusion de resultados cientificos.

- Experiencia en técnicas y herramientaa de modelizacion de comunidades biologicas.

- Experiencia en programacion R y/o Matlab y/o Phyton

- Experiencia en sistemas de informacion geogréfica

- Participacién en proyectos de I+D+ yfo consultoria relacionadas con los ecosistemas fluviales y los efectos de las presiones antropicas en estos
ecosistemas.

- Presentaciones en congresos y conferencias nacionales e intemacionales

- Estancias en centros de investigacion.

- Conocimiento en el idioma inglés.

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

ELEMENTOS DE
VALORACION

TIPO DE CONTRATO Temporal Plan Rec. Transfy Resiliencia
DURACION ESTIMADA! 28 meses
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO Santander (IHCantabria) | Otro:
REMUNERACION 25.181,27 €/ afio (12 mensualidades anuales) de salario bruto mas complementos en funcién de méritos.
FECHA PREVISTA INCORPORACION 01/10/2022

CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION

TIPO DE PROCESO Acceso libre Cadigo: Conv._FIHAC/16_2022
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR 1 (previstos iniciamente)
RECLUTAMENTO Cire e Recmont FI0GPIE2 & s 26—
PRESELECCION Fecha prevista para el fin de la preseleccion: 22/09/2022
PRUEBA [J Realizacion de prueba en fecha: N° méx. de candidatos/as en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para las entrevistas: 23/09/2022 N° méx. de candidatos/as en esta fase; 3 | Punt. min. de méritos para esta fase2: 60
INFORME Fecha prevista para la entrega del informe: 26/09/2022
DECISION FINAL CANDIDATO/A(s) Fecha prevista para la decision final sobre el/la candidato/a(s) a contratar: 26/09/2022
ORGANO COMPETENTE PARA PROPONER | Comision de Garantias y Valoracion del Proceso de Seleccion de Personal
ORGANO COMPTENTE PARA RESOLVER Vicepresidente de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

En los casos de contratos temporales
2 Puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase a la fase de la entrevista
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MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
FORMACION DE POSGRADO RELACIONADA CON LOS EFECTOS DEL
CAMBIO GLOBAL EN ECOSISTENAS CURRICULAR | CMPHIMIENTO DEL REQUISITO 15 15
unto(s
Debera ser acreditada mediante certificacion de la empresa u organizacion donde haya sido adquirida Maximo: 15 P (®)
CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CON LA MODELIZACION EN N° DE MATERIAS O 2
AMBIENTES FLUVIALES. CURRICULAR ELEMENTOS punto(s)/mat.- 10
Deberén ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados. Maximo: 5 elem.
D . TRATAMENTO D DATOSESTADTCOS T4 :
: CURRICULAR t 10
Deberé ser acreditada mediante certificacion de la empresa u organizacion donde haya sido adquirida o Maximo: 5 pun o(s)
mediante certificado de vida laboral o equivalente. )
E)(()F’:AEUR":IIEI;J:[I);EEI;ILE%%&?ASSY HERRAMIENTAS DE MODELIZACION DE NUMERO DE ANOS )
CURRICULAR 10
Deberé ser acreditada mediante certificacion de la empresa u organizacion donde haya sido adquirida o Maximo: 5 punto(s)
mediante certificado de vida laboral o equivalente. aximo:
EXPERIENCIA EN PROGRAMACION R Y/O MATLAB Y/O PHYTON N DRI © 3
CURRICULAR punto(s)/mat.- 9
Debera ser acreditada mediante certificacion de la empresa u organizacion donde haya sido adquirida o Maximo: 3 elem.
mediante certificado de vida laboral o equivalente. aximo:
EXPERIENCIA EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA N s 5
CURRICULAR punto(s)/mat.- 10
Debera ser acreditada mediante certificacion de la empresa u organizacion donde haya sido adquirida o Méximo: 2 elem.
mediante certificado de vida laboral o equivalente. aximo:
PARTICIPACION EN PROYECTOS DE I+D Y/O CONSULTORIA
RELACIONADOS CON LOS ECOSISTEMAS FLUVIALES Y LOS EFECTOS NUMERO DE PROYECTOS 2
DE LAS PRESIONES ANTROPICAS EN ESTOS ECOSISTEMAS. CURRICULAR punto(s) 10
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados Maximo: 5
PRESENTACIONES EN CONGRESOS Y CONFERENCIAS NACIONALES E N° DE MATERIAS O 1
INTERNACIONALES CURRICULAR ELEMENTOS punto(s)/mat.- 5
Deberan ser acreditadas mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizadas Maximo: 5 elem.
ESTANCIAS EN CENTROS DE INVESTIGACION N TENTOS 3
CURRICULAR punto(s)/mat.- 9
Periodo minimo valorable 3 meses. Deberan ser acreditadas mediante certificacion de la empresa u Maximo: 3 elem.
organizacion donde hayan sido realizadas )
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO
12
Dispone de acreditacion/titulo de entidad de reconocido prestigio que permita equivalencia con niveles CURRICULAR B punto(s) 12
CEFR (subniveles- puntos: A1 - 1 punto; A2 - 1 punto;B1- 3 puntos; B2- 6 puntos ; C1 - 10 puntos; C2 - (SI/NO)-Puntos: 12
12 puntos). En caso de que no disponer de ninguna acreditacion o titulo se realizara prueba de nivel.
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 100
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 50
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 150

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA

14955260Q  Fimsto gt
RAUL MEDINA MEDINA (R: G39655170)

Fecha: 2022.09.09

Fdo.: (R: G39655170) 12:3504 0200

Aprobado, Raul Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 08 septiembre de 2022
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