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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2021 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2021 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 3 de diciembre de 2020, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
TECNICO/A SUPERIOR PREVENCION DE RIESGOS LABORALES cuya mision
general serd: “SUPERVISAR, COORDINAR, EVALUAR Y PROMOVER
ACTIVAMENTE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidon, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

— — —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 03 de octubre de 2022.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

Proceso de Seleccion de Personal

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 03_de
Octubre de 2022:

—————

TECNICO/A SUPERIOR PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
CONV._FIHAC/20_2022
30ct 2022 10:51

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los
proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa |a cobertura de un
puesto de Técnicola Superior Prevencion de Riesgos Laborales

SIGA RIGUROSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente la convocatoria/profesiograma del puesto, cuyo documento
se encuenira en ¢l enlace corespondiente en esta pagina, con especial
atencin al apartado CUALIFICACION. Si carece o no puede acrediar
la TITULACION, la EXPERIENCIA, las OTRAS
CUALIFICACIONES requeridas o laRAMA DE TITULACIONno se
coesponde con la indicada en la propia convocatonialprofesiograma, su
candidatura no sera tenida en cuenta en el proceso de seleccion de personal.
En el citado documento también figuran las funcicnes y requisitos del
puesto, asi como los méntos a valorar establecidos para este proceso de
seleccion de personal. Si cumple con los requisitos establecidos y le inferesa
el puesto, asi como las condiciones ofertadas, descargue el formulario de
datos (fichero de Microsoft Cffice: Excel, formato “Libro de Excel * xlsx) que se
encuentra, también, en el enlace correspondiente en esta pagina. El formulario
de datos es el inico documento vélido para la parficipacion de los candidatos
en el proceso de seleccion de personal (a excepcion del justificante de envio
por comeo certificado en caso de no disponer de firma electrdnica). En el
formulario son obligatorios fodos los datos identficafivos, incluyendo el carreo
electronico. Igualmente sera necesario enviar debidamente cumplimentado y
firmado el formulario denominado “Cléusula Informativa — Candidatos” al
presentar |a candidatura. En el caso de no consignar alguno de los datos
identficativos la_candidatura NO sera tenida en cuenta. Si dispone de DN
electronico o de un cerfificado emitido por una de las autoridades relacionadas
en la direccion de
intemet htp:/firmaelectronica. qob.es/Home/Empresas/Autoridades-

Cerfificacion.himl podra firmar electronicamente el formulario y remitirlo (NO
COMPRIMIDO), directamente, a la siguiente direccion de coreo
electranico: heonvocatoriaperson@unicanes Puede oblener informacion
sobre como firmar electronicamente el formulario (documento Excel) en el
siquiente enlace: http:/loffice microsof com/es-eslexcethelp/firmar-

digitalmente-un-documento-de-office-HA010099768 aspx. En caso de no
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disponer de fima elecirinica, ADEMAS de enviar el formulario por corren
electrinico a la siquiente direccion: ihconvocatoriaperson@unican.es (en
fichero  Microsoft  Office  Excel, NO  COMPRIMIDO), TAMBIEN,
OBLIGATORIAMENTE, debe remitrse el documenio IMPRESO A DOS
CARAS (en caso de ocupar mas de una) y debidamente rubricado, que debera
necesariamente ser enviado por CORREQ CERTIFICADO (exclusivamente, -
y no podra ser enfregado personalmente- | a la Fundacion Instituto de
Hidréulica Ambiental de Caniabra anfes de la finalzacion del plazo de
regepcion de candidaturas (cierre del reclutamiento’) indicado en la propia
convocatona. En este iltmo caso de no disponer de firma electrnica, debera
obligatoriamente remitr por comeo electronico junto al fichero Excel (sin
comprimir) copia del jusfificante de envio por correo certficado. En caso de no
cumplr con estos requisitos, la canddatura quedara invalidada y serd
destruido (bomado sequro) el formulario de dafos remifido por correo
electrinico. El sobre POR CORREO CERTIFICADO debera ir dirigido a
FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA
AA Responsable Seccidn de Apoyo Administrativo

Calle Isabel Torres 15 PCTCAN

39011 Santander - Cantabria

En caso de no cumplr con este requisito, la candidatura quedard
invalidada y sera destruido (borrado seguro) el formulario de datos remifido
por correo electronico. Cuando envie el fichero por corren electronica indique,
en ¢ campo del asunfo SOLAMENTE el siguiente
codigo:Conv._FIHACI20_2022. En cualquier caso NO incluya ningin atro
documento, a excepcion del justificante de envio por correo certficado en caso
de no disponer de firma electronica. En el caso de formularios con los datos de
identificacion incomplefos (ncluyendo correo electrénico) o en el caso de no
estar frmado electronicamente y no recibirse la correspondiente copia impresa
debidamente firmada, la candidatura NO serd fenida en cuenla.

El periodo para la recepcion de candidaturas finaliza a las 13:00 h del 16
de Octubre de 2022

Seran rechazadas todas las candidaturas cuyos formularios sean recibidos con
posterioridad a esa fecha. Consulte el fichero de preguntas frecuentes que se
encuentra disponible como fichero relacionado. Si precisa alguna ofra
aclaracion relativa a este proceso de Seleccion de personal deberd dirigirse,
dentro del plazo de recepcion de candidaturas, por escrito a la siguiente
direccion de comeo electranico: ihconvocatoraperson@unicanes No se
atenderd ninguna consufta por olro medio que no sea el mencionado correo
electronico.




/m/ Proceso de Seleccion de Personal

E;SLTJI;NTRZ:\C’!\?F (Conv._FIHAC/20_2022. TECNICO/A SUPERIOR PREVENCION DE RIESGOS LABORALES)
ARBIENTAL DE CANTABRIA

Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el
Servicio Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacién en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

— Parfil de candickato
oy lencia: hitnszifundacionih eslonnvocaioris-pare-la-spleocuod-
- ¥ parsonal-m-cuem-_filiau-2_2022
E Farmacién Requerkls: Wips:ifundrsionit. esiconvocatoria-pa-s-la-seleocion-ga-
sistens Portal del i Nacional ¢e Emol parsenal-ne-ce e itac2h 2022
KACIONAL ortal dei Sistema Nacional de plec Idicras y Nivel de eanocimienias: htps:furdacionin es/conyocatoria-pata- - scles i de-
[ porsonal-no-cow._fhac-2_2024
— Diatag de eantacto
Emple@ - Comunicacion de ofertas Corrculum I agquisnts diaccion: Ritps:urdacicatin esicomeCatona-ara-/a-selaocio e
. petsanal-ne-cow-_fitae-20_2022 )
Alta de ofgrta de smpleo Pregentarse en la siguients direccid: hitpstundaclonlh para [a solession
persenal-no-gorw- fivac-20_2020
TECNICO/A SUPERIGR EN PREVENCION ¥ RIESGOS LABORALES - Santander -
D3N 072022 — Cantacte para |z gestida da [ oferta
— Diatos Ofurta — Pernona de contacto; Sonie Femantaz Garsia
CIFMIFNIE: LGS 170 Telédana: MG
Cuents ée cofizacidn: U T8 1U61281
i FUNDAGION INSTITUTO BE HINRALLICA AMBIEM] AL
Razdn Social: CANTABRIA
Bamicilic: CLISABEL TORRES. 9015, SANTANDER - 36011
Situacian Actusl: COMUNICGACA
Facha d Situacin:
Lo+ candidatas se pondran en cartacte con 8 Empresa
Olicina de Frasentacion de la Oterte: SANTAMDER | -ISANG PLRAL
Facha Initie Publicacion: (4p10/2032
— Deacripcltn del puestn
Denominacidn del Puesto y Categorta Prof.: EEggmé\SSUPER\OR EN PREVENGION ¥ RESGOS
Funclones, Tareas y Teenalogia: https:fundaclonih, i para-a-saleccionds-
e o personaHo-coni- fihac-2(_ 222
unicipia f Zang de trabajo: Santander
Cédiga Postal: .
Nimero Pueatos Ofertados: i
— Condlclones ofertadas
Tipo de Caontraty: Laberal incefi 1l
Fecha da Incerperaclsn: IR L)
Jomadade Trabajo: Completa
Horariz de Trabgio Ia_u:;la.; ?:&v:s: L:300 &1 14:00. Tardes: 15:00 2 18:00. Viemes:
Salario: 30010 Euros bruies anuales
Fisgins 1 Pagha 2

S — —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

__IH.« FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION b N~
i DE PERSONAL
Puasto: Técni L 0 aorks Comr FHAGI S X7
DATOS DENTIFICATVOS:
Nackraied | ™ | ot e e Fachach s
ol s, i, BT Gae | Pees |
kel 53 s o mei s i o8 kbt o . o sl
] |
FORMACON REQUERIDA[Ciclficacin pra  puesin]
EINO]
7 uded cmareatard: Arooms i Terizh Lprer mprwThl pun ze o o
| OPEREMCLA BN PROGRARACON | YNATLAD YOPHFTON
PROOSOCIOGN APLCADA i * ok pan T o Fovlre e i Fetin
P et e 8 e ” NN ORI [ ———
MO Carre e o At
= | oomicon & Do Lt
OTRA FORMACION Y10 EXPERIENCIA (Mérios 3 vaora
[ oL et e
[, [ QBSERVACONES | OTROS DATOS DE NTERES !
FRMA
3 Tt Fims
e prse e sk
i

_ -
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 16 de
octubre de 2022 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/20 2022 05

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/20_2022 05 04

Conv._FIHAC/20_2022 04 01

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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(Conv._FIHAC/20_2022. TECNICO/A SUPERIOR PREVENCION DE RIESGOS LABORALES)

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

Conv._FIHAC/20 2022

PUESTO: Técnico/a Superior Prevencion de Riesgos Laborales

N° DE CANDIDATURAS ACTUALIZAR
PROCESADAS: DATOS
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
EXPERIENCIA EN LAREALZACION OE TAREAS |y ceieyo10 £\ I DESENPERO DELAS || FORMACION SOBRE MATERIAS RELACIONADAS
EXPERIENCIA EN EL DESEMPERO DE FUNCIONES | - DE PREVENGION DE RIESGOS LABORALES | =0 oo e e o ON LAS FUNGIONES Y TAREAS DE LA PLAZA
DE TECNICO/A SUPERIOR EN SERVICIOS DE PARA ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO, 5 FORMACION EN IDIOMA INGLES
T ERR/AERS et e g SERVICIOS DE PREVENCION OBJETO DE CONVOCATORIA (ADICIONAL A LAS
- e e MANCOMUNADOS CUALIFICACIONES EXIGIBLES)
N° DE Especialidades en
Titulo Univer. Of. Master /| Rama Titulacién: | 2 afios desempefiando | Seguridad en el Trabajo, TOTAL
ORDEN Licen/ Arquitec / Inge. Ingenieriao | funciones de Técnico/a Higiene Industrial y PUNTOS
Grado Arquitectura Superior Ergonomiay MERITOS
Psicosociologia Aplicada o
NUMERO DE ANOS PUNTOS NUMERO DE ANOS PUNTOS NUMERO DE ANOS PUNTOS N° DEMATERIAS O PUNTOS CUMPLIMENTO DEL PUNTOS
ELEMENTOS REQUISITO
1 Sl Sl Sl Sl 18 36 18 20 18 10 1 6 NO 0
2 Sl Sl Sl Sl 5 10 3 6 0 0 1 6 NO 0 22
3 Sl NO Sl Sl 0
4 Sl Sl Sl Sl 8 16 0 0 0 0 5 20 Sl 4 40
5 Sl Sl Sl Sl 4 8 2 4 2 4 1 9 NO 0 25
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a las candidatas y
a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la realizacidon de una

entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestidn
Econdmica y de Recursos Humanos, el Coordinador del Area de Transferencia

Tecnoldgica y el Tecndlogo.

La entrevista fue realizada el 25 de octubre de 2022, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de

.7
valoracion:
» s Impresion Inicial
e 4 ENTREVISTA PokTuRciOR Wi 5) T TN e
FURDACILN | . - | | o Rl S —
v iy | PUESTO: TEGNIGOIA LABORALES|  Conv. FIHAC/20 2022 frowestn A I vista de I Intormacin recibida 2 o largo def pmceso de.
1 — e
%x I : } | iencia Profesional (GENERAL)
- P [CEFH Haga un resumen de su historial profeslonal, empresas u
| | P——— Organizaciones, puesios y nciones reatzadas.
| Por que dejo su ditima imbajo?
En &l caso de que esté rabajando, ;por qué deses cambiar e
ferce e
El'lllilxﬁlﬂnl:il'm %ER.I.I.
Pun el 1al5
1220 breyemente sy farmaciin acatémicay fomacian
——— ovpienereaa,
£ CEe que E518 Capaciiaco Pan e puesto”. ; Por que?
; Cree que neceska formaciin compiementaria par desamoliar &l
E— e ctertado? Cusl?
Infereses y aficiones
Pun del 1al5
e ou
frceas Gesaraia?
131 tiene 0 tuviese que CAMDIr de |Ugar o2 FESKIENGa, de Cuaad, jeg
—— 2 prociema para usted?
C
Ebacha bl 105 | J: G el esace g n o, taes”
ey
A o, o o o £ o 50
o onAmLDD  COTPCAMIENE? ; Y COMO, AYANGD &N equUipd, CLAaNdD &5 un
3egudor?
I
I s de upuesia”
Faps | B bt 0 g Fin de la entrevista
;mﬂ1 il 5
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES =
- £Por qué Ie Inferesa exie rmbajo?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES Sor Qe e e e neor Cn G B & Pl
E—— E—— Alguna duda 0 pregunia?
-
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional
PUNTOS PUNTUACION
ToTAL POND. DIRECTOS PROPORCIONAL
Jmprosiin Inicial 000 3| o0 0
oncia Frofesional 000 i om 0
[Estudios y Formacion [ 4 om 0
bobeervacionss Jtsrosea y aficionss [ 2| 0w 0
i i 000 5| o0 [0
Fin d la sntravista 000 2 0w 0
froTaL 000 [
Puntuacion *
Evaluacion Giobat:
0,00
T e e e
i

S — —
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

Conv._FIHAC/20 2022

PUESTO: Técnico/a Superior Prevencion de Riesgos Laborales

N° DE CANDIDATURAS 5 ACTUALIZAR
PROCESADAS: DATOS
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
EXPERENCIA EN LA REALZACION DE TAREAS . .
EXPERIENCIA EN EL DESEMPENIO CE FUNCIONES | - DE PREVENCION DE RESGOS LABCRALES B;Zi%m?« E;'ism& f{;ﬁs FX&%??&?&?@Z?:&%?
CE TECNICOA SUPERICR EN SERVICIOSCE | PARA ENTIDACES DEL SECTCR PUBLICO, . 0 E
PREVENCION PRCPIOS OAJENOS TANTOA TRAVES DE SERVICIOS DE SERVIGIOS [E PREVENGION OBIETO DE CON/OCATCRIA (ADCIONAL A LAS omeaRRaR e et | Envorstda? | Enforsird
= PREVENCICN PROFIOS COMO AJENGS MANCOMUNADOS ‘CUALIFICACIONES EXIGBLES)
Especididades en
I Titulo Univer. Of Master /| Rama Titulacion: | 2 afios desempefiando | Seguridad en el Trabajo, TOTAL TOTAL PUNTOS .l;:oATNA[I)-l[:‘l\J'PJ::
ORDEN Licen/ Arquitec / Inge. | Ingenieriao | funciones de Técnico/a|  Higiene Industrial y PUNTOS
Grado Arquitectura Superior Ergonomiay MERITOS ENTREVISTA
Resccohgbitblial 2 - 2 - 2 - N° DE MATERIAS O CUMPLIMENTO DEL
NOMERO DE ANOS PUNTOS NOMERO DE ANOS PUNTOS NOMERO DE ANOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
ELENENTOS REQUISITO
1 Sl Sl Sl Sl 18 36 18 20 18 10 11 6 NO 0 72 15 455 40 4233 11433
2 Sl Sl Sl Sl ] 10 3 6 0 0 1 6 NO 0 2
3 Sl NO Sl Sl 0
4 Sl S8l Sl Sl 8 16 0 0 0 0 ] 2 Sl 4 40
] Sl S8l Sl Sl 4 8 2 4 2 4 11 9 NO 0 2
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los méritos
especificos y en las entrevistas personales realizadas, se propone la contratacién

de la candidata:

. CRISTINA PALACIN PEDROSA

GONZALEZ Firmado digitalmente

por GONZALEZ ORTIZ
ORTIZ JUAN JUAN MIGUEL -
MIGUEL - 13733491F

Fecha: 2022.10.26
13733491F 13:08:23 +02'00"
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 25/10/22 " Primera version del documento

——— - —
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

—— - —
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