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CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL Nº Conv._FIHAC/20_2022 

PUESTO Técnico/a Superior Prevención de Riesgos Laborales 

MOTIVO DE LA COBERTURA 
 Programación Anual 

 Proyecto: AREA A4 PROGRAMA GENÉRICO DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE ACTIVIDADES 
CIENTÍFICO-TÉCNICAS 

ENTIDAD DE DEPENDENCIA 
ADMINISTRATIVA 

 Fundación Instituto de Hidráulica Ambiental de Cantabria 

 Universidad de Cantabria 

DIVISIÓN DE DEPENDENCIA Admon y Gestión Activ.Científico-Técnicas 

ÁREA DE DEPENDENCIA Administración 

GRUPO DE DEPENDENCIA Unidad de Servicios Transversales 

PERFIL DEL PUESTO 
MISIÓN GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCIÓN 

SUPERVISAR, COORDINAR, EVALUAR Y 
PROMOVER ACTIVAMENTE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO      

FUNCIONES GENERALES 
- Apoyar a la Dirección General en los diferentes aspectos relacionados con la cultura de la prevención en el Instituto. 
- Colaborar activamente en el desarrollo y ejecución del sistema integrado de gestión del Instituto, especialmente en todo lo relacionado 
con la prevención de riesgos laborales      
FUNCIONES ESPECÍFICAS 
- Realización de evaluaciones de riesgos laborales. 
- Planificación preventiva, proponiendo acciones para la eliminación, control y reducción de los riesgos existentes. 
- Promover la gestión de la prevención en el Instituto y facilitar su integración en los procesos de su actividad. 
- Impartir formación en materia de Prevención de Riesgos Laborales. 
- Asesorar en materia de emergencia y primeros auxilios. 
- Colaborar y/o realizar, si procede, las investigaciones de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales. 
- Colaborar con el profesional sanitario en la vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras. 
- Participar en los procesos selectivos asesorando a la Comisión de Garantías y Valoración en materias de su competencia. 
- Labores de coordinación de actividades empresariales en el centro de trabajo. 
- Tareas diversas relacionadas con el puesto. 

CUALIFICACIÓN 

TITULACIÓN RAMA TITULACIÓN EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES 

Tít.Univer.Of.Master/Licen./Arquitec./Inge.Grado INGENIERÍA O ARQUITECTURA 
2 años desempeñando funciones 

de Técnico/a Superior 

ESPECIALIDADES EN SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL Y ERGONOMÍA Y 

PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA 

MÉRITOS A VALORAR 

ELEMENTOS DE 
VALORACIÓN 

- Experiencia en el desempeño de funciones de Técnico/a Superior en servicios de prevención propios o ajenos 
- Experiencia en la realización de tareas de prevención de riesgos laborales para entidades del sector público, tanto a través de servicios de 

prevención propios como ajenos 
- Experiencia en el desempeño de las funciones en colaboración con servicios de prevención mancomunados 
- Formación sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza objeto de convocatoria (adicional a las cualificaciones 

exigibles) 
- Conocimientos de idioma INGLÉS 

CARACTERÍSTICAS DE LA CONTRATACIÓN 
TIPO DE CONTRATO Indefinido 

DURACIÓN ESTIMADA5    meses 

LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO Santander (IHCantabria) Otro:       

REMUNERACIÓN  30.010,96 €/ año (12 mensualidades anuales) de salario bruto, más complementos en función de cumplimiento de los méritos 
valorables, propios de esta convocatoria, y de acuerdo con el sistema retributivo propio de la entidad. 

FECHA PREVISTA INCORPORACIÓN 01/11/2022 

CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
TIPO DE PROCESO  Acceso libre Código: Conv._FIHAC/20_2022 

NÚMERO DE PUESTOS A CUBRIR 1 (previstos inicialmente) 

RECLUTAMIENTO 
Publicación de anuncio en el portal web FIHAC: 03/10/2022 

Cierre del Reclutamiento: 16/10/2022 a las 13:00 h 

PRESELECCIÓN Fecha prevista para el fin de la preselección: 18/10/2022 

PRUEBA   Realización de prueba en fecha:       Nº máx. de candidatos/as en esta fase:    

ENTREVISTA Fecha prevista para las entrevistas: 24/10/2022  Nº máx. de candidatos/as en esta 
fase: 3 

Punt. mín. de méritos para esta fase6: 
60 

INFORME Fecha prevista para la entrega del informe: 25/10/2022 

DECISIÓN FINAL CANDIDATO/A(s) Fecha prevista para la decisión final sobre el/la candidato/a(s) a contratar: 26/10/2022 

ÓRGANO COMPETENTE PARA PROPONER Comisión de Garantías y Valoración del Proceso de Selección de Personal 

ÓRGANO COMPTENTE PARA RESOLVER Vicepresidente de la Fundación Instituto de Hidráulica Ambiental de Cantabria 

                                                 
5 En los casos de contratos temporales 
6 Puntuación, obtenida por la valoración de méritos, mínima (umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase a la fase de la entrevista 



 

PROFESIOGRAMA DE PUESTO             
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia  

Financiado por la Unión Europea – NextGenerationEU 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

TABLA DE PUNTUACIÓN DE LOS MÉRITOS A VALORAR 

MÉRITO EVALUACIÓN VALORACIÓN MÁXIMO 

EXPERIENCIA EN EL DESEMPEÑO DE FUNCIONES DE TÉCNICO/A 
SUPERIOR EN SERVICIOS DE PREVENCIÓN PROPIOS O AJENOS CURRICULAR 

NÚMERO DE AÑOS 2 
punto(s)/año 40 

Deberán ser acreditados mediante certificación de la empresa u organizaciónn donde hayan sido 
realizados o certificado de vida laboral en su defecto Máximo: 20 

EXPERIENCIA EN LA REALIZACIÓN DE TAREAS DE PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES PARA ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO, TANTO 
A TRAVÉS DE SERVICIOS DE PREVENCIÓN PROPIOS COMO AJENOS CURRICULAR 

NÚMERO DE AÑOS 2 
punto(s)/año 20 

Deberán ser acreditados mediante certificación de la empresa u organizaciónn donde hayan sido 
realizados o certificado de vida laboral en su defecto Máximo puntos: 10 

EXPERIENCIA EN EL DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES EN 
COLABORACIÓN CON SERVICIOS DE PREVENCIÓN MANCOMUNADOS CURRICULAR 

NÚMERO DE AÑOS 2 
punto(s)/año 

10 
Deberán ser acreditados mediante certificación de la empresa u organizaciónn donde hayan sido 
realizados o certificado de vida laboral en su defecto      Máximo puntos: 5 

FORMACIÓN SOBRE MATERIAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES Y 
TAREAS DE LA PLAZA OBJETO DE CONVOCATORIA (ADICIONAL A LAS 
CUALIFICACIONES EXIGIBLES)     CURRICULAR 

Nº DE MATERIAL O ELEMENTOS 1 
punto(s)/mat.-

elem. 
20 

Deberán ser acreditados mediante certificación de la empresa u organizaciónn donde hayan sido 
realizados o mediante títulos o certificados de aprovechamiento. 1 Punto por cada 50 horas lectivas Máximo puntos: 20 

FORMACIÓN EN IDIOMA INGLÉS  
CURRICULAR 

CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 10 
punto(s) 

10 
Dispone de acreditación/título de entidad de reconocido prestigio que permita equivalencia con niveles 
CEFR (suniveles- puntos: B2 4 puntos; C1 - 7 puntos; C2 - 10 puntos). (SÍ/NO)-Puntos: 10 

      
  

     
  

   
           

      
  

     
  

   
           

      
  

     
     

           

      
  

     
     

           

      
  

     
     

           

      
  

     
  

   
          

      
  

     
  

   
          

PUNTOS TOTALES MÁXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACIÓN ESPECÍFICOS 100 

TABLA DE PUNTUACIÓN DE LOS MÉRITOS A VALORAR EN ENTREVISTA 

MÉRITO PONDERACIÓN PUNTUACIÓN PROPORCIONAL MÁXIMA 

IMPRESIÓN INICIAL 15% 7,50 

EXPERIENCIA PROFESIONAL (GENERAL) 20% 10,00 

ESTUDIOS Y FORMACIÓN (GENERAL) 20% 10,00 

INTERESES Y AFICIONES 10% 5,00 

COMPETENCIAS PROFESIONALES 25% 12,50 

FIN DE LA ENTREVISTA 10% 5,00 

PUNTOS TOTALES MÁXIMOS EN ENTREVISTA 50 

PUNTOS TOTALES MÁXIMOS 150 
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APROBACIÓN DEL PROFESIOGRAMA 

Fdo.:  
 
 
 
 

 

Aprobado, Raúl Medina Santamaría, Vicepresidente 

Fecha: 3 de octubre   de  2022 
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