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% Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/24_2022. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2021 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2021 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 3 de diciembre de 2020, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL cuya misién general serd: “CONCEPCION O
CREACION DE NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS
QUE SE REALIZA EN UNA TESIS DOCTORAL".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidon, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 20_de octubre de 2022.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 20_de
octubre de 2022:

2 INVESTIGADORES/AS il e T e e
PREDOCTORALES |

( E COSIStemaS Cont ) DESCARGUE EL DOCU:IGE‘IUTR:;::I:LST.I:UCCIONESYQGALAS
CONV._FIHAC/24 2022

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

+ IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_

+ Accede al Formulario de datos_

« Accede al Profesiograma_

+ CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas
candidatas

+ Prequntas frecuentes sobre los procesos de seleccion de personal

Oct 20, 2022

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de
la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con
las necesidades de los proyectos programades en su Plan de
Actuacion, se precisa la coberfura de dos puestos

de Investigadores/as Predoctorales.

— - —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de

seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el

Servicio Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacién en la web

(

), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

SE

ststens Portal del Sistema Nacional o Emplco — Perfl delcandicato
CEEMPLEC 4 | o P ios yio
Formacién Requerida:
Emple@ - Gestion de ofertas comunicadas Idiomas y Nivel de conocimientos:

Modificacion de oferta de empleo

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL - SANTANDER -

— Datos Oferta

HTTPE:[IFUNDACIONIH ES/ICONVOCATORIA-PARA-LA-
SELECCION-DE-PERSONAL-NC-CONV-_FIHAC-24_2022-2/

HTTPS:IFUNDACIONIH ESICONVOCATORIA-PARA-LA-
'SELECCION-DE-PERSONAL-NO-CONV-_FIHAC-24_2022-2/

HTTPS:IFUNDACIONIH ESICONVOCATORIA-PARA-LA-
‘SELECCION-DE-PERSONAL-NO-CONV-_FIHAC-24_2022-2/

CIFINIFINIE:

Cuenta de cotizacion:
Razon Social:
Domicilio:

Situacién Actual:
Fecha de Situacion:

Oficina de Gestion de la Oferta:

— Datos de
Curriculum a la siguiente direccién:
(30655170
Presentarse en la siguiente direccion:
0111301061281
FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
CANTABRIA

__ Contact la gestion de la oferta

HTTPE:[IFUNDACIONIH ES/ICONVOCATORIA-PARA-LA-
SELECCION-DE-PERSONAL-NG-CONV-_FIHAC-24_2022-2/

HTTPS:IFUNDACIONIH ES/ICONVOCATORIA-PARA-LA-
SELECCION-DE-PERSONAL-NO-CONV-_FIHAC-24_2022-2/

CL ISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 38011

COMUNICADA Persona de contacto:

Teléfono:
27102022

SANTANDER | -ISAAC PERAL

Los Candidatos preseleccionades por el SPE se pondrén en contacto con la Empresa

del puesto

Denominacion del Puesto y Categoria Prof -

INVESTIGADORIA PREDOCTORAL
HTTPS:iFUNDACIONIH ES/CONVOCATORIA-PARA-LA-

Pagina 2

‘SONIA FERNANDEZ GARCIA
42201618

Funciones, Tareas y Teenologia:
i sl i SELECCIONDE-PERSONAL-NG-CONV- FIHAC 24 2022.2/

Municipio | Zona de trabajo:

F SANTANDER

Nimero Puestos Ofertados: S

2

— Condiciones ofertadas

Tipo de Contrato: Laboral temporal

Wodalidad delcontatoy duracién: igﬁmm (PERS. INVEST. PREDOCTCRAL EN
Prorrogable: No

Fecha de Incorporacion: 011202022

Jomada de Trabajo: Completa

Horario de Trabajo: LUNES A JUEVES: &:30 A 1400, TARDES 1500 A 1800

) VIERNES. 830 A 1430
e 17785 Euras brutos anuales
Pagina 1
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

CELA TECHWOUES M TOOL
FORMULARIO | DATA FORM
‘e Eefe
ey et
g 2 = e sadnae
A suatic | oo FHACI 24 2022
biociversity BARCoding (AQUABAR)
PERSONAL DATA
BT | cEnaRkPHC N CRATIN 5TERS
NOUEFE INAE APELLDCSISRNME TR et Y | [
I [ N | S— . ’ . Fente i
NCTNALIAD | NATIRALTY T DENTTY NLMEER FECHANACMENTO | BRTHDATE s i amie B
DRECCION] FLDRESS CFICOLE PR | CLDADIGIY PROVIGE | PROVINE
MOUL/IELE TESONORO/ LINDLIE B
| |
CAUIFICACIONES REQUERIDAS (Calificacitn parael pussto) #  [SiND ; Sl iy
QUALIFICATIONS REQUIRED (Quaiffication for the post) m pznaa
[ ——
-
-
TTULACKM | LNVERSITY DECREE: resm—— hair=ral Fetieed
Femind Eefe
e — s e
i s vt svgaent e st
ON DE OM{ MERITOS DELOS 1] CANDIDATE MERITS
y P "
S D i FORUACHN EH NELES A TRAPIMD M LI
(-1
T T ————
.__._.__._._' et convses CEFR itk C1 - ke C2- 10puntz) 4 Y e mu:m e e
e P [ ey
ChnE
EcosraraR
] : ; : OBSERVACIONES | REMARKS "
[ Extin Erpres Omprincin Fatmsemicn Fearn
amee B
‘et by e ofa oofome syt e
T
SIGHATURE
i Lugar | Place Fecha | D2t Firma / Signature
nchioos y Uz su Katamierto 1 |
- o o e e e ety sk
Py ity Cempeny | Crgnizion o Endine included and authorize s reament
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 13 de
noviembre de 2022 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/24 2022 10

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/24_2022 10 09

Conv._FIHAC/24_2022 09 1

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL / PREDOCTORAL RESEARCHER

Conv._FIHAC/24_2022

ACTUALZAR
N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 10
DATOS
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
FORMACION DE POSGRADD EXPERENCAEN
RELACIONADA CON: PEFL & TRATAMIENTO DE DATCS )
! . ’ PERFL AIE PARTICPACION EN
PERFL & ECOLOGIA DE ECOSSTEMAS CLRS0S DE FORMACION RELACIONADOS TICoS ¥ LA AL AB PARTISPAGIN B | ProveCats o o TR ¢
Yi0 CON Los DIFUSION CE RESULTADDS CENTIFICOS Y/0 .
e T T : T PRI T | e
) ) ! ECOSISTEMAS PERFIL AB: ESTANCIAS EN CENTROS DE FUNCIONAL EN Y HERRAMENTAS CE MODELZACION - v PERFL B FORMACION EN
Irgés B2 Acrediacitn mediarts cericado do CAOEMCO 0 PERFL B GENETICAY TECNCAS INVESTIGACION ECOSSTEWAS ESPACIL SSTEWSOE ECOLOGIA [E LOS ECOSSTEMAS)| - CON LA ECQLOGIATE L0 NeLEs
S — GRIDO i NFORMACICN GEOGRAFICA VIO CON LOS EFECTOS DELAS | ECOSISTEMASYIO CON LOS
e presigo que per MOLECULARES Y/0 CON PERFL B LA APLICACION DE TECNICAS PEFIL B: TRATAMENTO DE DATOS SR B RO M0 Py | PRESONES ATAPAS e | ErEeTOS 1 LA PRERNES
‘equivalencia con niveles CEFR Sera necesano LA ECOLOGIA [E ECOSISTEMAS IO MOLECULARES AL ADISTICOS Y LA .
N° DE : estar en posesion defos ics ofciaes de Grado | CON LOS EFECTOS. ESTUDIO D COMUNIDAZES BIOLOGICAS | CIFUSION CE RESULTADDS CENTFICOS YIO 105 ECOSBTENAS ANTROPICAS EN LoS
NOMBRE Y APELLIDOS i Univer. O Master/ | o acion: Giencias, |cHvaeriey de M DEL CAMBIO GLOBAL BN L0S : ECOSBTEVAS TOTAL
ORDEN Licen /Arquitec /Inge. ) " | sempre que se hayen sperado al meros 20 ECOSISTEMAS Y HERRAMENTAS DE ANALISS NOLECULA PUNTOS
Grado LTI AU crédios ECTS el corjrio de esas dos: MERITOS
‘ensefianzas con al menos 60 ECTS de posgrado.
La persona seleccionada debera edtar admiida en
un programa ofcd de dociorado con carader previo
alaformdlizacion del cortrato.
CUMPLIMENTO DEL PUNTOS CCUMPLIMIENT O DEL PUNTOS N° DE MATERIAS O PUNTOS CUMPLIMIENTO DEL PUNTOS N°DE MESES PUNTOS CUMPLIMENTO DEL PUNTOS N°DE PUNTOS N°DE PUNTOS RESULTADO PUNTOS
REQUISITO REQUISITO EEMENTOS REQUISITO REQUISITO PROYECTOS PROYECTOS PRUEBA
1 Clara Gallego Urzaiz S S S S 10 S 8 0 0 S 2 2 2 S 12 3 3 0 0 S 7 4
2 Antonio Vidal Llamas S S S NO 0 S 8 1 4 S 2 12 12 S 12 2 2 0 0 NO 0 40
3 Diego Garcia S S S S 10 NO 0 0 0 0 0 0 0 S 12 0 0 0 0 NO 0 22
4 Alvaro Fernandez Menéndez L | L | L | L | 20 L | 8 1 4 0 0 12 12 L | 12 0 0 1 2 L | 7 65
5 |Isabel Cristina Florez Sanchez S S S S 10 S 8 0 0 S 8 20 12 S 12 1 1 4 4 NO 0 55
6 Osamari Sinai Aponte S S S S 10 S 8 1 4 S 8 8 8 S 12 1 1 1 2 NO 0 53
7 Ariadna Garcia-Astillero S S S S 10 S 8 1 4 NO 0 1 1 S 12 5 8 0 0 NO 0 43
8 Isabel Paz Moreno | | | NO 0 | 8 1 4 NO 0 0 0 | 12 1 1 1 2 NO 0 27
9 Alejandro Gonzalez Ifiarra L | L | NO 0
10 Alba Maria Losa Calleja S S S NO 0 S 8 2 8 NO 0 2 2 NO 0 0 0 0 0 NO 0 18
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a las candidatas y
a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la realizacidon de una

entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable del Grupo de Investigacién
de Ecosistemas Continentales y la Investigadora. El tercer entrevistador no pudo

asistir por motivos de trabajo.

La entrevista fue realizada el 21 de noviembre de 2022, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de

.7
valoracion:
Impresion Inicial
Puntuacion del 1315 2 Conoce IHCanisbria™
e o - e mecc: ]
A ENTREVISTA PuNTuACION MAma: () - | e T nce
cecin, eserba s Amcioes, sampeiencay responssbbdads!
PUIsACH | PUESTO: INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL Conv_FHAC?4_ 2122 | o
iencia Profesional (GENERAL
FecHa: | | [ =T K H Hags un rezumen g £ Pestonal prfesions), smpresas
Hora | | | —— oraanizaciones, puesios y nciones reatzadas.
Porau e s o bl
[ CONVOCATORIA | PROFESIOGRAMA | e i
— — Estudios y Formacion (GENERAL
P i Pun oelTals
e e o e “apactado pars < possa. . Por qi?
S——— oo e Ut
— Infereses y aficiones
Punt oel1als
vt e gt e com s tempe s Gt s ke
SEEE ey
-
———
Competencias profesionales
1al5 f—
oo /Que 5 IS IMPOrtaME DA USted, CUMPIF & DIazo 0
e oo el =
— Comperiamleni Y com, o en €00, lando 3
T i
— ot ae s s
s e - Tin 0¢ Ia entrevista
=N EaL - r——etr
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES prones 2Por qu e meresa exte Fako?
= o e o o s € ek cachitapars 1 e
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES Atz s 0 greres
Resumen racion y puntuacion (directa cional
PUNTOS PUNTUACION
TOTAL POND- DIRECTCS PROPORCIONAL
fmprasion inicial 0,00] 3| 000 0,
— i 0,00] W 0w 0,
Estudios y Formacion 0,0] | om0 0,
frtarases y aficionss 0,00] 2| 000 0,
[tmryacam; izs profesionalcs 0.0 5| 0w [
in de la snirevista 0,0] 2] 0w 0,
JOTAL 0,00 [X
Puntuacion *
PR 0,00
e FeIeTT | POy PO & T SR OT
o

S — —
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL / PREDOCTORAL RESEARCHER Conv._FIHAC/24_2022

ACTUALIZAR
N DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 10 DATGS
CUALIFICACION MERITOSA VALORAR
FORMWCIONDE POSGRI0
RELACONADACON: PEFLA: TRATAMENTO 0E A0S .
X PERFLAB PARTIOPICONEN
e e po _— o PERFL AB:PARTICPACCONEN | PROFECTOS 0E CONSLLTORAY|
EFECTOSDEL CAVBIOGLOBAL EN 05 PERFLA: MODEZACONESPACALY vTEoNCS
FERFLAE NOTA VDA L SPERTE EossTERS = FUNCOVL BN VHERMBTAS DEVOELZIOGY | X PERFL B FORWCONEN
Irgs B2Acredacin medanecosfcadode AcameomE PERALE:GENETICA Y TECNCAS IWESTGACON EossTBIS ESPACAL SSTAMSE Nas
ertad e recorocopresigo e parmis G0 MOLEGULARES YIOCON PERFL . PELE:
‘equivalencia con niveles CEFR Serdnecesaio LAECOLOGA DE ECOSSTEMAS YO MOLECULARES AL ESTADSTICOS Y LA e 108, s ANTROPICAS ENLOS.
N°DE z CONLOSEFECTOS o o TOTAL PUNTOS
NOMBRE Y APELLIDOS it Uriver. OF Mester . . DEL CAVED GLCBALENLOS vTEoNCS ECOSSTEVAS TOTAL
ORDEN ey mwmm Ciencias, e et e s L PUNTOS Tg‘;ﬁ::&g:s CANDIDATURA
Grao = MERITOS
ensefanzas con a menos B0 ECTS de posgrade.
alsfomifzzsin ol v,
CURPLIMENTO DEL (23 (13 RESULTADO
PUNTOS o | puwos wvtos | o PUNTOS N OEMESES, PUNTOS o PUNTOS o | PTOS | PINTOS PUNTOS
1 Clara Gallego Urzaiz k| sl k| k| 10 k| 8 0 0 k| 2 2 2 k| 12 3 3 0 0 k| 7 “
2 Antonio Vidal Llamas k| sl k| NO 0 k| 8 1 4 k| 2 12 12 k| 12 2 2 0 0 NO 0 40
3 Diego Garcia k| sl k| k| 10 NO 0 0 0 0 0 0 0 k| 12 0 0 0 0 NO 0 2
4 | Alvaro Fernandez Menéndez k| sl k| k| 2 k| 8 1 4 0 0 12 12 k| 12 0 0 1 2 k| 7 65 “ “us 425 109,25
5 |Isabel Cristina Florez Sanchez 8 Sl 8 8 10 8 8 0 0 8 8 2 12 8 12 1 1 4 4 NO 0 5
6 Osamari Sinai Aponte k| sl k| k| 10 k| 8 1 4 k| 8 8 8 k| 12 1 1 1 2 NO 0 3
7 Ariadna Garcia-Astillero k| sl k| k| 10 k| 8 1 4 NO 0 1 1 k| 12 5 8 0 0 NO 0 48
8 Isabel Paz Moreno k| Sl k| NO 0 k| 8 1 4 NO 0 0 0 k| 12 1 1 1 2 NO 0 n
9 Alejandro Gonzalez Ifiarra 8 sl NO 0
10 Alba Maria Losa Calleja k| sl k| NO 0 k| 8 2 8 NO 0 2 2 NO 0 0 0 0 0 NO 0 18
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8. Candidatos finalistas

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los méritos
especificos y en las entrevistas personales realizadas, la Comision de Garantias

y Valoracién del proceso de seleccion propone la contratacidn del candidato:

e ALVARO FERNANDEZ MENENDEZ

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion

Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve:

e La contratacion del candidato ALVARO FERNANDEZ
MENENDEZ

e Declarar desierta la segunda plaza ofertada por no reunir las
restantes candidaturas la puntuacion minima requerida para el

paso a la fase de entrevista.

—— — —
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 28/11/22 " Primera version del documento
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

—— - —
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