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FUNDACION (Conv._FIHAC/25_2022. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2021 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2021 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 3 de diciembre de 2020, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL cuya misién general serd: “CONCEPCION O
CREACION DE NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS
QUE SE REALIZA EN UNA TESIS DOCTORAL".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidon, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.
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FUNDACION (Conv._FIHAC/25_2022. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)
MIVGIZNTAL DE CANTABRIA

2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 21_de octubre de 2022.

—— — —
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FUNDACION (Conv._FIHAC/25_2022. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 20_de
octubre de 2022:

2 INVESTIGADORES/AS
PREDOCTORALES

(Ecosistemas Litorales). B e <

C O N V F I H AC / 2 5 2 0 2 2 DESCARGUE EL DOCUmMGENUTRg ;ﬁmUCGIONES Y SiGALAS
- - DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

Oct 20, 2022

+ IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_
« Accede al Formulario de datos.

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de « Accede al Profesiograma,

la Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con + CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas

) candidatas
las necesidades de los proyectos programados en su Plan de —_—— =
2 i « Prequnias frecuentes sobre los procesos de seleccion de personal
Actuacion, se precisa la cobertura de dos puestos

de Investigadoresias Predoctorales.

. ——
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el
Servicio Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacién en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

S

ssrevs Portal del Sistema Nacional de Empleo — Perfil del candidato
£2EHRLE Al C y o paz ¢
\ | personal-no-conv-_fihac-25_2022/
Formacicn Requerida: ioni para-i ion-g
R .. . personal-no-conv- fihac-25_2022/
Emple@ - Comunicacion de ofertas diomas y Nivel de conocimientos: o para 2 seleccion
perscnal-no-conv-_fihac-25_2022/
Alta de oferta de empleo —_ Datos de contacto
INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL - Santander - 2711012022 cumi o son I "
urriculum a la siguiente direccion: ac.25 202 Ll
__Datos Oferta personatneconv. fac 2.
— Contacto para la gestion de la oferta
CIFINIFINIE: 630655170
Persona de contacto: Sonia Femandez Garcia
Cuenta de cotizacién: 0111381061281 i
Teléfono: 942201618
sy FUNDAGION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
; CANTABRIA
Domicilio: CLISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 30011
Situacién Actuak: COMUNICADA
Fecha de Situacién:

Los candidatos se pondran en contacto con la Empresa

Oficina de Presentacion de la Oferfa: SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 281072022
ion del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof.: INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL
- ittpe sionil i I ion-de
Funciones, Tareas y Teenologia: iz
¥ . personal-no-conv-_fihac-25_2022/

Municipio / Zona de trabajo: Santander

Codigo Postal: 011

Nimero Puestos Ofertados: 2
— Condiciones ofertadas

Tipo de Contrato: Laboral temporal

Modalidad del eontrato y duracion: Predocioral (pers. invest. predoctoral en form.)
Promogable: No

Fecha de Incorporacion: 202

Jomada de Trabajo: Completa

Horario de Trabajo: I{::Dsavim 8:30 a 14:00. 15:00 a 18:00. Viemes: 8:30a
Salario: 17785 Euros brutos anuales

Pigina 1 Pagina 2
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

FORMULARIO / DATA FORM

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/25_2022. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

FUREACHHN
— Fte ¢ oy FecaFn.
2 ot D End etz
4 ek e e e e ok
Investigador Predocloral PT- | oo, ciMCIAS WARIAS CINT RESEARCH A0 NMNATION cony_FIHACI 25 202
Docloral Researcher STRATEGY INMARINE SCENCES
DATOS PERSONALES | PERSONAL DATA
W ECRBO ST 3
NNEFE [ NALE APELLICS/SIRVE Norsoon SR Lo || PR o
NACONALDAD INETINALTY TN CENTY NNEER FECHANACHENTO | RTHDATE
et g i FutsRe
D End Dete
ORECCION A00FESS TP CO0E P CLODIGTY TROVNCR FROINE L
AOMLIWOBLE TEEMORDILNDLE BAL
1 | |
W
CALIFICACIONES REQUERIDAS (Caificacion parael puesto) #  |SiNO Fete i o FeuRe
‘QUALIFICATIONS REQUIRED [Qualficationfo he post ™ e e e vt . Lt .
' WD OO ST | RO PN s
‘TTTULAGIOH | UNIVERSITY DEGREE UNVERSDAD | MYERSTT ™ ey
Fcte @ oy FataR
 PTULACEH T i O b fr——— e e End Dete
ET
WFORMACIO ON 1 MERITOS DEL f SCORMG CANDIDATE MERTS e it b
e—_ [ TP —————
pdimience connleses CEFR b - C1 - 7 puntes £2- 10 uskes) A You e ML’:HJ o/ i oiver
ari T i s i -C1 - e C2- 90 ey
o ¥4 20 poe}
nﬂu*-i—uﬁi VACIONES | REMARKS '
e e
Fcte dt ico. FechaFin ¥ F,
[ where e been cvmled ot 0o Exlar SIGNATURE
[ . Lugar | Place Fecha / Daie: Fime / Signature
cluidos  aUoezD su Fatamiento f |
ety decre e vesacy o al 63
inclded and auherice s Peament
Fecte &2 oD FahaRe
gerEtn e Teyuee Gt ot = e L
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 18 de
octubre de 2022 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/25 2022 18

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/25_2022 18 16

Conv._FIHAC/25_2022 16 5

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL / PREDOCTORAL RESEARCHER

Conv._FIHAC/25 2022

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/25_2022. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

. ACTUALIZAR
N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 18 DATOS
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
S CURSOS [E ESPECALIZACIN EN
I e e L ) - TITULACION DEL MASTER RELACIONADO |  CURSOS DE ESPECKLIZACION EN CURSOS DE ESPECALIZACION EN TELEDETECCIONY . IATMENIOIENIOS PARTICPACION EN PROYECTOS
erichd dorenaroddypresigoquepemia | NOTAVEEIA DEL EXPEDENTE ACADEMCODE CON EL PERFILCE SSTEVAS DE PROGRAMACION ENR, CPTICA YIOEN EL MODELADOFisco 0 | ¥ ANVLSIS ESTADSTICOYIOGESTIONEN RELACICNADCS CONEL CONOCIMENTO DEL DIOVA NGLES
N DE LR T R STy G LA PAZA INFORVACION GEOGRAFICA ATLAB Y/OPYTHON ECOLOGCOCE LAS WTAMWTOES;LUSMO TS PERFIL [E LA PLAZA
) estar en posesion deos ics ofiaes de Gradoo ZONASLITORALES
ORDEN I’t' Un/wer. O: M/alier/ Rama Titulacion: Ciencias, | Hvaerey e st L HERTE @7
icen / Arquitec /Inge. Ingeniriay Aqitecura 53:;;(;:;9375%: superadoal ne\os’i)() Pl’JNTOS
Grado “ @ MERITOS
ensafenzas con al mencs 60 ECTS ce posgrach.
La perscria seleccicnada ceberd estr adiiica en
n programa chcial de doctradh con carackr reviol - GUMPLIMIENTO DEL puntos | CUNPLMENTODEL | | WDEMATERWSO | oo | NDEWATERASO | oo N° DEMATERIAS O punos | 'WDEMATERIASO | | orovEcTos| punTos | CUMPLMENTODEL |
DS BT REQUISITO REQUISTO ELEMENTOS ELENENTOS ELEMENTOS ELEMENTOS REQUISITO
1 Sl Sl Sl Sl 20 Sl 20 0 0 0 0 2 10 0 0 1 4 Sl 7
2 Sl Sl Sl Sl 10 Sl 20 0 0 1 5 2 10 0 0 3 8 NO 0 53
3 Sl Sl Sl Sl 20 NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 8 NO 0 28
4 Sl Sl Sl Sl 10 Sl 20 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 NO 0 34
5 Sl Sl Sl Sl 10 NO 0 0 0 3 10 0 0 0 0 1 4 Sl 10 34
6 Sl Sl Sl Sl 10 Sl 20 4 8 3 10 3 10 2 4 2 8 NO 0 70
7 Sl Sl NO 0
8 Sl Sl Sl Sl 20 Sl 20 2 8 2 10 0 0 0 0 1 4 Sl 7 69
9 Sl Sl Sl Sl 10 Sl 20 1 4 1 5 1 5 0 0 1 4 NO 0 48
10 Sl Sl Sl Sl 10 Sl 20 1 4 1 5 2 5 1 2 0 0 NO 0 46
1 Sl Sl Sl Sl 10 Sl 20 1 4 1 5 2 10 1 4 2 8 NO 0 61
12 Sl Sl Sl Sl 10 Sl 20 0 0 0 0 2 5 0 0 1 5 NO 0 40
13 Sl Sl Sl Sl 20 NO 0 1 4 0 0 0 0 0 0 1 4 NO 0 28
14 Sl Sl Sl NO 0 Sl 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO 0 20
15 SI SI NO 0
16 Sl Sl Sl Sl 10 NO 0 2 8 2 10 2 10 2 4 0 0 NO 0 42
17 Sl Sl Sl Sl 20 Sl 20 3 8 0 0 2 10 2 4 0 0 Sl 7 69
18 Sl Sl Sl Sl 20 Sl 20 0 0 1 5 0 0 0 0 1 4 NO 0 49
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a las candidatas y
a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la realizacidon de una

entrevista personal.

En las entrevistas participaron el Responsable de la Unidad de Gestidn
Econdmica y de Recursos Humanos, la Responsable del Grupo de Investigacion

de Ecosistemas Litorales y la Investigadora.

Las entrevistas fueron realizadas el 21 de noviembre de 2022, con una
duracion aproximada de 30 minutos cada una y de acuerdo con el siguiente

guién/formulario de valoracion:

Impresian Inicial
Puniuacion dei 1al5_J :Conoce IHCantabita?
fous :Porqué meddo?
&t sabe de &, cual es su naturslezs, fraidad..
jormestn. A |2 vista de i Informacién recibida a ko largo del proceso de

seleccion, descrba s knciones, compeienciesy responsabikides!
Joco 2 cousaoenatn e puesin.

"iH'" ENTREVISTA puntuacionmima: () Egerca s )

Haga un resamen de 2 historal profesiansl, emeresas i

LR DACIUN
LT : INVESTIGADORIA PREDOGTORAL 202 organizaciones, puesios y Anclones reskzadas.
S | e | Conv._FIHAGZS 2022 | i Forque defa 5u o Tabaio?

| _— -

Exmlhmuih %EML
| Puniiacion gl al 5
ez uma revemente s frmclen académic y bmacin
froncueics o ompiemeriar,

:Cree que et capaciade ora ol pusio?. P ue?

S — puesin cfertadn? ; Cusl?
hhmzaﬁcimu
Pun del 13l 5
: Cut e Quista hacer con 5u tiempo lbre? ; Qué nfereses o aficiones
s e
Defina su cancter.
e
—— 40 problema para usied?
LY
= R
Ponkiace o1 45 ammmm«mmmnnm
el Gt 5 mis Impartanis para usied, cumpir el paza 0 o o
requisitos esiabiecidos par & irabajo o tarea?
IComa lider, irabaando en equipo, ; COmO CONSKiena que e3 5u
prrocann comportamiento” ; Y como, rabajando en equipo, cLando &3 un
seguidor”
—
basscnance mao o de su puesto?
Fin de la entrevisia
2 Pmmﬂllb
o< Ty R S | ey - £Porqut I neresa esie vakio?
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES ‘P",\u,,“,ﬁrm"_"‘f“ e G B i
fovac
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES
— —
Resumen, ponderacion y puntuacion {directa y proporcional
PUNTOS PUNTUACION
TomL FOND. DIRECTOS PROPORCIONAL
0,00 ] o [
Fxperioncia Profssional 0,00 4 0w 10,
Fstution y Formacion 0,00 0w 0,
y afic [ ] o 0,
- 0,00 EIT 10,
i d lasnireviata 0,00 ] o 10,
JroTAL 000 0
Puntuacion *
Evaluacion Gioba:
0,00
s e e e
Fdo.:

S — —
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revistas y puntuacion total

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL / PREDOCTORAL RESEARCHER Conv._FIHAC/25_2022

ACTUALIZAR
NP DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 18 DATOS
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
‘CURSOS DE ESPECIALZAGION EN
IR T T TITULAGION DEL MASTER RELACIONADO 0 0 oY " X
4 NOTRMEDADEL i, ‘CONEL PERFILDE SSTEWASDE PROGRAMACION ENR, CPTCAYIOENEL v o RELAGIONADOS GON EL 'CONOGIMIENTO DEL DIOMA INGLES Entrevisador 1 | Entrevistador 2
WDE NWW@WCEW Serdnecesario LAPLAZA INFORMACION GEOGRAFICA MATLAB Y/0 PYTHON E;‘::ﬁ::):tg TR ST RTINS PERFLDE LAPLAZA TS
TiUnier.OF Maser] | - i tcion:Gencias, |40 0 Maskr Uniesiooegnder HEATHE TOTALPUNTOS CANDIDATURA
ORDEN Licen/Arquitec /Inge. . - " | siempre que se hayan superado a menas 300
Grado ‘ ENTREVISTA
enseinzas conal menos B0 ECTS de pesgao
La pesina seccinata deberdesr aiia en
2 malzacin e conto e PUNTOS. = PUNTOS | s PINTOS | © L ros PUNTOS. " oS PUNTOS | T s PUNTOS |N° DE PROYECTOS|  PUNTOS m:::zﬁ: "1 putos
1 Sl Sl S Sl 2 S 20 0 0 0 0 2 10 0 0 1 4 S 7 61 45,00 42,50 40,75 4215 103,75
2 Sl Sl S Sl 10 S 20 0 0 1 5 2 10 0 0 3 8 NO 0 53
3 Sl Sl S Sl 2 NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 8 NO 0 2
4 Sl Sl S Sl 10 S 20 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 NO 0 34
5 Sl Sl S Sl 10 NO 0 0 0 3 10 0 0 0 0 1 4 S 10 34
6 Sl Sl S Sl 10 S 20 4 8 3 10 3 10 2 4 2 8 NO 0 70 46 445 47,35 45,95 115,95
7 Sl Sl NO 0
8 Sl Sl S Sl 2 S 20 2 8 2 10 0 0 0 1 4 S 7 69 50 50 49,25 4975 118,75
9 Sl Sl S Sl 10 S 20 1 4 1 5 1 5 0 0 1 4 NO 0 48
10 Sl Sl S Sl 10 S 20 1 4 1 5 2 5 1 2 0 0 NO 0 46
1 Sl Sl S Sl 10 S 20 1 4 1 5 2 10 1 4 2 8 NO 0 61 46 46,5 43 45,60 106,60
12 Sl Sl S Sl 10 S 20 0 0 0 0 2 5 0 0 1 5 NO 0 40
13 Sl Sl S Sl 2 NO 0 1 4 0 0 0 0 0 0 1 4 NO 0 2
14 Sl Sl S NO 0 S 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO 0 2
15 S| S| NO 0
16 Sl Sl S Sl 10 NO 0 2 8 2 10 2 10 2 4 0 0 NO 0 42
17 Sl Sl S Sl 2 S 20 3 8 0 0 2 10 2 4 0 0 S 7 69 48 48 48,65 48,22 17,22
18 Sl Sl S Sl 2 S 20 0 0 1 5 0 0 0 0 1 4 NO 0 49
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los méritos
especificos y en las entrevistas personales realizadas, la Comision de Garantias
y Valoracion del proceso de seleccidn propone la contratacion de las siguientes

personas candidatas:

e ANDRE CHAGAS DA COSTA NEVES

e FLORBELA BENVINDA DE OLIVEIRA TORRES

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion de las

siguientes personas:

e ANDRE CHAGAS DA COSTA NEVES

e FLORBELA BENVINDA DE OLIVEIRA TORRES

GONZALEZ firmade

digitalmente por

ORTIZ JUAN GONZALEZ ORTIZ

JUAN MIGUEL -
MIGUEL - 13733491F

Fecha: 2022.11.22

1 3733491 F 17:58:48 +01'00'
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 22/11/22 "  Primera version del documento
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c¢) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.

—— - —
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