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FUNDACION (Conv._FIHAC/28_2022. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2021 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2021 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 3 de diciembre de 2020, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL cuya misién general serd: “CONCEPCION O
CREACION DE NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS
QUE SE REALIZA EN UNA TESIS DOCTORAL".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidon, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 20_de octubre de 2022.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 20_de
octubre de 2022:

2 INVESTIGADORES/AS

P R E D O C To RA L E S DESCARGUE EL DOcUﬁIMé‘-:TRg;-‘E‘:ﬂUCCIONES Y SiGALAS
(Oceanografia y DESGARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS
EStuariOS)_ z |MP0RTANTE:|:>Iespa:1gad|:ls Instrucciones._

- A }ﬂ]ﬂ ﬂ Formulario de oS
CONV_FIHAC/28_2022 - Actede al Profesiograma_ , i

i candidatas
Oct 20, 2022 - Preguntas frecuentes sobre 10S procesos de seleccion de personal

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de
Ia Fundacion Institute de Hidraulica Ambiental de Cantabriay con
las necesidades de los proyecios programados en su Plan de
Actuacion, se precisa la coberfura de un puesto dedos
Investigadores/as Predoctorales.

La fecha limite de entrega de documentos es el 13 de
Noviembre de 2022, a las 24:00 h

—— - — —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el
Servicio Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacién en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

sarens Portal del Sfstema Nacional de Empleo

— Perfil del candidate
02 EMPLEC
kil - Soni pare-a-seleccion 4
’ personalno-conv-_fihac-28_2022/
P Formacidn Requerida: soni para-a-seleccion.d
U ia-no-conv-_fihac-28_2022/
Emple@ - Comunicacion de ofertas S —— O MO BID i
Alta de oferta de empleo personzknoonv- fhao 2 72/
— Datos de contacto
INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL - Santander - 2711012022
i souiente direccion: jonil i Ia-ssleccion-d
__ Datos Oferta Curriculum a Ia siguiente direccion: persn sy Lol
Presentarse en la siguiente direccion: ionil par
CIF/NIFNIE: G38655170 personabna-canv-_fhac-28_2022/
— Contack I3 aeskion de la oferta
Cuenta de cotizacion: 0111301061281
Razén Social FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL Persona de contacto: Sonia Femandez Garcia
CANTABRIA )
Telefono: B42201818
Domicilio: CL ISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 30011
Situacion Actual: COMUNICADA
Fecha de Situacion:

Los candidatos s pondran en contacto con la Empresa

Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | SAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 28102022
ion del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof.: INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL
i : g o
Funciones, Tareas y Tecnologia: e L
d . personal-no-cony-_fihac-28_2022/
Municipio / Zona de trabajo: Santander
Codigo Postal: 20011
Nimero Puestos Ofertados: 2
— Condiciones ofertadas
Tipo de Contrato: Laboral temporal
Modalidad del contrato y duracidn: invest. p form.}
Prorogable: No
Fecha de Incorporacion: 01122022
Jomada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: De Lunes a Jueves: B:30 a 14:00. Tardes 15:00 a 18:00.
i Viemes: 8:30a 14:30
Salario: 17785 Euros brutos anusles
Pagina 1 Pagina 2
/ T —"
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de

naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian
descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

FORMULARIO / DATA FORM

MEANS BY WHICH YOU BECAME AWARE OF THE PUELICATION OF THIS CALL FOR APPLICATIONS

TAFORMA PARAUN
Tecnologola /l Technologist |  CRECIMENTD AZUL SOSTENELE (PLATICAS) I NTER-TERRITORIAL | Comy_FIHACI &3 2022
PERSONAL DATA
NOUGTE INAE IPELOCEISIRVAE I XXM [t
N Loty
¥ BRTHIATE
DRECCIN AORESS P COLERE| CADADI GTY FROVCIA FROVNGE
MOIL/WCELE TEEGAOILADLIE BiL
l | | |
MEDI POR EL QUE HA CONOCIDO LA PUBLICACION DE ESTA CONVOCATORIA

i [}
UALIFICATIONS REQUIRED (Qualfcafion for s past

Famm i i Comte .
Deges e o st s, e G

TTLACAEN VAT DEREE

| o e e

L

Mowon et | oy

'INFORMACION DE PUNTUACION  MERTTOS DE

- i)

gkl

e e ot

Fetmiehico Fatarn
i Exilae

\
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 13 de
noviembre de 2022 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/28 2022 13

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/28_2022 13 12

Conv._FIHAC/28_2022 12 4

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL / PREDOCTORAL RESEARCHER Conv._FIHAC/28_2022
N° DE CANDIDATURAS 13
PROCESADAS
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
FORMACION DEL POSGRADO
PARTICIPACION EN
Inglés B2-Acreditacion mediante cerificado RELACIONADA CON EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE I+D Y/O

de entidad de reconocido prestigio que | - NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE :ggm%:ﬁ:géﬁ :"g;ﬁgﬁ?;&?gﬁ#ﬁg?ﬁg EXPERIENCIA EN MODELADO | PROGRAMACION CIENTIFICA CONSULTORIA CONOCIMIENTO DEL IDIOMA

pemita equivalencia con niveles CEFR. ACADEMICO DE GRADO NUMERICO CCON MATLAB / PYTHON / RELACIONADOS CON INGLES

Sera necesario estar en posesion de los [EUCORDERIASIER GE%;'S&A%@&:?@EM FORTRAN O SIMILARES | HIDRAULICA/OCEANOGRAF

o titulos oficiales de Grado o equivalente y de [A/CIENCIAS AMBIENTALES
N"DE | NOMBRE Y APELLIDOS | Tt unver. ot asery | ma TWadr: BOG: | i et o quncnt senpre AFNES TOTAL
ORDEN Licen / Arquitec /Inge. f /' dél Medio que se hayan superado al menos 300 PUNTOS
Grado N’ nr:gral T créditos ECTS en el conjunto de estas dos z
alral o equivaien ensefianzas con al menos 60 ECTS de MERITOS
posgrado. La persona i debera
estar admitida en un programa oficial de
doctorado con carécter previo a la
formalizacion del contrato.
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL
REQUISITO PUNTOS REQUISITO PUNTOS REQUISITO PUNTOS REQUISITO PUNTOS REQUISITO PUNTOS  N°DEPROYECTOS| PUNTOS REQUISITO PUNTOS
1 Emma Ferri Sl Sl sl sl 20 Sl 10 Sl 10 Sl 9 Sl 20 0 0 Sl 10 79
2 Tania Lopez Pérez Sl Sl Sl Sl 10 Sl 10 Sl 10 Sl 9 Sl 20 1 3 NO 0 62
3 Luciana Badano Patifio S| Sl Sl Sl 10 Sl 0 Sl 10 Sl 9 Sl 20 2 6 Sl 10 65
4 Miriam Mestre Duran sl sl Sl Sl 10 sl 10 sl 10 sl 9 sl 20 2 6 NO 0 65
5 Juan Ceballo Blanco Sl Sl Sl Sl 20 Sl 10 Sl 10 NO 0 NO 0 3 6 NO 0 46
6 Diego Garcia Prieto S| Sl Sl Sl 10 Sl 5 NO 0 Sl 9 Sl 20 0 0 NO 0 44
7 Cristina Sanchez Jiménez Sl Sl Sl Sl 10 Sl 10 Sl 10 Sl 9 Sl 20 0 0 NO 0 59
8 Ariadna Garcia-Astillero sl sl sl sl 10 sl 10 sl 10 NO 0 sl 20 0 0 NO 0 50
Honrado

9 Isabel Paz Moreno sl sl Sl NO 0 sl 10 sl 10 NO 0 sl 10 0 0 NO 0 30
10 Alejandro Gonzalez Iharra Sl Sl NO 0
1 Ignacio Cereceda Oyon sl sl Sl Sl 10 sl 5 sl 10 NO 0 sl 20 0 0 NO 0 45
12 Seyed Meysam Rezaee Sl Sl Sl Sl 20 Sl 10 Sl 10 Sl 9 Sl 20 2 6 Sl 7 82
13 [ Katerine Elsy Ticse de la Torre Sl Sl Sl Sl 30 Sl 15 Sl 10 Sl 9 Sl 20 1 3 NO 0 87
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a las candidatas y

a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la realizacidon de una
entrevista personal.

En las entrevistas participaron el Responsable y la Investigadora del
Grupo de Investigacion de Oceanografia, Estuarios y Calidad de Agua y la

Investigadora del Grupo de Clima, Energia e Infraestructuras Marinas.

En la entrevista de la candidata n° 4 participd el Administrador de la
Unidad de Gestidn de la Investigacion y Transferencia y Tecnoldgica en lugar del

Responsable de la Unidad de Gestion Econdmica por motivos de trabajo.

La entrevista fue realizada el 21 de noviembre de 2022, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de
valoracién:

_—i-].l_- ENTREVISTA PuNTUAGONMAIHA: 50

| PUESTO:

e | o |

R, - | e

RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES

PUNTOS FUERTES. PUNTOS DEBILES

Resumen, racion y puntuacion (directa cional

: Estudios y Formacion
foussrvacionss risrsscs y afcionas

Fin do 3 onrevisia
- |

0,00

Evalacion Globat:

S — —
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL / PREDOCTORAL RESEARCHER Conv._FIHAC/28_2022
N° DE CANDIDATURAS 13
PROCESADAS
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
Inglés B2-Acreditacion mediante certiicado

de entdad de reconocido presfigio que FORMACION DEL POSGRADO PARTICPACION EN

permita equivalencia con niveles CEFR. NOTA MEDIA DE  (RELACIONADA CON HIDRAULICA /| EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE D Y/O

Seré necesaro estar en posesion de los | NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE  |LAS ASIGNATURAS |  OCEANOGRAFIA / CENCIAS | EXPERIENCIA EN MODELADO ~[PROGRAMACION CIENTIFICA CON CONSULTORIA CONOCIMIENTO DEL IDIOMA e 1

N° DE Rama Tilacion: Bilogia, | 140S ©flales de Grado o equivdlenie y de | ACADEMICO DE GRADO | DE LA TITULACION | AMBENTALES Y/0 GEOFISCA NUMERICO MATLAB / PYTHON / FORTRAN O | RELACIONADOS CON INGLES e TOTAL PUNTOS
o NOMBRE Y APELLIDOS i river. OF Master | "ty o e del | Mester Universiario o equivalente siempre DELMASTER | /CIENCIAS DE LA TERRA O SIMLARES HIDRAULICA/OCEANOGRAFIAICI IR . \DiDATURA
RDEN Ucen! Arguie /inge. | Ao eIeR SO ! | ™ gue se heyan superado al menos 300 DISCIPLINAS AFINES ENCIAS AVBIENTALES PUNTOS
Grado Nt acuivaone. | oS ECTS en el conjnio de estas dos ENTREVISTA
OREL ensefianzas con al menos 60 ECTS de
posgrado. La persona seleccionada debera coupLme
es'j;:::?;: "cascm" Emg:as:“v:wo;caiide W::;:m o PUNTOS R::;?o PUNTOS T PUNTOS S PUNTOS e PUNTOS | N DEPROYECTOS | PUNTOS ‘"’::;'I;:;‘; P | puwtos
formalzacion del contrato.
1 Emma Ferri sl sl NO 0
2 Tania Lépez Pérez Sl sl SI sl 10 Sl 10 8l 10 Sl 9 sl 20 1 3 NO 0 62 40 38 30,5 36,17 98,17
3 Luciana Badano Patifio S sl NO 0
4 Miriam Mestre Duran sl Sl Sl Sl 10 Sl 10 Sl 10 Sl 9 Sl 20 2 6 NO 0 65 37 38,5 36,5 37,33 102,33
5 Juan Ceballo Blanco sl Sl sl Sl 20 Sl 10 sl 10 NO 0 NO 0 3 6 NO 0 46
6 Diego Garcia Prieto sl Sl sl Sl 10 sl 5 NO 0 Sl 9 Sl 20 0 0 NO 0 44
7 Cristina Sanchez Jiménez sl Sl sl Sl 10 sl 10 sl 10 Sl 9 Sl 20 0 0 NO 0 59
8 Ariadna Garcia-Astillero sl s sl sl 0 | s | 10 sl 10 NO 0 s 20 0 0 NO 0 50
Honrado

9 Isabel Paz Moreno sl sl sl NO 0 Sl 10 Sl 10 NO 0 sl 10 0 0 NO 0 30
10 Alejandro Gonzalez Iiarra Sl Sl NO 0
1 Ignacio Cereceda Oyon Sl Sl Sl Sl 10 sl 5 sl 10 NO 0 Sl 20 0 0 NO 0 45
12 Seyed Meysam Rezaee Sl Sl Sl sl 20 Sl 10 Sl 10 Sl 9 sl 20 2 6 sl 7 82 46 44,5 235 38,00 120,00
13 | Katerine Elsy Ticse de la Torre Sl sl Sl sl 30 Sl 15 Sl 10 Sl 9 sl 20 1 3 NO 0 87 42 46,5 44,5 44,33 131,33
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8. Candidatos finalistas

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los méritos
especificos y en las entrevistas personales realizadas, la Comision de Garantias

y Valoracion del proceso de seleccidn propone la contratacién de los candidatos:

e SEYED MEYSAM REZAEE
e KATERINE ELSY TICSE DE LA TORRE

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion de los

siguiente candidatos:

e SEYED MEYSAM REZAEE
e KATERINE ELSY TICSE DE LA TORRE

Firmado
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.
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