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1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2021 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2021 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 3 de diciembre de 2020, se ha desarrollado
el proceso de seleccion de personal para la cobertura de un puesto de AUXILIAR
DE PROYECTO cuya misidn general serd: “REALIZACION DE TAREAS TECNICAS
NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE UN PROYECTO DETERMINADO”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 17 de noviembre de 2022.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 18_de

noviembre de 2022:

1 AUXILIAR DE
PROYECTO
(Ecosistemas

Continentales) N°
CONV._FIHAC/48 2022

Nov 18, 2022

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de

la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con
las necesidades de los proyectos programados en su Plan de
Actuacion, se precisa la cobertura de un puesto de 1 AUXILIAR DE
PROYECTO.

Auxiliar de proyecto en el ambito del metabolismo fluvial y las
dinamicas de carbono

Este puesto de frabajo se enmarca dentro del proyecto Drying rivers
and climate change (DRYVER), cuyo objetivo principal es investigar
como la biodiversidad, las funciones y los servicios del ecosistema en
redes fluviales temporales se ven alterados por el cambio climatico a
través de frabajo empirico y estrategias de modelado. Dentro del

proyecto DRYVER los investigadores de FIHAC trabajan en la

o -
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caracterizacion, modelado y prediccion del metabolismo fluvial y las
dindmicas de carbono a escalas espaciales y temporales relevantes.
El candidatos realizara una revision bibliografica y una recopilacion y
revision de bases de datos para ¢l modelado de dinamicas de carbono
y metabolismo fluvial. Asi mismo, asistira a los investigadores en la
optimizacion e implementacion de hemamientas y codigos especificos
para calcular indicadores funcionales y en el desarolo de estrategias
de andlisis y modelado para determinar los principales factores
ambientales que influyen en las dinamicas de carbono en ecosistemas
fluviales temporales. Como resultado final participard en a elaboracion

de informes y articulos cientifico

La fecha limite de entrega de documentos es el 28 de
Noviembre de 2.022, a las 24:00 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_

Accede al Formulario de datos_

Accede al Profesiograma_

CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas
candidatas

Prequntas frecuentes sobre los procesos de seleccion de personal
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el
Servicio Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacién en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

St

sisteve Portal del Sistema Nacional de Empleo — Perfil del candidal
CZEMPLEC r | o PP jos y I i el iiiar-de-proyecio-
continentales-no-conv-_fihac-48_ 2022/
Formacién Requerida: ionih.es! 1-auxiiiar-de-proyecis
- e s continentales-no-conv-_fihac-48_2022/
Emple@ - Comunicacian de ofertas Idiomas y Nivel de conocimientos: Sonifes!-auiar-de-proyecio
continentales-no-conv-_fihac-48_2022/
Alta de oferta de empleo __ Datos d
Auxiliar de Proyecto - Santander - 21/11/2022 3 o, Sonii.es/1-auxiiar-ge.
‘Curriculum a la siguiente direccion: > proy
Datos Oferta continentales-no-conv-_fihac-48_2022/
B Presentarse en la siguiente direccion: sionih.es/ 1-auxiliar-de-proy
continentales-no-conv-_fihac-48_2022/
CIFNIFINIE: GIBESS1T0
— Contacto para la gestion de la oferta
Cuenta de cotizacién: 0111391061281
D — FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL Persona de contacto: Saria Feméndez Garcia
2 CANTABRIA Teléfono: 0422021616
Domicilio: CLISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 38011
Situacion Actual COMUNICADA
Fecha de Situacion:

Les candidatos se pondrén en contacto con la Empresa

Oficina de Presentacidn de la Oferta: SANTANDER | HSAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 20112022
ion del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof.: Auxiliar de Proyecio
i 2 es/1-auiliar-de-provecio-
Funciones, Tareas y Teenologia: Ll
’ . continentales-no-conv-_fihac-48_2022/
Municipio/ Zona de trabajo: Santander
Codigo Postal: 28011
Nimero Puestos Ofertados: 1
— Condici ofertadas
Tipo de Contrato: Laboral temporal
Modalidad del contrato y duracion: Temporal realiz proy. de invest.cientif y tec.
Promogable: No
Fecha de Incorporacion: 21112022
Jomnada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: I#\;a]mes:&.m: 14:00/ 15:00 a18:00. Viemes: 8:30 &
Salario: 17785 Euros brutos anuales
Pagina 1 Pégina 2

S — —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

3 FORMULARIO / DATA FORM
J.JJ:«’._JH\-
0 tmet | e Feche g hido L
Auxiiar de Proyecto I Project . =
2 Conv_FHACI 88 2022
N i E
PERSONAL DATA
W SEGURLED SOGLT | anrlihdiast |
N OF SO0 ¢ o s b per 1A
NACKNALDAD TRATONALTY N DENTITY NEER FELTiA NACHMENTO/ BRTH AT
e———————————— iimt| x Fede e hico Fenefe
DRECCIN] FOFES o ICOE PR | GOIGT ROVNGR FROVNE Sm: oo
DI/ WELE TN LINDLIE BAL
1 1
'MEDIO POR EL QUE HA CONOCIDO LA PUBLICACION DE ESTA CONVOCATORIA
MEANS BY WHICH YOU BECAME AWARE OF THE PUBLICATION OF THIS CALL FOR APPLICATIONS
enc: raer
ot e e e o Lt ]
CALIF [ i i |smo)
QUALIFICATIONS REQUIRED [Quaifcaon for the pas) m
2 o (AT | AN AN |
TTULACK  INVERBITY OEGREE Vet LY sk el FORMACIM EN DN WL 1 SIS LANGUACE TRAND
LR CERET. cmcry age
Lol an s 1 -7 s €2 9 e 1 i Fedmde o Faefn
it Dl =1 3
oo e P bt s 24 s 1 - s £2- e},
INFORMACION DE PUNTUACION | MERITOS DELOS It SCORING
|FORMACION ESPECIRCA RELACIONADA CON LA CONSERVACION 110 RESTALRACICN DE ECOSKITEMAS ¥ 3PECIFC TRAMING RELATED TO THE CONSERVATION ANDYOR
|REBTORATION OF ECCRYATENS
: OBSERVACIONES | REMARKS '
i tmethe Fecha de iico. FechaFn
2 D End et
[caubed o by mears of a cadficake of enployment o squivient.
P
SIGNATURE
Dedar |3 veracidad e odos ks dalos ﬂ Fecha / Date. %
incluidos y autorzn su iratamieno 1 |
Perety deciare e vesachy of l 6t
nciied and auhorize s heament
Wtmete Fecha de leico. FechaFin
S D End D
|ecqubesd o by mears of a cadficeke of enployment o squviert.

_ —

Pagina 10 de 18




/ﬂ/ Proceso de Seleccion de Personal

EHHD[:\CIQN (Conv._FIHAC/48_2022. AUXILIAR DE PROYECTO)
ARGIENTAL DF CANTABRIA

De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 18 de
octubre de 2022 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/48 2022 7

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/48_2022 07 07

Conv._FIHAC/48_2022 07 02

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

PUESTO: AUXILIAR DE PROYECTO Conv._FIHAC/48 2022

N°
CANDIDATURAS !
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
FORMACION Y/O EXPERIENCIA EN PARTICIPACION EN PROYECTOS
FORMACION ESPECIFICA RELACIONADA CON FORMACION ESPECIFICA TECNICAS Y RELACIONADOS CON LOS FORMACION Y/O EXPERIENCIA EN FORMACION Y/O EXPERIENCIA EN COLABORACION Y/O ESTANCIAS EN
LA CONSERVACION Y/O RESTAURACION DE RELACIONADA CON EL HERRAM ENTAS DE MODELIZACION DE EFECTOS DE LAS PRESIONES PROGRAMACION R Y/O SISTEMAS DE CENTROS DE FORMACION EN INGLES
ECOSISTEMAS SEGUIM IENTO DE ECOSISTEMAS DINAMICAS DE ANTROPICAS Y CAMBIO MATLAB Y/OPYTHON INFORMACION GEOGRAFICA INVESTIGACION
CARBONO EN ECOSISTEMAS GLOBAL EN ECOSISTEMAS
N° DE
ORDEN TOTAL
Titulo de bachiller/ técnico
superior ’:g:;_ooss
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENT O DEL CUMPLIMIENTO DEL N° DE CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENT O DEL
REQUISITO GLLLCL REQUISITO RUNIOS REQUISITO AL PROYECTOS LCALCL REQUISITO AL REQUISITO AL REQUISITO ALLLCL REQUISITO AL
1 Sl NO 0 NO 0 NO 0 1 5 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 5
2 Sl S| 15 Sl 10 NO 1 0 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 26
3 Sl NO 0 NO 0 NO 0 0 0 NO 0 NO 0 NO 0 Sl 7 7
4 Sl S| 15 Sl 10 Sl 20 1 5 Sl 10 NO 0 Sl 10 NO 0 70
5 Sl S| 15 S| 10 NO 0 1 5 S| 10 S| 10 S| 10 S| 4 64
6 Sl S| 15 S| 10 NO 0 3 15 S| 10 S| 10 S| 10 S| 4 74
7 Sl NO 0 NO 0 NO 0 1 5 Sl 1 S| 10 NO 0 S| 4 20
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a las candidatas y
a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la realizacidon de una

entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestidn
Econdmica y de Recursos Humanos, el Investigador y la Investigadora del Grupo

de Ecosistemas Continentales.

La entrevista fue realizada el 29 de noviembre de 2022, con una duracion
aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de

valoracion:

,_iH,, ENTREVISTA puNTUAGION MAXMA: 5]

Punhiacion gel 1215_] 1zConoce IHCantsbra®
2o
PUESTO: AUXILIAR DE PROYEGTO Conv. FIHAGI4S, o pA e T —————
- - mmscn. A I vista de i informacion recibida 2 o large del proceso de
seiecion, Gescrvlas Ationes, competentiss y responsat Bsases
frscnce cusacnsn st pueso.
iencia Profesional (GENERAL)
P gel1als Haga un resumen de tu histodal profes ional, empresas U
psserros reL s  Organizaciones, puesios y funciones realzadas.
: Por quet dejo su ditimo trabajo”
£ 81 C2350 0 QUE ES12 IADSANGO, ;POT QU 2323 CaMEIar 0
= puesia?
Elhl‘iﬂxfwlrmih %ER.IL
Pun 081315
Resuma brevemente s formacion scadémica y fomacién
furoncae on s compiementara.
; Cree que estd capacitado para el puesin”. ; Por que™
E— puesin certada? ; Cusl?
Infereses y aficiones
PATUaCON Gt T
o e samola?
Defina su caracter.
3/ tiene o tuviese que camblar de lugar de residencia, de chadad, ;e
sz st an o probiema para usted?
G
- BATEIANET T me e nnaa
fur ged1d5 ; Cdimo sintettza lo esencial de un irabajo, de una e
ity Qu £3 mks mporiarie par usird, Cumplr £l piazo 0 con o
favacoan o awiuse requisitos estabiecidos para & rabajo o tar
- Camo Ider, babajando e e, £ CHmo ConSdEra QU €3
proaemn i uando e un
segadar?
oo
x o3 de supuesic
prconmnn mats;
Fin de la enfrevista
Piniacen Ge 1315
. 2For qué I ntereza st imbajo?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES o s o
Agana duda o peg?
rcson

Resumen, ponderacion y puntuacin (directa y proporcional

o | o0 | oo | ooromsous
[ 3 ow [
0,00) 4 om 0
Fatudioa y Formacion [ 4 ow [
boasrvaciones Jrorsess  fciones [ 1 [
compatancias profesionales 0,00) 5| om 0
Fin do la enireviata [ 2 ow [
JToTAL 0,00 0,
Puntuzgion *
Evaluacion Globat: 0,00

S — —
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RHPJR‘?&J&E (Conv._FIHAC/48_2022. AUXILIAR DE PROYECTO)

AMBIENTAL DE CANTABRIA

Resultado de las entrevistas y puntuacion total

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

PUESTO: AUXILIAR DE PROYECTO Conv._FIHAC/48_2022
g

CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
FORMACION Y/O EXPERIENCIA EN PARTICIPACION EN PROYECTOS
FORMACION ESPECIFICA RELACIONADA CON FORMACION ESPECIFICA TECNICAS Y REL FORMACION EN FORMACION Y/O EXPERIENCIA EN COLABORACION Y/O ESTANCIAS EN
LA CONSERVACION Y/O RESTAURACION DE RELACIONADA CON EL. ZACION DE RYIO SISTEMAS DI CENTROS DE FORMACION EN INGLES Entrevisiador 1 | Entrevistador 2 [ Entrevistador 3
ANTROPICAS Y CAMBIO MATLAB Y/OPYTHON INFORMACION GEOGRAFICA INVESTIGACION
CARBONO EN ECOSISTEMAS GLOBAL EN ECOSISTEMAS
TOTAL
o
ONR[I))EEN PUNTOS
Tilo de bachiler/ Ecnico TOTAL PUNTOS CANDIDATURA
sleriof ENTREVISTA
CUMPLIMIENT O DEL CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL N°DE CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENT O DEL CUMPLIMIENTO DEL
REQUISITO PUNTOS REQUISITO PUNTOS REQUISITO PUNTOS PROYECTOS PUNTOS REQUISITO PUNTOS REQUISITO PUNTOS REQUISITO PUNTOS REQUISITO PUNTOS PUNTOS

1 sl NO 0 NO 0 NO 0 1 5 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 5

2 sl Sl 15 Sl 10 NO 1 0 0 NO 0 NO 0 NO 0 NO 0 26

3 sl NO 0 NO 0 NO 0 0 0 NO 0 NO 0 NO 0 sl 7 7

4 sl Sl 15 Sl 10 Sl 20 1 5 Sl 10 NO 0 Sl 10 NO 0 70 45,00 43,50 38,25 42,25 112,25
5 sl Sl 15 Sl 10 NO 0 1 5 Sl 10 sl 10 Sl 10 Sl 4 64

6 sl Sl 15 Sl 10 NO 0 3 15 Sl 10 sl 10 Sl 10 Sl 4 74 36,00 34,50 33,75 34,75 108,75
7 sl NO 0 NO 0 NO 0 1 5 Sl 1 sl 10 NO 0 Sl 4 20
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FUNDACION (Conv._FIHAC/48_2022. AUXILIAR DE PROYECTO)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los méritos
especificos y en las entrevistas personales realizadas, la Comision de Garantias

y Valoracién del proceso de seleccion propone la contratacién de la candidata:
. RAQUEL ZARAUZA MARTINEZ

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacién de la

candidata:

. RAQUEL ZARAUZA MARTINEZ

Debido a la urgencia para la incorporacion de la candidata al puesto de trabajo
se ha decidido acortar el plazo a dos dias habiles la publicacion de la resolucién

de esta convocatoria.

GONZALEZ Firmado digitalmente
por GONZALEZ ORTIZ

ORTIZ JUAN JUAN MIGUEL -
MIGUEL - 13733491F

Fecha: 2022.11.29
13733491F 20:39:54 +01'00"
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 29/11/22 " Primera version del documento
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FUNDACION (Conv._FIHAC/48_2022. AUXILIAR DE PROYECTO)
INSTITUTO BE HIDRAULICA

AMBIENTAL DE CANTABRIA

ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

—— - —
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