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CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N°
CALL FOR RECRUITMENT OF PERSONNEL N° Conv._FIHAC/39_2022

PUESTO/ POSITION

MOTIVO DE LA COBERTURA /
PROJECT

ENTIDAD DE DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA / ENTITY

DIVISION DE DEPENDENCIA /
DIVISION

AREA DE DEPENDENCIA / AREA
GRUPO DE DEPENDENCIA / GROUP

MISION GENERAL / MISSION

Tecnoélogo/a / Technologist

X Programacion anual / Annual programming

X Proyecto / Project:

PROGRAMA INVESTIGO, DE CONTRATACION DE PERSONAS JOVENES DEMANDANTES DE EMPLEO EN LA
REALIZACION DE INICIATIVAS DE INVESTIGACION E INNOVACION, EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

INVESTIGO PROGRAM FOR HIRING YOUNG JOB SEEKERS TO CARRY OUT RESEARCH AND INNOVATION
INITIATIVES WITHIN THE FRAMEWORK OF THE RECOVERY, TRANSFORMATION AND RESILIENCE PLAN

X Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

[J Universidad de Cantabria

Desarrallo y Ejecucion de Proyectos / Project Development and Implementation

Clima, Energia e Infraestructuras Marinas / Climate, Energy and Marine Infrastructures

Grupo de Investigacion de Energia e Ingenieria Offshore / Marine Energy and Offshore Engineering Energia e Ingenieria
Offshore

PERFIL DEL PUESTO / REQUIRED PROFILE
CONTENIDOS DE LA FUNCION / ROLE DESCRIPTION

APLICACION DE TEORIAS O TECNICAS PARA
LA CONCEPCION O CREACION DE
CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS

APPLICATION OF THEORIES OR
TECHNIQUES FOR KNOWLEDGE OR
PRODUCT CONCEPTUALISATION OR
DEVELOPMENT

FUNCIONES GENERALES / GENERAL DUTIES

Participar en todo tipo de proyectos de desarrollo de servicios, productos o metodologias innovadoras

Participar en todo tipo de proyectos de transferencia del conocimiento a la sociedad

Bajo la tutela del Responsable del Grupo o Area o Equipo correspondiente y en su caso, ejercer la fucnién de Responsable de Proyecto de
transferencia

Realizar el andlisis técnico de un proyecto determinado

En su caso, asistir al Investigador Principal o Responsable de Proyecto en la direccion, control y supervssion de los trabajos de un proyecto
determinado

Colaborar de forma esporadica en el desarrollo de proyectos de investigacion yloen las actividades de difusion de sus resultados

Redactar informes técnicos

Participate in all kinds of projects aimed at service, product, or innovative methodology development

Participate in all kinds of knowledge transfer projects

When appropriate, act as Knowledge Transfer Project Manager under the supervision of the Head of the corresponding Area, Research Group
or Team

Carry out the technical analysis of specific projects

Assist the Principal Investigator or Project Manager in the direction, control, and supervision of a given project, when appropriate

Occasionally collaborate in research projects and / or dissemination activities

Write technical reports

FUNCIONES ESPECIFICAS / SPECIFIC DUTIES

Célculo de estructuras flotantes

Célculo de sistemas de fondeo

Participara en el andlisis de resultados de ensayos y experimentos orientados al calculo de estructuras offshore y orientados a edlica marina
principalmente

Calculation of floating structures

Calculation of mooring systems

Participate in the analysis of test results and experiments oriented to the calculation of offshore structures and mainly oriented to offshore wind
power

CUALIFICACION / EDUCATION

TITULACION/
UNIVERSITY DEGREE

OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES /

e OTHER QUALIFICATIONS REQUIRED

EXPERIENCIA / EXPERIENCE

5 Es necesario una identificacion rigurosa del proyecto / In cases of temporary contacts
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Tit.Univer.Of Master/Licen./Arquitec./Inge.Grado INGENIERIA O ARQUITECTURA

Official MSc/Higher Educ./Arquitec./Inge.Degree ENGINEERING OR ARCHITECTURE

MERITOS A VALORAR / ASSESSMENT CRITERIA

Titulacién de: Grado en Ingenieria en disefio industrial y desarrollo del producto / Grado en Ingenieria en disefio industrial / Grado en disefio de producto /
Grado en Ingenieria de disefio

Dominio de técnicas de representacion y disefio asistido por ordenador: Rhinoceros / Autocad / Solid Works / Otras
Técnicas de programacion: Matlab / Python
ELEMENTOS DE VALORACION / - Fomacion en Inglés

ASSESSMENT CRITERIA
- Degree of: Degree in Industrial Design and Product Development Engineering / Degree in Industrial Design Engineering / Degree in

Product Design / Degree in Design Engineering.
- Proficiency in computer aided design and representation techniques: Rhinoceros / Autocad / Solid Works / Others

- Programming techniques: Matiab / Python

Training in English

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION / CONTRACT DESCRIPTION ‘

TIPO DE CONTRATO / TYPE OF CONTRACT Temporal Plan Rec. Transfy Resiliencia / Temporary contract. Recov. Transf. Resilience Plan
DURACION ESTIMADA /
ESTIMATED DURATION® 12 meses /monifs
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO / WORKPLACE )
LOCATION Santander (HCantabria)
A 23539,01 €/lafio (12 mensualidades anuales) de salario bruto
LA i 23.539,01 €lyear (12 monthly payments per year) of gross salary
FECHA PREVISTA INCORPORACION / 011212022
EXPECTED STARTING DATE
PROPUESTA DE CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION / CHARACTERISTICS OF THE RECRUITMENT PROCESS
TIPO DE PROCESO / SELECTION PROCESS Acceso libre / Open Acces Cadigo / Code: Conv._ FIHAC/39_2022
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR/ 1 revistosriciamerte) rialy parned
AVAILABLE POSITIONS (previstos inicialmente) / (initially planned)
RECLUTAMIENTO / Publicacion de anuncio en el portal web FIHAC / Ad publication in FIHAC's website: 02/11/2022
RECRUITMENT PROCESS Cierre del Reclutamiento / Recruitment process closing date: 20/11/2022, a las 24:00 h. / at 24:0 h.
1?&%&%%%1 Fecha prevista para el fin de la preseleccion / Expected preselection date: 23/11/2022
PRUEBA / RECRUITMENT TEST Esﬁiﬂ?acm depruebaenfecha/ | no e do candidatoslas en esta fase / Maximum number of applicants at this stage:
Fecha prevista para las entrevistas / N° méx. de candidatos/as en esta fase / Punt. min. de méritos para esta
ENTREVISTA / JOB INTERVIEW Expected job interview date: Maximum number of applicants at this stage: | fase/
2511/2022 1 Minimum score at this stage”:
INFORME / REPORT Fecha prevista para la entrega del informe / Expected submission date for final report: 26/11/2022
DECISION FINAL CANDIDATO/A(s) / . - . .
FINAL RECRUITMENT DECISION Fecha prevista para la decision final sobre ellla candidato/a(s) a contratar / Expected date for final: 26/11/2022
ORGANO COMPETENTE PARA PROPONER / Comision de Garantias y Valoracion del Proceso de Seleccion de Personal / Guarantees and Assessment Committee for
COMPETENT BODY TO PROPOSE Personnel Selection Process
ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER / COMPETENT | Vicepresidente de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria / Vice-President of the Fundacion Instituto de
BODY TO DECIDE Hidraulica Ambiental de Cantabria.
TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR / CANDIDATE'S MERIT SCORE
- EVALUACION / MAXIMO /
MERITO / MERIT ASSESSMENT VALORACION / APPRAISAL MAXIMUM
TITULACION DE: GRADO EN INGENIERIA EN DISENO 30
INDUSTRIAL Y DESABROLLO DEL PRODUCTO/ GRADO~EN CURRICULAR CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO unto(s)
INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL / GRADO EN DISENO DE P | 30
PRODUCTO / GRADO EN INGENIERIA DE DISENO cv COMPLIANCE WITH THE REQUIREMENT point(s)

5 En los casos de contratos temporales / In the case of temporary contracts
7 Puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral) necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista / Minimum score (threshold) required for a candidate to reach the
interview stage.
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DEGREE OF: DEGREE IN INDUSTRIAL DESIGN AND PRODUCT
DEVELOPMENT ENGINEERING / DEGREE IN INDUSTRIAL
DESIGN ENGINEERING / DEGREE IN PRODUCT DESIGN /
DEGREE IN DESIGN ENGINEERING.

Acreditacion mediante titulacion oficial o certificacion supletoria

Accreditation by means of official qualification or supplementary certificationt

(SIINO)-Puntos:
(YES/INO)-Points:
30

DOMINIO DE TECNICAS DE REPRESENTACION Y DISENO
ASISTIDO POR ORDENADOR: RHINOCEROS / AUTOCAD /
SOLID WORKS / OTRAS

PROFICIENCY IN COMPUTER AIDED DESIGN AND
REPRESENTATION TECHNIQUES: RHINOCEROS / AUTOCAD /
SOLID WORKS / OTHERS

Acreditacion de los conocimientos requeridos mediante titulo oficial, certificado de la
entidad en la que recibi6 la formacion, o bien, realizacion de practicas o labores de los
conocimientos requeridos que deberan ser acreditadas mediante certificacion de las
empresas u organizaciones donde hayan sido realizadas.

Accreditation of the required knowledge by means of an official diploma, certificate from
the entity where the training was received, or by means of internships or work experience
of the required knowledge, which must be accredited by means of certification from the
companies or organizations where they were carried out.

CURRICULAR

cv

N° DE MATERIAS O ELEMENTOS

NUMBER OF SUBJETS OR ELEMENTS

Maximo:
Maximum:
2

15
punto(s)lrlnat.-elem. 30

point(s)/subjects-elements

TECNICAS DE PROGRAMACION: MATLAB / PYTHON

PROGRAMMING TECHNIQUES: MATLAB / PYTHON

Acreditacion de los conocimientos requeridos mediante titulo oficial, certificado de la
entidad en la que recibid la formacion, o bien, realizacion de practicas o labores de los
conocimientos requeridos que deberan ser acreditadas mediante certificacion de las
empresas u organizaciones donde hayan sido realizadas.

Accreditation of the required knowledge by means of an official diploma, certificate from
the entity where the training was received, or by means of internships or work experience
of the required knowledge, which must be accredited by means of certification from the
companies or organizations where they were carried out.

CURRICULAR

cv

N° DE MATERIAS O ELEMENTOS

NUMBER OF SUBJETS OR ELEMENTS

Maximo:
Maximum:
2

15
punto(s)/mat.-elem.
/
point(s)/subjects-elements

30

FORMACION EN INGLES

TRAINING IN ENGLISH

Dispone de acreditacion / titulo de entidad de reconocido prestigio que permita
equivalencia con niveles CEFR (subniveles - puntos: B2 - 4 puntos; C1 - 7 puntos; C2 - 10
puntos)

You have accreditation/certificate from a prestigious entity that allows equivalence with
CEFR levels (sub-levels - points): B2 - 4 points; C1 - 7 points; C2 - 10 points)

CURRICULAR

cv

CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO

COMPLIANCE WITH THE REQUIREMENT

Maximo puntos:
Maximum Points:
10

10

pun}o(s) 10

point(s)

PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS /

MAXIMUM TOTAL SCORE IN SPECIFIC ASSESSMENT
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APROBACION DEL PROFESIOGRAMA / JOB PROFILE APPROVAL

1 4955260Q Firmado digitalmente

por 14955260Q RAUL

RAUL MEDINA MEDINA (R: G39655170)
Fecha: 2022.11.02

. (R: G39655170) 13.45:14 40100
Fdo./Signed.:

Aprobado / Approved, Ratil Medina Santamaria, Vicepresidente / Vice President

Fecha/Date: 02/11/2022
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