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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia Recovery, Transformation and Resilience Plan

Financiado por la Unién Europea — NextGeneration EU

Funded by the European Union — Next Generation EU

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N°
CALL FOR RECRUITMENT OF PERSONNEL N° Conv._FIHAC/44_2022

Técnicola Superior de Administracion / Senior Administration Technician

[ Programacién anual / Annual programming

IX] Proyecto / Project’:
PLATAFORMA ATLANTICA INTERRITORIAL PARA UN CRECIMIENTO AZUL SOSTENIBLE (PLATICAS)

INTER-TERRITORIAL ATLANTIC PLATFORM FOR SUSTAINABLE BLUE GROWTH (PLATICAS)

X Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

[ Universidad de Cantabria

Admon y Gestion Activ.Cientifico-Técnicas / Science and Technol. Mgmt. Activities

Transferencia Tecnologica / Technology Transfer
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Unidad de Gestion de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica/ Research and Tech. Transfer de Investigacion y
Transferencia Tecnolégica

CONTENIDOS DE LA FUNCION / ROLE DESCRIPTION

APLICACION DE TECNICAS PARA EL
DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS O
PRODUCTOS NECESARIOS PARA EL
REGISTRO Y OPERACION DE LA
PLANIFICACION, ORGANIZACION, DIRECCION
Y CONTROL DE LOS RECURSOS

APPLICATION OF TECHNIQUES FOR THE
DEVELOPMENT OF KNOWLEDGE OR
PRODUCTS NECESSARY FOR THE
RECORDING AND OPERATION OF
RESOURCE PLANNING, ORGANISATION,
DIRECTION AND CONTROL

FUNCIONES GENERALES / GENERAL DUTIES

-Soporte especializado en la gestion integral de proyectos cientifico-técnicos a lo largo de las distintas fases de bisqueda e iniciacion, elaboracion
y presentacion de propuesta, seguimiento y justificacion del proyecto y tareas de cierre.

-Asistir al Director/a General, Directores/as, Administradores/as de las Unidades en la planificacion, organizacion, direccion y control de los
recursos

-Asistir al Director/a General, Directores/as, Administradores/as de las Unidades en asuntos mercantiles, juridicos o fiscales

-Realizar actividades varias asignadas por la Direccion General o Administradores/as de las Unidades

-Specialised support in the integral management of scientific-technical projects throughout the different phases of search and initiation, preparation
and presentation of proposals, monitoring and justification of the project and closing tasks.

-Assisting the Director General, Directors and Unit Administrators in the planning, organisation, management and control of resources.
-Assisting the Director General, Directors, Unit Managers in commercial, legal or fiscal matters.

-Perform various activities assigned by the Directorate General or Unit Administrators.

FUNCIONES ESPECIFICAS / SPECIFIC DUTIES

-Implementacién de una plataforma de comunicacién que facilite el acceso a la informacién publica, la mejora de la transparencia y la trazabilidad
de los procesos productivos, asi como la toma de decisiones en un contexto de estandarizacion de los procesos de digitalizacion de los espacios
del conocimiento sobre crecimiento azul en el Espacio Atlantico

-Comunicacion, coordinacion y nexo de unién con los principales actores implicados en los espacios de conocimiento del Espacio Atlantico
-Promocién proactiva de la transferencia de tecnologia y conocimiento en relacién con los retos y consecuencias del cambio climético asociados
al crecimiento azul en particular y con el ciclo integral del agua en general

-Ejecutar acciones orientadas al establecimiento de un marco de referencia para la educacion continua en el &mbito del crecimiento azul
sostenible

-Asistir al Investigador Principal o Responsable de Proyecto en la direccion, control y supervision de los trabajos del proyecto.

-Apoyar tareas de proyectos relacionados.

-Redaccion de informes

-Implementation of a communication platform to facilitate access to public information, improve transparency and traceability of production
processes, as well as decision-making in a context of standardisation of the digitisation processes of the blue growth knowledge areas in the
Atlantic Area.

-Communication, coordination and liaison with the main actors involved in the knowledge areas of the Atlantic Area.

-Proactive promotion of technology and knowledge transfer in relation to the challenges and consequences of climate change associated with
blue growth in particular and with the integrated water cycle in general.

-Implement actions aimed at establishing a reference framework for continuing education in the field of sustainable blue growth.

-To assist the Principal Investigator or Project Leader in the direction, control and supervision of the project work.

-Supporting related project tasks.

-Report writing

5 Es necesario una identificacion rigurosa del proyecto / In cases of temporary contacts
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CUALIFICACION / EDUCATION
TITULACION/ A OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES /
UNIVERSITY DEGREE RAMA TITULACION / FIELD OF STUDY | EXPERIENCIA/EXPERIENCE OTHER QUALIFICATIONS REQUIRED

CIENCIAS / CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS / INGENIERIA Y

Tit.Univer.Of Master/Licen./Arquitec./Inge.Grado ARQUITECTURA No
Official MSc/Higher Educ./Arquitec./Inge.Degree SCIENCES / SOCIAL AND LEGAL No
SCIENCES / ENGINEERING AND
ARCHITECTURE

MERITOS A VALORAR / ASSESSMENT CRITERIA ‘

- Nota media de la fitulacién oficial de grado

- Titulo de Master en Comunicacion digital y nuevas tecnologias, redes sociales, tecnologias de la informacion y comunicacion o similar.
- Formacion en gestion de plataformas digitales de comunicacion y divulgacion cientifico-técnica.

- Experiencia en implementacion y/o gestion de plataformas interoperables para el accesos a datos, recursos y documentacion.

- Experiencia en unidades / centros de gestion de transferencia del conocimiento y la innovacion nacionales e intemacionales

ELEMENTOS DE VALORACION / - Formacion en idioma inglés
ASSESSMENT CRITERIA

- Average grade of the official bachelor's degree

- Master's degree in digital communication and new technologies, social networks, information and communication technologies or similar.
- Training in management of digital platforms for scientific-technical communication and dissemination.

- Experience in implementation and/or management of interoperable platforms for access to data, resources and documentation.

- Experience in national and international knowledge transfer and innovation management units/centres.

- English language training

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION / CONTRACT DESCRIPTION

TIPO DE CONTRATO/ TYPE OF CONTRACT Temporal Plan Rec. Transf y Resiliencia / Temporary contract. Recov. Transf. Resilience Plan
DURACION ESTIMADA /
ESTIMATED DURATION® 10 meses /months
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO / WORKPLACE .
LOCATION Santander (IHCantabria)
% 23.539,01 €/lafio (12 mensualidades anuales) de salario bruto
S E A e s 23.539,01 €lyear (12 monthly payments per year) of gross salary
FECHA PREVISTA INCORPORACION / 011212022
EXPECTED STARTING DATE
PROPUESTA DE CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION / CHARACTERISTICS OF THE RECRUITMENT PROCESS
TIPO DE PROCESO / SELECTION PROCESS Acceso libre / Open Acces Cadigo / Code: Conv._ FIHAC/44_2022
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR/ 1 (roisto ncalene) (il paned
AVAILABLE POSITIONS (previstos inicialmente) / (initially planned)
RECLUTAMIENTO / Publicacion de anuncio en el portal web FIHAC / Ad publication in FIHAC's website: 10/11/2022
RECRUITMENT PROCESS Cierre del Reclutamiento / Recruitment process closing date: 23/11/2022, a las 24:00 h. / at 24:0 h.
?’T?IiissEELLEE%(':I!Ic()J':II Fecha prevista para el fin de la preseleccion / Expected preselection date: 24/11/2022

[J Realizacion de prueba en fecha /

PRUEBA / RECRUITMENT TEST N° méx. de candidatos/as en esta fase / Maximum number of applicants at this stage:

Test date:
Fecha prevista para las entrevistas / N° méx. de candidatos/as_en esta fa_se/ Punt. min. de méritos para esta
ENTREVISTA / JOB INTERVIEW Expected job interview date: Maximum number of applicants at this stage: | fase/
) 3 Minimum score at this stage”: 60
INFORME / REPORT Fecha prevista para la entrega del informe / Expected submission date for final report: 25/11/2022
Dﬁﬁingggﬁhﬁml%lgggfg;) d Fecha prevista para la decision final sobre ellla candidato/a(s) a contratar / Expected date for final: 25/11/2022
ORGANO COMPETENTE PARA PROPONER / Comision de Garantias y Valoracion del Proceso de Seleccion de Personal / Guarantees and Assessment Committee for
COMPETENT BODY TO PROPOSE Personnel Selection Process
ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER / COMPETENT | Vicepresidente de la Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria / Vice-President of the Fundacion Instituto de
BODY TO DECIDE Hidraulica Ambiental de Cantabria.
TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR / CANDIDATE'S MERIT SCORE
- EVALUACION / 4 MAXIMO /
MERITO / MERIT ASSESSMENT VALORACION / APPRAISAL MAXIMUM
NOTA MEDIA DE LA TITULACION OFICIAL DE GRADO CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO
CURRICULAR 10
AVERAGE MARK OF THE OFFICIAL BACHELOR'S DEGREE COMPLIANCE WITH THE REQUIREMENT punto(s) 10
Debe presentar curriculo académico, donde se especifique la nota obtenida en sus estudios. cv Maximo puntos: . !
(Nota por debajo de 7 no puntta, entre un 7 y un 8 - 5 puntos, entre un 8y 10 - 10 puntos) Maximum Points: point(s)
10

8 En los casos de contratos temporales / In the case of temporary contracts
7 Puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral) necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista / Minimum score (threshold) required for a candidate to reach the
interview stage.
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You must submit an academic curriculum vitae, specifying the marks obtained in your
studies (marks below 7 do not count, between 7 and 8 - 5 points, between 8 and 10 - 10
points).

TITULO DE MASTER EN COMUNICACION DIGITAL Y NUEVAS
TECNOLOGIAS, REDES SOCIALES, TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION O SIMILAR

MERITO / MERIT

MAXIMUM TOTAL SCORE IN SPECIFIC ASSESSMENT

PROPUESTA DE TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR EN ENTREVISTA /
SCORING OF MERITS TO BE ASSESSED AT INTERVIEW

PONDERACION /
WEIGHTING

CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO
MASTER'S DEGREE IN DIGITAL COMMUNICATION AND NEW | CURRICULAR COMPLIANCE WITH THE REQUIREMENT pu:t%(s)
TECHNOLOGIES, SOCIAL NETWORKING, INFORMATION AND | 30
COMMUNICATION TECHNOLOGIES OR SIMILAR cv oint(s)
Deberé ser acreditada mediante certificacion de la empresa u organizacion donde haya . P
sido realizado. (SI/NO)-Puntos:
(YES/NO)-Points:
It must be accredited by certification from the company or organisation where it has been 30
carried out
FORMACION EN GESTION DE PLATAFORMAS DIGITALES DE
COMUNICACION Y DIVULGACION CIENTIFICO-TECNICA
N° DE MATERIAS O ELEMENTOS
TRAINING IN THE MANAGEMENT OF DIGITAL PLATFORMS CURRICULAR NUMBER OF SUBJETS OR ELEMENTS 10
FOR SCIENTIFIC AND TECHNICAL COMMUNICATION AND punto(s)/mat.-elem. 20
DISSEMINATION cv /
Debera ser acreditada mediante certificacion de la empresa u organizacion donde haya point(s)/subjects-elements
sido realizado. Maximo:
Maximum:
It must be accredited by certification from the company or organisation where it has been 2
carried out
EXPERIENCIA EN IMPLEMENTACION Y/O GESTION DE
PLATAFORMAS INTEROPERABLES PARA EL ACCESOS A
DATOS, RECURSOS Y DOCUMENTACION NUMERO DE ANOS
EXPERIENCE IN IMPLEMENTING AND/OR MANAGING CURRICULAR NUMBER OF YEARS punto1(g)laﬁo
INTEROPERABLE PLATFORMS FOR ACCESS TO DATA, | 20
RESOURCES AND DOCUMENTATION cv . .
Debera ser acreditada mediante certificacion de la empresa u organizacion donde haya L. pomt(s)lpro;ect
sido realizada. Maximo:
Maximum:
It must be accredited by certification from the company or organisation where it was 2
carried out.
EXPERIENCIA EN UNIDADES / CENTROS DE GESTION DE
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
NACIONALES E INTERNACIONALES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO
EXPERIENCE IN NATIONAL AND INTERNATIONAL CURRICULAR | COMPLIANCE WITH THE REQUIREMENT u,:t(:,(s)
KNOWLEDGE TRANSFER AND INNOVATION MANAGEMENT P | 10
UNITS/CENTRES cv oint(s)
Deberé ser acreditada mediante certificacion de la empresa u organizacion donde haya L. P
sido realizada. Maximo:
Maximum:
It must be accredited by certification from the company or organisation where it was 10
carried out. i i}
FORMACION EN IDIOMA INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO
ENGLISH LANGUAGE TRAINING CURRICULAR u:t%(s)
Dispone de acreditacion/titulo de entidad de reconocido prestigio que permita equivalencia L. P 10
con niveles CEFR (subniveles- puntos: C1-7 puntos; C2-10 puntos) cv Méximo: I
Accreditation/certificate from a reputable body allowing equivalence with CEFR levels 10
(sub-levels - points: C1-7 points; C2-10 points)
/
/
/
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS / 100

PUNTUACION PROPORCIONAL MAXIMA /
MAXIMUM PROPORTIONAL SCORE

MINISTERIO
DE CIENCIA
EINNOVACION
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IMPRESION INICIAL / FIRST IMPRESSION 15% 7,50

EXPERIENCIA PROFESIONAL (GENERAL) / PROFESSIONAL EXPERIENCE (GENERAL) 20% 10,00

ESTUDIOS Y FORMACION (GENERAL) / EDUCATION AND TRAINING (GENERAL) 20% 10,00

INTERESES Y AFICIONES / INTERESTS AND HOBBIES 10% 5,00

COMPETENCIAS PROFESIONALES / PROFESSIONAL SKILLS 25% 12,50

FIN DE LA ENTREVISTA / END OF INTERVIEW 10% 5,00

PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA / MAXIMUM TOTAL SCORE AT INTERVIEW 50
PUNTOS TOTALES MAXIMOS / MAXIMUM TOTAL SCORE 150

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA / JOB PROFILE APPROVAL

149552600 Firmado digitalmente

por 14955260Q RAUL

RAUL MEDINA MEDINA (R: G39655170)
Fecha: 2022.11.10

(R: G39655170) 16:04:56 +0100
Fdo./ Signed.:

Aprobado / Approved, Raul Medina Santamaria, Vicepresidente / Vice President

Fecha/ Date: 10/11/2022
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