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1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2022 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2022 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 20 de diciembre de 2021, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
TECNOLOGO/A cuya misiéon general serd: “APLICACION DE TEORIAS O
TECNICAS PARA LA CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O
PRODUCTOS".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacién, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 07_de octubre de 2022.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

Proceso de Seleccion de Personal

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacion de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 7_de
octubre de 2022:

—————

TECNOLOGOJA. CONV._FIHAC/19_2022
70c, 2022 1337

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de
la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabriay con
las necesidades de los proyectos programados en su Plan de
Actuacion, se precisa la cobertura de un puesto de Tecndlogola.

SIGA RIGUROSAMENTE LAS SIGUIENTES
INSTRUCCIONES:

Lea defenidamente la convocatoria/profesiograma del puesto, cuyo
documento se encuentra en el enlace comespondiente en esta pagina,
con especial atencion al apartado CUALIFICACION. Si carece o no
puede acreditar Ia TITULACION, la EXPERIENCIA, las OTRAS
CUALIFICACIONES requeridas o laRAMA DE TITULACION no se
comesponde con | indicada en la propia convocatoria/profesiograma,
su candidatura no sera tenida en cuenta en el proceso de seleccion de
personal. En el citado documento también figuran las funciones y
requisitos del puesto, asi como los méritos a valorar establecidos para
esle proceso de seleccion de personal. Si cumple con los reguisitos
establecidos y le interesa el puesto, asi como [as condiciones ofertadas,
descargue el formulario de datos (fichero de Microsoft Office Excel,
formato “Libro de Excel * xisx”) que se encuentra, también, en el enlace
comespondiente en esta pagina. El fomulario de datos es el Unico
documento valido para la participacion de los candidatos en el proceso
de seleccion de personal (a excepcion del justificante de envio por
coeo certificado en caso de no disponer de firma electronica). En el
formulario son obligatorios todos los datos identificativos, incluyendo el
comeo electronico. Iqualmente serd necesario enviar debidamente
cumpiimentado y firmado el fomulario denominado “Clausula
Informativa - Candidatos” al presentar la candidatura. En €l caso de no
consignar alguno de los datos identificativos |a_candidatura NO serd
tenida en cuenta Si dispone de DNI electronico o de un cerificado
emitido por una de las autoridades relacionadas en la direccion de
intemet http:/firmaelectronica.qob.es/Home/Empresas/Autoridades-

Certificacion himl podra fimmar electronicamente el formulario y remifirlo
(NO COMPRIMIDO), directamente, a la siguiente direccion de comeo
electronico: jnconvocatoriaperson@unicanes.  Puede  obtener
informacién  sobre cOmo firmar elecironicamente el formulario
(documento Excel) en el siguiente
enlace: hitp://office. microsoft com/es-esfexcel-help/firmar-digitalmente-
un-documento-de-office-HAQ10099768.aspx. En caso de no disponer
de fima electronica, ADEMAS de enviar el formulario por comeo

Pagina 8 de 18

electonico a la siguiente direccidn: inconvocatoriapersan@unican &3
(en fchero Microsaft Office Excel, NO COMPRIMIDO), TAMBIEN,
OBLIGATORIAMENTE, debe remitirse ¢ documento IMPRESO A
DOS CARAS(en caso de ocupar més de una) y debidamente
Tubricado, que deberd necesariamente ser enviado por CORREQ
CERTIFICADO (exclusivamente, -y no podrd ser eniregado
personalmente- ) a la Fundacin Insfituto de Hidréulica Ambiental de
Canlabria antes de la finalizacion del plazo de recepcion de
candidauras (‘cieme del reclutamiento’) indicado en la propa
convocatoria. En este (ifimo caso de no disponer de fima electronica,
debera obligatoriamente: remfiir por cormeq elecfronico junto al fichero
Excel (sin comprimir) copia del justficante de envio por comeo
certificads. En caso de no cumplr con estos requisitos, la candidafura
Quedara invalidada y serd desiruido (bomado seguro) el fomulario de
datos remifido por comeo electronico. F sobre POR CORREQ
CERTIFICADO deberd i diigidoar

FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE
CANTABRIA

AJA- Respansable Seccidn de Apoyo Administrativo

Calle Isabel Torres 15 PCTCAN

39011 Santander - Cantabria

En taso de no cumpiir con este requisito, la candidatura quedara
invalidada y sera destuido (bomado seguro) el formuiario de datos
remitido por coeo electranico. Cuando envie el fichero por cormeo
elecfronico indique, en el campo del asunto, SOLAMENTE el siguiente
codigo:Conv._FIHACH3 2022. En cualquier caso NO incluya ningln
ofro documento, @ excepcidn del justficante de envio por comeo
certificado en caso de no disponer de fima electronica. En el caso de
fomularios con los datos de: identficacidn incompletos (incluyendo
comeo electronico) o en el caso de no estar fimado electronicamente y
no recibirse la comespondiente copia impresa debidamente frmada, la
candidatura NO serd tenida en cuenta.

El periodo para |a recepeion de candidaturas finaliza a las 24:00 h
del 22 de Noviembre de 2022

Serdn rechazadas todas las candidafuras cuyos fomularios sean
Tecibidos con posterioridad a esa fecha. Consulte &l fichero de
prequntas Tecuentes que se encuentra disponible como fichero
relacionado. i precisa alguna ofra aclaracion relafiva a este proceso de
seleccion de personal deberd dirgirse, dentro del plazo de recepcion de
candidaturas, por estrilo aa siguiente direccion de coreo electronico:
inconvocatoriaperson@unican.es No se aenderd ninguna constita por
ofro medio que no sea el mencionado comeo electronico.

—
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se

procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio

Cantabro de Em

(

del indicado servicio publico autonémico:

SE

pleo para

), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

ststeva Portal del Sistema Nacional de Empleo
CEEMPLEC
Emple@ - Comunicacidn de ofertas
Alta de oferta de empleo
Tecndlogola - Santander - 08/10/2022
— Datos Oferta
CIF/NIFNIE: (539655170
Cuenta de cotizacion: 0111381081281
Razén Social: FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
F CANTABRIA

Domicilio: (CLISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 39011
Situacién Actual: COMUNICADA
Fecha de Situacion:

Los candidatos se pondran en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta:

Fecha Inicio Publicacion:

— Descripeidn del pueste

SANTANDER | -ISAAC PERAL

0&/0/2022

Denominacion del Puesto y Categoria Prof.:

Teendlogola

Ja-seleccion-d

Funciones, Tareas y Tecnologia: ie-par
nciones, Tareas y Tecnologia oo 1920721

Municipio | Zona de trabajo: Santander

Cadigo Postal: 20011

Niimero Puestos Ofertados: 1
— Condick ofertadas

Tipo de Contrato: Laboral temporal

Modalidad del contrato y duracion: Temporal Plan Rec. Transf y Resiliencia
Prommogable: No

Fecha de Incorporacion: 01122022

Jomada de Trabajo: Completa

Horario de Trabajo: ?:;lunes a jueves: 8:30 a 14:00. 15:00 a 18:00. Viemes: 8:30 a
Salario: 23530 Euros brutos anuales

Pagina 1
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la gestibn de su publicacion en

Proceso de Seleccion de Personal

— Perfil del candidato

C y i ia-par
personal-no-cony-_fihac-19_2022/

Formacion Reguerida: J ia-para-ia-seleccion-d
personal-no-cony-_fihac-19_2022/

Idiomas y Nivel de conocimientos: i ia-para-la-selection-d
personal-no-cony-_fihac-19_2022/

— Datos de contacto

Curriculum a la siguiente direccid i o-para-
personal-no-cony-_fihac-19_2022/

__ Conta la gestién de la oferfa

Persona de contacto: Sonia Feméndez Garcia

Teléfono: 042201618

Correo electranico: femandezgs@gestion unican es

Pagina 2
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

(I FORMULARIO / DATA FORM . . i, ——
FLRDACIN
e v i e e s b ps el Cosliny
Técndloge ! C 0 [] Cony_FHACI 18 2022
AMD INOVATION STRATEGY
PERSONAL DATA
P SECURTAD SOCAL T ] o
i i N.OF SO0 SEDURITY AFLITIONS S._: ff e o o
NECOARLDRD | NATEONALTTY DT MR FEHANACMENTD] BRTH AT
DRECCIN ALLFESS P COCE Ps1] QDI [ FOMCRIFROWE
WOUL/MCBLE. TELEFCNOFLID|LAND LIE Bl
i i Deerin e o et A e s - Ll T
ozt ety o ten e i et
CAUFICACIONES REQUERIDAS (Calficacion paral pussio) # | SIND
QUALIFICATIONS REQUIRED (Quaifficaion for tne post YESNO
(P e FORMACN BN L5 SIS ANGLCE AN
T a— [r—— e e aetacn e o O e
i 1 Yoo ot et o b | e ool e Haree
exbekee £ s e £ e 1T 210
o rel
[-torrt ey
i
3 OBSERVACIONES | REMARKS '
IMERTTOS "
i pr—
Femanen e SIGNATURE
It e Lugar  Pace ‘Feona / Daie Fima | Sgnature
ooy aioezn su ¥lamesto 1 1
Femen i
= Eurer
TR
Feene Famare
[ rre—" e i

S — —
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, |la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 13 de
noviembre de 2022 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHACH9. 2022 7

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/19_2022 7 3

Conv._FIHAC/19_2022 3 0

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esté fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como méaximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

TECNOLOGO/A Conv._FIHAC/19_2022

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 7
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
EXPEREENCIA EN LA EXPEREENCIA EN LA
TITULO DE DOCTOR EN INGENIER{A DE COSTAS, | TITULO DE MASTER EN INGENIERIA DE | EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DELA |  EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE LA EX:EEE:;::;E%E#%@:;;:M MODELIZACION DE LA MODELIZACION DE TRANSORTE T IEIEE (S
0 GESTION COSTERA 0 SMILAR COSTAS, GESTION COSTERA O SMILAR | HERRAMIENTA NUMERICA DELFT 3D HERRAMIENTA NUMERICA SWAN TELEWAG, £TC L " | INTERACCION DEL FLUJO CON DE SEDMENTOS EN
N° DE T —— ) ECOSISTENAS ECOSISTEMAS COSTEROS TOTAL
) " Rama Titulacion: Ingenieri
ORDEN Licen/ Arquitec Inge. ama Titu acllon Ingenieria of PUNTOS
Arquitectura 2
Grado CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL MERITOS
RO PUNTOS =R PUNTOS N° DE MESES PUNTOS N° DE MESES PUNTOS N° DE MESES PUNTOS | N°DEMESES | PUNTOS | N°DEMESES | PUNTOS T PUNTOS
1 Sl S NO 0 SI 16 0 0 8 8 58 8 0 0 0 0 S| 7
2 Sl Sl NO 0 Si 16 0 0 4 4 3 8 4 4 27 10 SI 7 49
3 S| NO 0
4 S| NO 0
5 Sl S NO 0 SI 16 7 7 0 0 5 5 14 14 14 10 Sl 4 56
6 Sl NO 0
7 S| NO 0
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FUNDACION (Conv._FIHAC/19_2022. TECNOLOGO/A)
TR B HDRALICA

6. Entrevistas

No se procedid a la fase de entrevista dado que las candidaturas no superaron

el criterio de corte establecido para la calificacién de méritos baremables .

—— - —
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RH&R‘?&QRI (Conv._FIHAC/19_2022. TECNOLOGO/A)

AMBIENTAL DE CANTABRIA

7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

TECNOLOGO/A Conv._FIHACH9 2022
N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 7
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
EXPERENCIAEN LA EXPERENCIAEN LA
T1UL0DEDOCTOR EN NGENERA CE COSTAS | TUL0 E WASTER EN NGENERA CE | EXERENGA B4 LAUTLEACON DELA | EIPERENCAEN AUTLZAGONDELy | S ERC\CA BN LAUTLEAOONEOTRSS | | oneLzAcn o ToAvSoRTe ) ) )
GESTION COSTERA 0 SHILAR COSTAS, GESTION COSTERA O SMLAR | HERRAVENTANUMERICA DELFT 3D NUMERICA SHAN INTERACCION ELFLUIOCON | DE SEDIENTOS EN ROLEGEIE I IES Enveviedor | ( Enfevisador?. | Enfesiador3
N°DE A EETEE0) ECOSISTEMAS ECOSSTEMAS COSTEROS TOTAL PUNTOS
Tit Univer. OfMaster P TOTAL
ORDEN | (isen P Rama Titulacion: Ing TOTAL PUNTOS  CANDIDATURA
ge. } PUNTOS
Bt Aqitectura MERITOS ENTREVISTA
CUMPLIWENTO DEL CUMPLIWIENTO DEL CUMPLIMENTO DEL
— PUNTOS wausro | PUMOS | WOEMESES | PUTOS | HDENESES PUNTOS e DE MESES PUNTOS | NDEMESES | PUNTOS | NDEMESES | PUNTOS — PUNTOS
1 S| S| NO 0 S| 16 0 0 8 8 58 8 0 0 0 0 S| 7 3 39,00
2 S| S| NO 0 S| 16 0 0 4 4 kil 8 4 4 2 10 S| 7 49 49,00
3 S| NO 0
4 S| NO 0
5 S| S| NO 0 S| 16 7 7 0 0 5 5 14 14 14 10 S| 4 56 56,00
6 S| NO 0
7 S| NO 0
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FUNDACION (Conv._FIHAC/19_2022. TECNOLOGO/A)
TR B HDRALICA

8. Candidata finalista

Ninguna de las candidaturas superaron el criterio de corte establecido para la

calificacion de méritos baremables.

A la vista de la propuesta de resolucidn, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve declarar desierta la

convocatoria.

—
e e— / Firmado digitalmente por

GUTIERREZ GUTIERREZ ABASCAL
ABASCAL CARLQOS CARLOS - 20193170K

-20193170K igc]h;(:)'ZOZZJZ.ZS 17:53:46
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LA

Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 28/12/22 "  Primera version del documento
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FUNDACION (Conv._FIHAC/19_2022. TECNOLOGO/A)
INSTITUTO DE HIDRAULICA

AMBIENTAL DE CANTABRIA

ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

—— - —
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