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% Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/26_2022. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2022 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2022 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 20 de diciembre de 2021, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL cuya misién general serd: “CONCEPCION O
CREACION DE NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS
QUE SE REALIZA EN UNA TESIS DOCTORAL".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidon, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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FUNDACION (Conv._FIHAC/26_2022. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)
MIVGIZNTAL DE CANTABRIA

2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 20_de octubre de 2022.

—— — —
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FUNDACION (Conv._FIHAC/26_2022. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 20_de
octubre de 2022:

3 INVESTIGADORES/AS §
PREDOCTO RALES La fecha limite de entrega de documentos es el 13 de

Noviembre de 2022, a las 24:00 h

( | nfra e Stru Ctu ras DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE
costeras). DESCARGA LOS DOCUNENTOS ADJUNTOS

CONV._FIHAC/26_2022 R e

« Accede al Profesiograma_
« CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas
candidatas

Oct 20, 2022

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de
la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabriay con

las necesidades de los proyectos programados en su Plan de
Actuacion, se precisa la coberfra de un puesto detres
Investigadores/as Predoctorales.

— - —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacidén de la oferta en el
Servicio Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacién en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

— Perfil del candidato
Ce hitps: i i -par I: ! 4
- personal-no-cony-_fihac-25_2022/
Formacion Requerida: hitps: i ia-para-a-seleccion-d
personal-no-cony-_fihac-26_2022/
- Idiomas y Nivel de conocimientos: htps: i ia-para-la-seleccion-d
. . personal-no-conv-_fihac-20_2022/
stsvews Portal del Sistema Nacional de Empleo S
3 EMPLEC | — Datos de contacto
—_— e
Curriculum a la siguiente direccidn: Ntps: . ie-para-a-sels e
. . personal-no-cony-_fihac-26_2022/
Emple@ - Comunicacion de ofertas Presentarse en la siguiente direction: itps:fundac i parada-seleocion
personal-no-cony-_fihac-26_2022/
Alta de oferta de empleo
—Contacto para la gestion de la oferta
INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL - Santander - 271102022
—_ Daos Oferta Persona de contacto: Sonia Feméndez Garcia
Teléfono: 842201816
CIF/NIF/NIE: 30655170
Cuenta de cofizacién: 0111391061281
Razta Social: FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
e CANTABRIA
Domicilio: CL ISABEL TORRES, D015, SANTANDER - 30011
Situacion Actual: COMUNICADA
Fecha de Situacidn:
Los candidatos se pondrén en contacts con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 28102022
ion del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof.c INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL
Funciones, Tareas y Tecnologia: i Honi e 2021 para-ia-seleccion-d
Municipio | Zona de frabajo: Santander
Cédigo Postal: 29011
Niimero Puestos Ofertados: 3
— Condici ofertadas
Tipo de Contrato: LLaboral temporal
Modalidad del contrato y duracién: Predoctoral (pers. invest. predoctoral en form.)
Promogable: No
Fecha de Incorporacion: DiM2/z2022
Jomada de Trabajo: ‘Completa
Horario de Trabajo: Lunes a Jueves. 8:30 a 14:00. Tardes 15:00a 18:00. Viemes.
8:30a14:30
Salario: 17785 Euros brutos anuales
Pagina 1 Pagina 2
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(Conv._FIHAC/26_2022. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

Proceso de Seleccion de Personal

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de

naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

H

Investigador Predoctoral Pre- | &

FORMULARIO / DATA FORM

Doctoral Researcher

DATOS PERSONALES | PERSONAL DATA

Con_FIHACI 26 202)

= T
NOMERE MAKE noesoc secuam rrmons | | b
DIRECCION /ADOREES | ce 1 coozpazr| CAD G | Franea mowce
UCHL/WELE | ms -
eAL i L
QUALIFICATIONS REQUIRED {Quaiffication for the post) YN
S T, g wrasmn s
= o [z
EES
LOS CANDIDATOS. I SCORING L
I
k- anbyeil-2
= o,
fpetue=n & and 10- 30 piets)
.....................I
FLANND
Fecn e Fcein
i gy oticin ST it e i
AERCOE
Fe ey Feceih
oy ot h W A A L S o

\
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 13 de
noviembre de 2022 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/26 2022 1

S — —
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FUNDACION (Conv._FIHAC/26_2022. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/26_2022 11 5

Conv._FIHAC/26_2022 5 1

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esté fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como méaximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL / PREDOCTORAL RESEARCHER

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/26_2022. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

Conv. FIHAC/26 2022

ACTUALIZAR
N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 1
DATOS
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
FORMACION Y/0 EXPEREENCIA EN TECNICAS
PARAEL FORMACION Y/O EXPEREENCIA EN EL USO DE
Inglés B2 Actediacion medant cetfcado de ANALIS'S DEL RIESGO EN AREAS COSTERAS |  HERRAMIENTAS PARA EL ESTUDIO DE LAS L ——
erfidad de reconocido presfigio que pemnita TITULO DE MASTER UNNERSITARIO EN ) FOR . DNAMICAS REALIZACION DE
R Er e — TR FENOMENOS GLIATICOS Y/O EN TEGNICAS |MARNAS EN LA COSTA IO EXPERIENCIA BN LA o oo oo i o e v oE
N°DE - estaren posesicn e s fvios ofciaes de Grado o | NOTAMEDIA DEL EXGP§B§gTE AGADEMICO DE | 005ras, GESTION COSTERA O SMILAR YI0 (TS, R‘EQ’SEAEELAREAS S REALEZACION D PRS;?;ZS DE INGENIERIA DE RIESGOS EN CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES
It Univer. Ot. Master. . A L lerte y de Master Universitario o equivalente|
! - Rama Titulacion: Ingenieria o] €2 eq EN URBANISMO , LA FRANJA COSTERA Y/O EXPERIENCIA EN
ORDEN Licen / Arquitec /Inge. ) . siempre que se hayan superado al menos 300 Y ORDENAGION DEL TERRITORIO CrERENO EN‘I/:REAL[AC‘ON o Yio FORMA(:E":JZ/ijézE;E‘EN CIAEN LA 0
Grado Arquitectura 0 Geografia créditos ECTS en e corjunto de estas dos REALZACION DE PROYECTOS DE URBANISMO
) i —— ENSAYOS DE PROYECTOS EN SOLUCIONES BASADAS EN LA
enerazas con ’ LABORATORIO RELACIONADOS CON LA NATURALEZA
La persona seleccionada debera estar admitida en INGENIERIA DE COSTAS
un programa oficial de doctorado con carécter previol
a la formalizacién del contrato
CUMPLIMENTO DEL PUNTOS CUNPLIMENTODEL | | CUMPLIMENTO DEL pUNTOs | CUMPLIMENTO DEL PUNTOS CUMPLIMENTO DEL pUNTOs | CUMPLIMENTODEL | o
REQUISITO REQUISITO REQUISITO REQUISITO REQUISITO REQUISITO
1 Sl NO
2 Sl sl Sl 10 Sl 30 NO 0 Sl 10 NO 0 NO 0 50
3 Sl NO sl
4 Sl Sl sl NO 0 Sl 30 NO 0 Sl 10 NO 0 Sl 7 47
5 Sl Sl Sl Sl 20 Sl 30 Sl 10 Sl 10 Sl 10 Sl 7 87
6 Sl sl Sl 10 Sl 30 Sl 10 NO 0 NO 0 NO 0 50
7 Sl NO
8 Sl sl Sl 10 Sl 30 Sl 10 Sl 10 NO 0 NO 0 60
9 Sl NO sl
10 Sl NO sl
1" Sl NO sl
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FUNDACION (Conv._FIHAC/26_2022. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)
INSTITUTO DE HIDRAULICA

AMBIENTAL DE CANTABRIA

6. Entrevistas

El primer candidato clasificado por orden de baremacién de méritos no
fue convocado a entrevista al haber resultado adjudicatario, con caracter previo,

de la vacante correspondiente a la CONV_FIHAC_28_2022, a la cual habia
concurrido igualmente.

—— - —
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Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/26_2022. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

. Resultado de las e

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL / PREDOCTORAL RESEARCHER

rev

Conv._FIHAC/26_2022

tas y puntuacion total

ACTUALZAR
N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 11
DATOS
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
FORMACION Y/O EXPERENCIA EN TECNICAS
FORMACION Y/0 EXPERENCIAEN EL USODE
Ingés B2-Acrdiacion medart ceffcado de IS DELIERO DUARASCOTERAS | AERRAMENTISPATA SLESTUCOSELAS | 3110 v aie
iy b o QIO IR FENOMENOS CLMATICOS ¥/0 EN TECNICAS | MARINAS EN LA COSTA /0 EXPERIENCIA EN LA| Sl
equivaenca co riveles CEFR. Serd necesario i ;
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e Geografia ma EXPERIENCIA EN LA REALIZACION DE REALIZACION DE e e s et 2 ENTREVISTA
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1 L] L] NO
2 L] L] L] L] 10 L] 30 NO 0 L] 10 NO 0 NO 0 50
3 L] NO L]
4 L] L] L] NO 0 L] 30 NO 0 L] 10 NO 0 L] 7 47
5 sl sl sl sl 20 Sl 30 Sl 10 Sl 10 Sl 10 Sl 7 87 0 0 0 0,00 87,00
6 L] L] L] L] 10 L] 30 L] 10 NO 0 NO 0 NO 0 50
7 L] L] NO
8 L] L] L] L] 10 L] 30 L] 10 L] 10 NO 0 NO 0 60 16,5 25 19,50 79,50
9 L] NO L]
10 L] NO L]
1 L] NO L]
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8. Candidatos finalistas

El bajo nivel de calificacidon de la candidatura Unica en la fase de entrevista llevd
a que la Comisién de Garantias y Valoracién aconsejara al 6rgano con capacidad

de resolucidon de la convocatoria la declaracion de la misma como desierta.

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve esta convocatoria
quedando desiertas las tres vacantes y la anulacion de la
CONV_FIHAC_23_2022.
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REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 14/12/22 "  Primera version del documento
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.
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