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FUNDACION (Conv._FIHAC/29_2022. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2022 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2022 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 20 de diciembre de 2021, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL cuya misién general serd: “CONCEPCION O
CREACION DE NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS
QUE SE REALIZA EN UNA TESIS DOCTORAL".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacién, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 20_de octubre de 2022.

—— — —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 20_de
octubre de 2022:

1 INVESTIGADOR/A
PREDOCTORAL (Ingen.
Offshore \Y; Energ.
Marinas).

CONV__FIHAC/29_2022

Oct 20, 2022

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de
la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria yv con
las necesidades de los proyectos programados en su Plan de
Actuacion, se precisa la cobertura de un puesto de Investigadoria
Predoctoral.

La fecha limite de entrega de documentos es el 13 de
MNoviembre de 2022, a las 24:00 h

DESCARGUE EL DOCUMENTCO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE

—— - — —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se
procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio
Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacion en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

St

sisteva Portal del Sisterna Nacional de Empleo —_ Perfil del candidato
£Z EMPLEC F | . 5 o
= Conocimi ios ylo par
personal-no-conv-_fihac-28_2022/
Formacion Requerida: ionil para-ia-sel
Emple@ - Comunicacidn de ofertas \diomas y Nivelde conocimientos: R o pars s selsodond
personal-no-conv-_fihac-20_2022/
Alta de oferta de empleo
) — Datos de contacto
Investigador/a Predoctoral - Santander - 27/10/2022 .
Curriculum a la siguiente direccion: par
— Datos Oferta personal-no-conv-_fihac-28_2022/ ) B
F en la siguiente direccion: ioni par i
CIFNIFINIE: GBI personaknocon-_fnze-20 2022/
— Contacto para la gestion de la oferta
Cuenta de cotizacion: 0111391061281 P
s FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL Persona de contacto: Sonia Femindez Garcia
Razon Social: CANTABRIA
Teléfono: 042201818
Domicilio: CL ISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 38011
Situacion Actual: COMUNICADA
Fecha de Situacidn:
Les candidatos se pondran en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 272022
ion del puesto
Denominacién del Puesta y Categoria Prof.: Investigadoria Predoctoral
. htp i Ja-seleccion-d
Funciones, Tareas y Tecnologia: e
¥ . personal-no-conv-_fihac-28_2022/
Municipio / Zona de trabajo: Santander
Codigo Postal: 309011
Niimero Puestos Ofertados: 1
— Condici ofertadas
Tipo de Contrato: Laboral temporal
Modalidad del contrato y duracidn: Predoctoral (Pers.invest predoctoral en form)
Prorrogable: No
Fecha de Incorporacion: 011272022
Jomada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: Lunes a Jueves: 8:30 a 14:00. Tardes: 15:00 a 18:00. Viemes.
B:30 a 14:30
Salario: 17785 Euros brutos anuales
Pagina 1 Pagina 2
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de

naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian
descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

TURBINES
5 FORMULARIC / DATA FORM
TUREACON Fetmnc FetaRe
UV amerizaion weee ey fewe bees pesbared =L e
Ivestigador Predoctoral PPre- " Cony_FIHACI 282022
Doctoral STRATEGY IN MARME SCIENCES
DATOS PERSONALES | PERSONAL DATA
WP SECURDAD SOCALT
S woFsoout sy AL | | M e .
— T e | mem |
NCKNALAD | NATENALTY TN/ DETTY MMEER FECHANACMENTO /BRTH AT e ety e e
DRECCON/ ADRESS I COUE FUST) CLDA/CTY PROVNCH FROVNE.
OIL/MCBLE TEENORUDI LINDLRE BAL 5
I I | FORMACHON ENINGLES & TRAMNNG N ENBLIH
‘equbeiengl Con rieies, CEFR (nubriveies - C1 - T pantoe; C2 - 10pusts) A7 You hewe | CEFFMvet 1 Cosil Conie oo e
= Lol
CALIFCACIONES REQUERIDAS (Caifcacin parasl pussto) I~ |sing s s 17 - et
QUALIFICATIONS REQUIRED (Quaification for the post) N
[
OBSERVACIONES | REMARKS '
i Momco swt | o musicn) o
‘TTULACION | INIVERSITY DEGREE. UNNERSIAD | MVERSTY
: icalicd SIGNATURE
T —— Yo os dalos o Lol i~ |
on incluidos y autoeizn su alamiento 1 |
herehy deciare e verachy of al daia
included and authorize s reatment
MERITOS DELC »
MEWA DEL 3
-
o,
——————
......—-.-...1
‘Fecte e hico L
St D EndDae
| OFFBHORE ENINEERNGN
‘Fecte ¢ o Fechafin.
St D EndDae

\
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, |la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 13 de
noviembre de 2022 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/29_ 2022 2

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/29_2022 2 2

Conv._FIHAC/29_2022 2 0

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esté fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como méaximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL / PREDOCTORAL RESEARCHER

Conv._FIHAC/29 2022

ACTUALIZAR
N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 2
DATOS
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO EN
Ingiés B2-Acteiecitn mederte cerffcado de ALGUNALE LAS EXPERIENCIA EN LAREALZACION DE
rfcad dereconceico prestio e peria | NOTAEDIA DEL EXPEDEENTE ACADEMIGO DE | SCUENTES INGENIERAS: INGENIERIA ENSAYOS DE FORMACION EN MECANICA DE FLUIDOSY | FORMACION EN SISTEMAS DE CONVERSION FORMACION EN METODOS
e — s DE CAMINGS, LABORATORIO RELACIONADOS GON LA TEORIADE DE ENERGIA NUMERICOS Y TECNCAS DE [ CONOCIMIENTO DEL IDIOMA NGLES
N° DE T T e CANALES Y PUERTOS, INGENERiA INGENIERIA ONDAS EOLICA TURBINAS PROGRAMACION
Tt Univer. Of. Master / B . deMéster Universiai i NAVALY QCEANCA O OFFSHORE TOTAL
ORDEN| | i Rama Titulacion: Ingenieria of ™ ! B INGENIERIA INDUSTRIAL
Licen /Arquitec /Inge. — siempre que se hay an superado @ menos 300 PUNTOS
Grado arédios ECTS en el conurto de estas dos '

ensefianzas con al menos 60 ECTS de posgrado. MERITOS

La persona seleccionada debera estar admitida en

un prograrma oficial de doctorado con carécter previol

alaformizacion del conlrdo CUNPLIMENTO DEL CUNPLIMENTO DEL CUMPLIMENTO DEL CUMPLIMENTO DEL CUNPLIMENTO CUMPLIMENTO
PUNTOS PUNTOS N° DE MESES PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
REQUISITO REQUISITO REQUISITO REQUISITO DEL REQUISITO DEL REQUISITO

1 Sl Sl Sl Sl 10 NO 0 0 0 NO 0 NO 0 NO 0 Sl 10 20
2 Sl Sl Sl Sl 10 NO 0 0 0 NO 0 NO 0 Sl 7 NO 0 17
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6. Entrevistas

No se procedi6 a la fase de entrevista dado que las candidaturas no superaron

el criterio de corte establecido para la calificacién de méritos baremables.

—— - —
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL / PREDOCTORAL RESEARCHER Conv._FIHAC/29_2022

ACTUALEZAR
N* DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 2
DATOS
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
TITULO DE MASTER UNNERSTARIO EN
s B2Acediacin et cofcatb do ALGUNADE LAS EXPERENCIA EN LA REALZACION [
ericadde pesigo e pamia | NOTA VEDA DEL EXPEDENTE ACADEMICO [E 'SIGUIENTES INGENERAS: INGENERA ENSAYOS DE FORMACION EN MECANICA DE FLUDOS Y | FORMACION EN SISTEMAS DE CONVERSION FORMACION EN METODOS
T R G A 00 DE CAMNOS, LABORAT ORIO RELACIONADOS CON LA TEORIADE DEENERGIA NUMERICOS Y TECNICASDE | CONOCMENTO DEL DIOMA NGLES Enfevistador 1 | Envevisador2 | Entevistador3
‘CANALES Y PUERTOS, INGENERiA INGENERIA ONDAS EOLICA TURBINAS PROGRAMACION
0 . 3
WO | e | et v oeEcko orsere TOTAC TOTAL PUNTOS TcTrﬁaﬁ;:TNJg:
X i ama Titulacion: Ingenieria of - INGENERIA NDUSTRIAL
ORDEN Licen/ Arquitec /Inge. P Senpre que se hayan superado a menos 300 PUNTOS ENTREVISTA
Grado cjed\sECTimdm:]ﬂth:?mmd MERITOS
sy
La persona seleccionada debera estar admiida en
& dodarak aderpo
Ccur PUNTOS CUMPLIMIENTO DEL PUNTOS P DE MESES PUNTOS CUMPLIMIENTO DEL PUNTOS CUMPLIMIENTO DEL PUNTOS CUMPLIMIENTO PUNTOS CUMPLIMIENTO PUNTOS
REQUISITO REQUISITO REQUISITO REQUISITO DEL REQUISITO DEL REQUISITO
1 8 8 L] L] 10 NO 0 0 0 NO 0 NO 0 NO 0 8 10 20 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00
2 8 8 L] L] 10 NO 0 0 0 NO 0 NO 0 8 1 NO 0 17 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00
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8. Candidata finalista

De acuerdo con los méritos especificos, la Comisidon de Garantias y Valoracion

del proceso de seleccién propone declarar desierta la convocatoria.

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve esta convocatoria
guedando desierta y la anulaciéon de la CONV_FIHAC_29_2022.
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.
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