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% Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/30_2022. TECNICO/A DE PROYECTO)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2022 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2022 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 20 de diciembre de 2021, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
TECNICO/A DE PROYECTO cuya misién general serd: “USO DE HERRAMIENTAS
O CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS CUYO RESULTADO ES NECESARIO PARA LA
EJECUCION DE UN PROYECTO DETERMINADO”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacién, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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FUNDACION (Conv._FIHAC/30_2022. TECNICO/A DE PROYECTO)
MIVGIZNTAL DE CANTABRIA

2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 17 de noviembre de 2022.

—— — —
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FUNDACION (Conv._FIHAC/30_2022. TECNICO/A DE PROYECTO)
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 17_de

noviembre de 2022:

1 TECNICO/A DE PROYECTO (Clima
Marino y Cambio Climatico) N°
CONV._FIHAC/30_2022

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de
la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con
las necesidades de los proyecios programados en su Plan de
Actuacion, se precisa la cobertura de un puesto de 1 TECNICO/A DE
PROYECTO.

Técnico de IHData Gestion de bases de datos metoceanicas de IHData

La fecha limite de entrega de documentos es el 16 de

Diciembre de 2.022, a las 24:00 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE

—— - —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se
procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio

Cantabro de Empleo para

(

del indicado servicio publico autonémico:

), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

sisters Portal del Sistemna Nacional de Empleo

WNACIOHAL
B2 EMPLED

Emple@ - Comunicacion de oferias

Alta de oferta de empleo

Téenicola de Proyecto - Santander - 18/11/2022

— Datos Oferta

CIF/NIFMNIE:

Cuenta de cotizacion:
Razon Social:
Domicilio:

Situacion Actual:

Fecha de Situacion:

Los candidatos se pondran en contacto con la Empresa

Oficina de Presentacidn de la Oferta:

Fecha Inicio Publicacidn:

— Descripcion del puesto

(G30B55170

0111381081281

FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
CANTABRIA

CLISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 30011

COMUNICADA

SANTANDER [ -ISAAC PERAL

18117202

Denominacion del Puesto y Categoria Prof.-

Funciones, Tareas y Tecnologia:

Wimeespib vesiins Rfsrtasgs:

Cadige Postal:

\

Técnicola de Proyecto

Gestibnyp do de b

Desamollo y mejora de las hemamientas para ls gestion y
acceso a las bases de datos

Andlisis y caracterizacion de datos cimaticos

Santander

Pagina 9 de 18
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la gestion de su publicacion en

— Condiciones ofertadas
Tipo de Contrato: LLaboral temporal
Medalidad del contrato y duracion: Temporal realiz. proy. de invest. cientif. y tec.
Promogable: No
Fecha de Incorporacion: 030112023
Jomada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: De lunes a jueves: 8:30 a 14:00. 15:00 a 18:00. Viemes: 8:30 a
14:30
Salario: 18707 Euros brutos anuales
—_ Perfil del candidat
Ci i0s ylo hitps: i /1 ecnico-a-de-proyecio-ci inoy
«cambio-ciimatico-no-conv-_fihac-30_2022/
Formacian Requerida: hitps: i 1-tecnico-a-de-proyecto-cl ¥
cambio-cimatice-no-cony-_fhac-30_2022/
Idiomas y Nivel de conocimientos: hitps: i !1-tecnico-a-de-proyecto-cl ¥
«cambio-ciimatico-no-conv-_fihac-30_2022/
— Datos de contacto

Curriculum a la siguiente direccion:

— Contacto para la gestion de la oferta

Persona de contacto:
Teléfono:

hitos: i 1-decni clo-cl

de-proy
cambio-cimafico-no-conv-_fihac-30_2022/

Pigina2

Soria Femandez
42201616

la web
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

FUNDACIOR
L i

FORMULARIO / DATA FORM

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/30_2022. TECNICO/A DE PROYECTO)

Técnicu de Proyecto J Proect
Techrician

PROYECTOI PROJECT. ESTRATEGIA COMAUNTA DE IVESTIGACIONE
INNOVACION EN CIENCIAS MARIMAS I JOINT RESEARCH AND
INNOVATION STRATEGY IN MARINE SCIENCES

PERSONAL DATA

NOWERE NAE

APELI0S SLRNAE

N OF SO0 SECURTTY
SEELTYRE

i

v i 120 e G5 o

Cenito s

Huiter

INACIOHALIDAD! NETICNALITY

DNVENTIRGS. on NGB GRvon|

IS S A

DIRECCON | ADORESS CR/ D0DE RS CADAD Y

FROVNCIA

—

MOVLIMDBLE

TELEFONDFUID/ LAND LNE

MEDIO POR EL QUE HA CONOCIDO L& PUBLICACION DE ESTA CONVOCATORIA
MEANS BY WHICH YOU BECAME AWARE OF THE PUBLICATION OF THIS CALL FOR APPLICATIONS

CALIFICACIONES REQUERIDAS (Calificacion para of pueslo)
‘QUALIFICATIONS REQUIRED (Quaificaion for the postj

OBSERVACIONES | REMARKS '

SIGNATURE

Lugar P

Tchuidos y aularizo su ratamiento ) |
heseby deciare the veracty ofall daia
inGiuded and authorze its treatment

TTULAGEN) MNERBITY DEBREE

INFORMACION DE PUNTUACION | MERITOS DE LOS CANDIDATOS. I SCORING INFORMATION | CANDIDATE MERITS

|PROFESSIONAL EXPERIENCE N ACTITIER RELATED' [READING,
- Fecugehioh [Swi0se| FowFn | EndDee
iz she ey st be coe ol
EXPERIBKEN THE
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 12 de
diciembre de 2022 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/30 2022 2

S — —
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FUNDACION (Conv._FIHAC/30_2022. TECNICO/A DE PROYECTO)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/30_2022 2 1

Conv._FIHAC/30_2022 1 1

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/30_2022. TECNICO/A DE PROYECTO)

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

TENICO/ DE PROYECTO

Conv._FIHAC/30_2022

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 2
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ACTVIDADES EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL ' T e —
N° DE RELACIONADAS CON LA GESTION (LECTURA, DESARROLLO CONOCIMIENTOS EN PROGRAMACION (EJ. "
- .| PREPROCESO, POSTPROCESO) Y ANALISIS DE | HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA LA MATLAB, ) FORMACION EN INGLES
S Rama Titulacion: Informatica ) o DESARROLLO DE CODIGO COLABORATIVO (EJ. TOTAL
ORDEN|  Titulacion: Técnico o BASES DE GESTION DE PYTHON, C, ETC.) oTHUB)
Superior yComunicaciones DATOS METEOCEANICAS DATOS METEOCEANICOS PUNTOS
(Formacion Profesional) MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL
REQUISITO PUNTOS REQUISITO PUNTOS REQUISITO PUNTOS REQUISITO PUNTOS REQUISITO PUNTOS
1 NO NO
2 S| S| S| 40 NO 0 S| 40 S| 5 NO 85
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Proceso de Seleccion de Personal.

(Conv._FIHAC/30_2022. TECNICO/A DE PROYECTO)

6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a las candidatas y
a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la realizacidon de una

entrevista personal.

En la entrevista participaron el Administrador de la Unidad de la
Investigacién y Transferencia Tecnoldgica, la Responsable y el Investigador del

Grupo de Investigacién de Clima Marino y Cambio Climatico.

La entrevista fue realizada el 23 de diciembre de 2022, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

Valoracion:

Impresién Inicial
Punhuzcion dei 115 2 Conoce IHCantabria?
e i e o o 1, e s ez, i
- 4 ENTREVISTA punTucON A 5() - S e e
seicion
e | PUESTO: TEGNIGOIA DE PROYECTO | Conv._FIHACI30. I — e
b K] = - iencia Profesional (GENERAL)
Fecha: | | I | PUNNacOn del 1315 Y 1,555 um esumen oe s et proesions, empresss u
precrs v organizacionss, puesio: y fonciones reatzsdss.
HoRs 1 | For cue deg 30 et Tt
£ e casn e cue et vasajanc, 2por qu ceses combiar e
| — ]
Estudios y Fomacion %Eﬂl
Pun el 1als
I ezums brevemente s formscien scadémics yfomcin
b e e Compiemenrt,
2 Cree que eSta C3PBCIAOD PAM & puestn?. ;Por que?
: Cree que necesta formacitn complementarta para desamuliar el
— et cerad? ;Cusl?
Infereses y aficiones
Pun del 1al5
£ Qut e St hacerCon 5 ETDG RE ;U eSS © afciones
s ez
Octasa coracter.
1 tene  ivse cue cambiar o gar o esiencia, e cusss, seo
E—— e ——
P
Lals ol un oo, de e tres?
oo o o, £ i, 6 o e 154
prorneanos comperamiento? (Y como, trabajands en equips, cuands &2 un
2eguidor?
frasioon s
I e supuen: e
Fin de Ia entrevista
£ m‘uw als
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES poenss Por qut e Inferesa este bk
e Por que cree que &3 usted el mejor candkdato pars ¢f puest?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES Akgena duda o pregerta?
e — ez
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional
PUNTOS PUNTUACION
TomL POND. DIRECTOS PROPORCIONAL
hmpresicn Inicial 0.00) 3| 0w 0
spotioncia Profesional 0.0) 4w 0
stutios y Formacion 0.0) [ 0
2 Jrisresea y aficiones 0.0) 2| o 0}
fobasrvacionas = - o B O
Fin do 1 entravista [ 2| 0w [0
[TOTAL 000 [
Puntuacion *
Evaluacién Giobal:
0,00
M
o

\
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RH&R‘?&J&E (Conv._FIHAC/30_2022. TECNICO/A DE PROYECTO)

AMBIENTAL DE CANTABRIA

7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

TENICO/ DE PROYECTO Conv._FIHACI30 2022

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 2
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
EXPERENCIA PROFESIONAL EN ACTIVDADES | EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL RN EN L USO D PLAEGRUS
RELACIONADAS CON LA GESTION (LECTURA, DESARROLLO CONOCMENTOS EN PROGRAVACION (EJ. kL
N°DE Rama Titlacion bfoméi PREPROCESO, POSTPROCESO) Y ANALISISDE | HERRAMENTAS INFORMATICAS PARA LA MATLAB, R R BT FORMACION EN NGLES TOTAL Entrevisador 1 | Entevisiador 2 | Enfevistador 3 TOTAL PUNTOS
ORDEN| Tiasin Teoico |70 80 TS BT ESTONDE AR oy ' TOTALPUNTOS  CANDIDATURA
gt yComunicaciones DATOS MNETEQCEANICAS DATOS METEQCEANICOS PUNTOS ENTREVISTA
(Formacidn Profesional) MERITOS
CUMPLINIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL
REQUSITO PUNTOS REQUSITO PUNTOS REQUSITO PUNTOS REQUSITO PUNTOS REQUSITO PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
2 Sl Sl Sl 40 NO 0 Sl 40 Sl 5 NO 0 4250 | 4350 | 38,00
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FUNDACION (Conv._FIHAC/30_2022. TECNICO/A DE PROYECTO)

8. Candidata finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los méritos
especificos y en las entrevistas personales realizadas, la Comision de Garantias

y Valoracién del proceso de seleccion propone la contratacién de la candidata:
e JESUS RUIZ ALBERTI

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion de la

candidata:

e JESUS RUIZ ALBERTI

GONZALEZ Firmado digitalmente
ORTIZ JUAN SGanmcoer-
MIGUEL - 13733491F

Fecha: 2022.12.28

13733491F 12:45:10+01'00
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AT % AR

Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 28/12/22 "  Primera version del documento

—— . —
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FUNDACION (Conv._FIHAC/30_2022. TECNICO/A DE PROYECTO)
INSTITUTO DE HIDRAULICA

AMBIENTAL DE CANTABRIA

ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

—— - —
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