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1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua?...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bésica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
economicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
] Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2022 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2022 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 18 de diciembre de 2021, se ha desarrollado
el proceso de seleccion de personal para la cobertura de un puesto de
TECNOLOGO/A cuya misién general sera: “APLICACION DE TEORIAS O
TECNICAS PARA LA CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O
PRODUCTOS”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidon, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. - —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Ndmero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

° Reclutamiento (medios).

° Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o numero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 02 de noviembre de 2022.

. - —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 02 de
noviembre de 2022:

1 TECNOLOGO/A (Clima Marino y Cambio Climatico)
CONV._FIHAC/33_2022

Now 2, 2022

La Fundaciin Institute Hidriulica Ambiental de Cantabria en el mareo del Programa Investige, o
contratacion de personas jiwenes demandantes de emples en la realizacion de inciativas de DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADIUNTOS

nweshigacidn e innovacidn, en el marco del Flan de Recuperaodn, Transformacidn y Resilenoa, * Accede a'\“ﬂ'ﬁm“l
convoca un puesto de Tecnblogo/a, = LINK EMPLEACANTAERIA

Oferta n° DE2022003623 con cadige de acupacin 2621

La fecha limite de entrega de documentos es el 20 de Noviembre de
2022, alas 24:00 h

Las candidaturas deberan ser presentadas, mediante la modalidad de curriculum ciego
gnr:!‘a;ﬁusnnas interesadas ante |a oficina de empleo gestora de |a oferra llsanl:llmf,
9 2 i
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4. Reclutamiento

Las candidatas y candidatos han especificado los méritos en los

curriculums segun el profesiograma.

De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos curriculums vitae
ciegos, debian ser remitidos, por las candidatas y candidatos, a la cuenta de

correo electronico ocisaacperal@cantabria.es.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizo el 20_de
noviembre de 2022 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente numero de
candidaturas validas:

Conv._FIHAC/33_2022 12

. - —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/33_2022 12 12

Conv._FIHAC/34_2022 ‘ 12 ‘ 1

. - —
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

PUESTO:Tecnédlogola Conv._FIHAC/33_2022
N° DE CANDIDATURAS 12 ACTUALI
PROCESADAS: ZAR
MERITOS A VALORAR
101
EXPERIENCIA EN EL USO Y GESTION DE DEERENCREN E:Li%os RELUNCE AL EXPER:SSEItOEs :ﬁl::a&cs "o EXPER‘EI:SEIA;":;;ELE‘STQS e3 CONOCIMIENTO EN PROGRAMACION EN FORMACION EN IDIOMAS EXTRANJEROS
(GRANDES BASES CLIMATICO Y EVALUACION DE RESGOS (A SER POSIBLE, ASOCIADOS A DESARROLLO, NACIONALES Y0 MATLAB Y/O CONOCIMIENTOS EN GIS FORMACION EN INGLES (DIFERENTES DEL
N° DE DE DATOS TS PROCESOS FISICOS EN EL INTERN‘ A PYTHON INGLES)
RDEN NOMBRE Y APELLIDOS HEPONARE! TOTAL
ol PUNTOS
MERITOS
MO | s | SARMSIOOR | gy | COPMEIOTR | ey | MO | e | COPMSTOTR | ey | CHPMBTOOE | gy | AN | s | CHPLMETOSE | s

cv1 (1) No 0 No 0 No 0 0 0 No 0 si 15 B2 4 B 0

cv2(2) No 0 No 0 No 0 2 8 No 0 si 15 ¢ 7 B2 4 34
cV3(3) No 0 No 0 No 0 3 12 Si 15 No 0 c1 7 No 0 34
CV4 (4) No 0 No 0 No 0 0 0 Si 15 No 0 B2 4 No 0 19
CV5 (5) No 0 No 0 No 0 2 8 Si 15 Si 15 B2 4 Bt leméniFrances) 0 42
CV6 (6) No 0 Si 12 Si 12 0 0 Si 15 Si 15 B2 4 No 0 58
cv7 (7) Si 12 No 0 No 0 2 8 Si 15 No 0 B2 4 | esventosmioe | 0 39
CV8 (8) Si 12 No 0 No 0 1 4 Si 15 Si 15 c2 10 No 0 56
CV10 (9) No 0 No 0 No 0 0 0 No 0 No 0 B2 4 | A2(aleman) 0 4
CV12 (10) No 0 No 0 Si 12 1 4 No 0 si 15 c1 7 No 0 38
cV13 (11) No 0 Si 12 No 0 2 8 Si 15 Si 15 B2 4 c1 6 60
CVi4 (12) No 0 Si 12 Si 12 4 16 Si 15 si 15 ¢ 7 | C2(Persian) | 8 85
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6. Entrevistas

El curriculum con mayor puntuacion se habia presentado a otra
convocatoria de la Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y

habia resultado seleccionado en esa convocatoria.

Por este motivo se decidid entrevistar al siguiente en la lista, es decir al
CV13.

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocod a la
persona candidata, que pasaba a esta fase del proceso, a la realizacién de una

entrevista personal.

En la entrevista participaron el Administrador de la Unidad de Gestién
Econdmica y de Recursos Humanos, y dos investigadores del Grupo de

Investigacién de Clima Marino y Cambio Climatico.

La entrevista fue realizada el 29 de noviembre de 2022, con una duracion
aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién / formulario de

valoracion:

. - —
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‘o HCantabria?

ENTREVISTA PUNTUACION MAXIMA: 5 -
presion Inicial
DACION Puntuacion del 1al §
T0 oE MERAULICA | PUESTO: TECNOLOGO/A | Conv._FIHAC/33_2022 [mopaLes
[oontaon
[FecHA: [ | | Jonxoo oe coLasoncin
[Hora: | | | Experiencia Profesional (GENERAL)

LPor qué medio?

Qs sabe de 6, cuales sunaluralieza, finaidad..?

1A a vista de la nformacionrecibida a lo argo del procesode
seloccion, describa as funciones, competencias y
responsabiidades del pues:

| CONVOCATORIA / PROFESIOGRAMA

a5

rrorgsiocku o puEsTo  Jopprorns - nestnll)

AL FORECRTHENT O PERSONNELIE G G125 2002

1"..;‘;.;1'“...‘:;‘;_&‘?"" R

Iworvacion

Jorganizaciones, puestos y funciones realzadas.
Por qué defo su itimo rabajo?

puesto?

Estudios y Formacion (GENERAL)

Puntuacion del 1 al 5

Isuriciencia o€ Los estupios

[Extension v PRoFUNDIOAD.

Resuma brevemente suformacién académica y formacién
conplementaria
Cree que esta capaciladoparael puesto?. ;Por qué?

Cree
puestoofertado? . Cul?

Intereses y aficiones

a5

leArAcCioAD DE RELACION SOCIAL

140us lo gusta hacer con suiompo fbre? JQué intreseso |
\aficiones desarrolla? ¢
15! lene o iese que cabiar e kigarde residencia,de ciudad,
} 265 un problema para usted? '

Competencias profesionales

Puntuacion del 1 al 5

oo pririzalas tereas?

loreaNzacion
[ResponsaBiLOAD
[rrasaso en cauro

oo Siietizaio esencilde un vabsjo dena tares? |
es més importane para usted, cupie I pazo o con'os |
Tequisios esabiecdos paraclirabai o trea? !
o Kr, rabalando n aquipo, 000 consideraquees su |
conportamionio? (Y com, Fapajandon squpe, cuando osun |

;Desarrolaria trabajos que no estén drectamente relacionados

'Conlos de su puesto?
¢Le gusta que le supervisen su rabajo?

Fin de |a entrevista

Puntuacion del 1l 5

® i s = R i D = L2 renes Por qué e interesaesterabao? '
£Qué Ventajes cree que puede tener trabejar para HCaniabria? |
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES For b croeue s ustadel e candiialopera o pueeio? |
Alguna duda o preguna’ :
urosono '
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES - i
Resumen, ponderacién y puntuacion (directa y proporcional)
PUNTOS PUNTUACION
ToTAL POND. DIRECTOS PROPORCIONAL

Impresion Inicial 0,00 3] 000 0,00

ia Profesional 0,00 4 o0 0,00

Estudios y Formacion 000 4 o0 0,00]

Intereses y aficiones 0,00 2l 000 0,00

i i 0,00 5] 000 0,00

Fin de la entrevista 000 2 000 0,00

Observaciones TOTAL 000 0,00

Puntuacién *
Evaluacion Global:
0,00
Y proporcional al Fdo.: Juan Miguel Gonzalez Ortiz

-----—-__
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7. Candidatos finalistas

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los méritos
especificos y una vez realizada la entrevista personal, la Comision de Garantias

y Valoracién del proceso de seleccion propone la contratacién del candidato:
o IRIA SUAREZ CORRAL

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacién del

siguiente candidato:

o IRIA SUAREZ CORRAL

Firmado digitalment
GONZALEZ ORTIZ et

JUAN MIGUEL -  MIGUEL- 13733491F

Fecha: 2022.12.21
13733491 F 17:41:24 +01'00'

. - —
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 21/12/22 " Primera version del documento
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, de la entrevista realizada.

c) Evaluacion de las candidaturas.

— . —
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