—H—

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

DOCUMENTO:
Informe
REVISION:
01
FECHA:

21 de diciembre de 2022

Proceso de Seleccion de Personal
(Conv._FIHAC/38_2022. AUXILIAR DE PROYECTO)

Juan Miguel Gonzalez Ortiz
Administrador de la Unidad de Gestion Economica




VERSION PUBLICA

(Eliminades los datos de carécter personal
v el acceso a los anexos del informe original)




INDICE DE CONTENIDOS

1. Introduccion y antecedentes 4
2. Convocatoria/profesiograma 6
3. Publicacion de la Convocatoria 8
4. Reclutamiento 9
5. Evaluacién de los criterios de cualificacion y valoracién de méritos de las
candidaturas 10
6. Entrevistas 12
7. Candidatos finalistas 13
Evolucién del Documento 14

8. Anexos 15




/m/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/38_2022. AUXILIAR DE PROYECTO)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua?...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bésica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
] Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no Unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2022 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2022 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 18 de diciembre de 2021, se ha desarrollado
el proceso de seleccion de personal para la cobertura de un puesto de AUXILIAR
DE PROYECTO cuya misién general serd: “REALIZACION DE TAREAS TECNICAS
NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE UN PROYECTO DETERMINADO”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. - —

Pagina 5 de 15




/m/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/38_2022. AUXILIAR DE PROYECTO)
AMBIENTAL DE CANTABRIA

2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Ndmero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

° Reclutamiento (medios).

° Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o numero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 02 de noviembre de 2022.
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,

la publicacidn de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 02 de
noviembre de 2022:

La Fundacién Instituto Hidraulica Ambiental de Cantabria en ¢l marco del Programa Investigo, de

pien e 13 (e3lizEAn de inicia DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADIUNTOS
e 2| Profesiograma.
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4. Reclutamiento

Las candidatas y candidatos han especificado los méritos en los

curriculums segun el profesiograma.

De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos curriculums vitae
ciegos, debian ser remitidos, por las candidatas y candidatos, a la cuenta de

correo electronico ocisaacperal@cantabria.es.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizo el 20_de
noviembre de 2022 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente numero de
candidaturas validas:

Conv._FIHAC/38_2022 02

. - —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/38_2022 2 2

Conv._FIHAC/38_2022 ‘ 2 ‘ 1
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RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

PUESTO: Auxiliar de Proyecto Conv._FIHAC/38_2022

N° DE ACTUALIZAR
CANDIDATURAS 2 DATOS
PROCESADAS: IDENTIFICATIV
MERITOS A VALORAR
EXPERIENCIA EN EL DISENO Y DESARROLLO DE | EXPERENCIA EN EL MANEJO DE BASES DE | EXPERIENCIA EN EL USO Y EXPLOTACION | X ERIENCIAEN EL USO DE LAS 5 )
APOLICACIONES WEB CON TECNOLOGIAVUE | DATOS OCEANO-METEOROLOGICAS DE APIS RAPFU IS ERELERRTELY BORKCONERIDOMSRCIES
COLABORATIVO GITHUB Y TRELLO
N° DE ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS TOTAL
PUNTOS
MERITOS
) ; ; N° DE MATERIAS O CUMPLIMIENTO DEL
NUMERO DE MESES PUNTOS NUMERODEMESES | PUNTOS | NUMERODEMESES | PUNTOS ELEMENTOS PUNTOS REQUISITO PUNTOS
1 12 24 2 4
2 15 30 10 20 B2 4 54
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocod a la

Proceso de Seleccion de Personal.

(Conv._FIHAC/38_2022. AUXILIAR DE PROYECTO)

persona candidata, que pasaba a esta fase del proceso, a la realizacién de una

entrevista personal.

En la entrevista participaron el Administrador de la Unidad de Gestién
Econdmica y de Recursos Humanos, y el Responsable del Equipo de Tecnologias

de la Informacion.

La entrevista fue realizada el 28 de noviembre de 2022, con una duracion
aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guidn / formulario de

valoracion:

ENTREVISTA

PUNTUACION MAXIMA:

50

-
F ON

Impresién Inicial

Puntuacion del 1al 5

T Gonoce WCartabra?

| PUESTO: XXXX

| Conv._FIHAC/38_2022 |

IwooaLes
lexeresion

|ora00 o€ coLasoRACION

1¢Por qué medio’
1Qué sabe de él, cuales sunaturalieza, finalidad...?
Hia

1seleccion, describa as funciones, competencias y
Iresponsablidades delpuesto.

FECHA | | [
HORA: [ | |

Experiencia Profesional (GENERAL)

Puntuacion del 1 al 5

1Haga un resumen de su historial profesional, empresas u

| CONVOCATORIA / PROFESIOGRAMA |

Iaseecros reLEvaNTES

-

organizacionos.puesios y funconos reaizadas
14For qué deo u limo abajo?

1En el casode que esté trabajando, ;por qué desea cambiar de
ipvesto?

PROFESIOGRAWA DE PUESTO / JOB PROFILE

Estudios y Formacién (GENERAL)

Puntuacion del 1al 5

lsuriciencia o Los esTubios

JExtension ¥ pROFUNDIOAD

IResuma brevemente su formacién acadérmica y formacien
Icomplementaria
14Cree que esté capaciado parael puesto?. ;Por qué?

1iCree
Ipuestoofertado? ;Cual?

Intereses y aficiones

Puntuacion del 1al 5

}40ué lo qustaacer con sutiempo lbre? ;Qué iereses o
1aficiones desarrolla?

1Defina sucaracter.

1Si tene oluviess que cabiar de gar de residencia, de ciudad,
$2os un probioma para sted?

Competencias profesionales

Puntuacion del 1al 5

1,08 priorizalas tareas?

—

lcaPACIDAD DE ANALISIS

[REspoNsABILIOAD

[Rasaso e equro

[capacionn oe TRaBAIO

1Cémo sintelizalo esencialde un trabajo, deuna tarea? h
1¢Qué es mis importante para usted, cumpir ¢l plazo 0 conlos |
Irequisitos establecidos para oltrabaio o tarea? !
1Como ier, rabajando en equipo, ¢como consideraquees su 1
Icomportarriento? ¢ c6mo, trabajando en equipo, cuando es un |
Iseguidor? H
1eDesarrollaria trabajos que no estan directamente relacionados |
Jconos de supuesto? i
16Le gusta que le supervisen su trabajo? H

B R [ Y= e e

RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES

Fin de la entrevista

Puntuacion del 1al 5

Iwreres

leuriosioan

1¢Por queé e nteresaeste trabajo?
1,Qué

1éAlguna duda o pregunta

LPor qué cree que es usted el mejor candidato para el puesto?
o

PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES -
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional]
PUNTOS| PUNTUACION
ToTAL POND. DIRECTOS PPROPORCIONAL
impresién Inicial 0,00| 3| 000 0,00
enci i 0,00] 4 000 0,00
Estudios y Formacién 0,00] 4 000 0,00
intereses y aficiones 0,00 2[00 0,00
i i 0,00] 5[ 000 0,00
- Fin de la entrevista 0,00] 2[ 000 0,00
|Observaciones
[TOTAL 000 0,00
Puntuacién *
Evaluacion Global:
0,00
* Punluacién ponderaca y proporcional al maximo esiablecido
Fdo.

.-.---—-__
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7. Candidatos finalistas

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los méritos
especificos y una vez realizada la entrevista personal, la Comision de Garantias

y Valoracién del proceso de seleccion propone la contratacién del candidato:
o« BARBARA HERRERO OLAVARRI

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacién del
siguiente candidato:

« BARBARA HERRERO OLAVARRI

GONZALEZ Firmado digitalmente
por GONZALEZ ORTIZ

ORTIZ JUAN JUAN MIGUEL -
MIGUEL - 13733491F

Fecha: 2022.12.21

13733491F 17:13:04 +01'00'
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, de la entrevista realizada.

c) Evaluacion de las candidaturas.
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