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1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua?...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bésica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
economicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
] Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacién no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2022 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2022 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 20 de diciembre de 2021, se ha desarrollado
el proceso de seleccion de personal para la cobertura de un puesto de
TECNOLOGO/A cuya misién general sera: “APLICACION DE TEORIAS O
TECNICAS PARA LA CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O
PRODUCTOS”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidon, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Ndmero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

° Reclutamiento (medios).

° Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o numero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 02 de noviembre de 2022.
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,

la publicacidn de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 02 de
noviembre de 2022:

1 TECNOLOGO/A (Ecosistemas Continentales)
CONV._FIHAC/41_2022

Nov 2, 2022

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS
Accede al P{bfﬁlbgmlﬂ&

sto de Tecniblogosfa.
° 62022003626 con cadigo de ocupacidn 2521

La fecha limite de entrega de documentos es el 20 de Noviembre de
2022, alas 2400 h

Las candidaturas deberdn ser presentadas, mediante la modalidad de curriculum dego,
Ill Ias ersunaslmeruadasame Ia oficing de empleo gestora de |a oferta (lsaac Peral,
- Santander), hien a traves de bos medios establecidos en el artirulo 134.8 de
lIa I.egde Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, bien a través del buzdn de carren
e Eﬂmml:nnensaatpemlﬁ(amabna B

Plan de Recuperocidn, Tronsformacitn y Resiliencio
Finonciads por i Unidn Europea — NextGeneration EU

Financiado por
Ia Unién Europes
NamGerarationEL
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4. Reclutamiento

Las candidatas y candidatos han especificado los méritos en los

curriculums segun el profesiograma.

De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos curriculums vitae
ciegos, debian ser remitidos, por las candidatas y candidatos, a la cuenta de

correo electronico ocisaacperal@cantabria.es.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizo el 20_de
noviembre de 2022 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente numero de
candidaturas validas:

Conv._FIHAC/41_2022 19

. - —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/41_2022 19 19

Conv._FIHAC/41_2022 ‘ 19 ‘ 1
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RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

PUESTO:Tecnologo/a Conv._FIHAC/41_2022
N° DE CANDIDATURAS 19 ACTUALI
PROCESADAS: ZAR
MERITOS A VALORAR
EXPERIENCIA EN PROGRAMACION ENR Y / BT E AR S PARTICIPACION EN PROYECTOS DE T o —
N° DE GEOGRAFICA GECHCS ESPACIALES OGRS AT
ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS TOTAL
PUNTOS
MERITOS
RSO | s | COPMSIOOR | gy | MRS | s |SHPMATOUR| gy | IS | s | SUSTOR | s | SAMETE | s

cv1 (1) No 0 Si 20 No 0 No 0 No 0 No 0 B1 0

cv2(2) No 0 No 0 No 0 No 0 No 0 No 0 B2 4 4

V3 (3) No 0 Si 20 No 0 No 0 Si 10 No 0 B2? 4 34

Cv4 (4) No 0 Si 20 No 0 No 0 No 0 No 0 B2 4 24

CV5 (5) No 0 Si 20 No 0 No 0 No 0 No 0 C1 7 27

CV6 (6) No 0 Si 20 Si 20 No 0 No 0 Si 10 B2 4 54

V7 (7) No 0 Si 20 No 0 No 0 Si 10 Si 10 B2 4 44

Cvs (8) No 0 Si 20 No 0 No 0 No 0 No 0 c 7 27

V9 (9) No 0 Si 20 Si 20 No 0 No 0 No 0 B2 4 44
CV10 (10) No 0 Si 20 No 0 No 0 No 0 No 0 B2 4 24
CV11 (11) No 0 No 0 No 0 No 0 No 0 No 0 B2 4 4
CV12 (12) No 0 Si 20 Si 20 No 0 No 0 No 0 B2 4 44
CV14 (13) No 0 Si 20 No 0 No 0 No 0 No 0 B2 4 24
CV15 (14) Si 20 Si 20 Si 20 Si 10 si 10 No 0 c2 10 90
CV16 (15) No 0 Si 20 Si 20 No 0 No 0 No 0 C 7 47
CV17 (16) No 0 Si 20 Si 20 No 0 No 0 No 0 B2 4 44
CV18 (17) No 0 Si 20 Si 20 No 0 Si 10 No 0 c 7 57
CV19 (18) No 0 No 0 No 0 No 0 Si 10 No 0 c 7 17
CV20 (19) No 0 Si 20 si 20 No 0 No 0 No 0 B2 4 44
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocod a la
persona candidata, que pasaba a esta fase del proceso, a la realizacién de una

entrevista personal.

En la entrevista participaron el Administrador de la Unidad de Gestién
Econdmica y de Recursos Humanos, y el Responsable del Grupo de Investigacion

de Ecosistemas Continentales.

La entrevista fue realizada el 13 de diciembre de 2022, con una duracion
aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guidn / formulario de

valoracion:

/‘H-}/ ENTREVISTA PUNTUACION MAXIMA: 50

Impresion Inicial

Puntuacion del 1 al § . Conoce HCantabria?
PUESTO: XXXX Conv._FIHAC/41_2022 uoones ot cus moder
Qué sabe de él, cuales sunaturalieza, finalidad...?
[EXPRESION. /A la vista de la informacin recibida a lo largo del proceso de
'seleccion, describa las funciones, competencias y

responsabilidades delpuesto.

FECHA: |
}Em I I | | Experiencia Profesional (GENERAL)

Puntuacion del 1 al §

Haga un
organizaciones, puestos y funciones realzadas.
Por qué dejo su dlimo trabajo?
En el caso de que esté trabajando, gpor qué desea cambiar de
?

| CONVOCATORIA / PROFESIOGRAMA

IwoTvacion

IOGRAMA DE PUESTO / JOB PROFILE Estudios y Formacion (GENERAL)

Puntuacion del 1 al 5

Resuma brevemente su formacion acadénica y formacion
IsuriciEncia o€ Los EsTuDIoS complementaria.
Cree que esta capacitado para el puesto?. ;For qué?
Cree que necesia formacion complementaria para desarrolar el

4
[EXTENSION Y PROFUNDIDAD. ipuesto ofertado? ;Cual?

Intereses y aficiones

Puntuacion del 1 al 5

4Qué le gusta hacer con sutiempo liore? ;Qué intereses o
[vTaLoAD aficiones desarrola?

Defina sucaracter.

Sitiene otuviese que canbiar de lugar de residencia, de ciudad,

[CAPACIDAD DE RELACION SOCIAL 465 un problema parausted?

Competencias profesionales
Puntuacion del {al 5 ] }.Como pririzalas tareas?
£Como sintetizalo esencialde un trabaio, douna tarea?

foraanzAcion /Qué s més importante para usted, cupir o plazo o conlos
capacions oe auaviss requisios establecidos para ellrabajo o tarea
(Como ider, rabajando e equipo, ¢c6mo consideraque es su
responsaaoAo Comportarmienta? ;Y c6m, irabajando en equipo, cuando es un
sequidor?
masssoencauro Dasertlars abejos que o estén drectamerte relaconados
Conlos de supuesto?
[capacionn o asaso oLe gusta que e supervisen sutrabajo?
= Fin de la entrevista
- [ V= Puntuacion del 12l 5
wrenes 4Por qué e nteresaeste trabajo?
,Qué Ventajas cree que puede tener rabaar para HCantabria?
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES Por queé cree que es usted el mefor candidalo para el puesto?
Alguna duda pregunta?
lcurosionn
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional
PUNTOS PUNTUACION
TOTAL | POND.
DIRECTOS | PROPORCIONAL
Impresion Inicial 0,00 3 000 0,00
[Experiencia Profesional 0,00] 4 000 0,00
[Estudios y Formacion 0,00] 4 000 0,00
lIntereses y aficiones 0,00} 2l 000 0,00]
i i 0,00) 5| 000 0,00
Observaciones. Fin de la entrevista 000§ 2l o000 0,00
TOTAL 0,00 0,00
Puntuacion *
Evaluacién Global:
0,00
* Puniuacién ponderada y proporcional al méximo establecido.
Fao.
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7. Candidatos finalistas

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los méritos
especificos y una vez realizada la entrevista personal, la Comision de Garantias

y Valoracién del proceso de seleccion propone la contratacién del candidato:
e AYANTA VELASCO MARTINEZ

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacién del

siguiente candidato:

e AYANTA VELASCO MARTINEZ

GONZALEZ Firmado digitalmente
por GONZALEZ ORTIZ

ORTIZ JUAN JUAN MIGUEL -
MIGUEL _ 13733491F

Fecha: 2022.12.22
13733491F 17:54:43 +01'00"
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 22/12/22 " Primera version del documento
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, de la entrevista realizada.

c) Evaluacion de las candidaturas.
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