—H

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

DOCUMENTO:
Informe
REVISION:
01
FECHA:

15 de diciembre de 2022

Proceso de Seleccion de Personal
(Conv._FIHAC/44_2022. TECNOLOGO/A)

Juan Miguel Gonzalez Ortiz
Administrador de la Unidad de Gestion Economica




VERSION PUBLICA

(Eliminados los datos de caracter personal
v el acceso a los anexos del informe original)




INDICE DE CONTENIDOS

1. Introducciéon y antecedentes 4
2, Convocatoria/profesiograma 6
3. Publicacion de la Convocatoria 8
4, Reclutamiento 9
5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y valoracion de méritos
de las candidaturas 12
6. Entrevista 13
7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total;Error! Marcador no definido.
8. Candidato finalista 14
Evoluciéon del Documento 15

Anexos 16




% Proceso de Seleccion de Personal

%NHHE{IS\I{:E\E)?\ (Conv._FIHAC/44_2022. TECNOLOGO/A)
AMBIENTAL DE dﬁu'mé;m:

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2021 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2021 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 3 de diciembre de 2020, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
TECNOLOGO/A cuya mision general serd: “APLICACION DE TECNICAS PARA EL
DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS NECESARIOS PARA EL
REGISTRO Y OPERACION DE LA PLANIFICACION, ORGANIZACION, DIRECCION
Y CONTROL DE LOS RECURSOS”".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 10 de noviembre de 2022.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 10_de
noviembre de 2022:

La fecha limite de entrega de documentos es el 23 de
Noviembre de 2022 a las 24:00 h

DESCARGUE EL DMU;GWUTRggﬁgTSEUCCIWES Y SIGALAS
:\I;)rhE/I(l:NI\IHSCErc;/IQg gEE R I O R D E DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS
(Administraciéon y gestion de

+ IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_

actividades cientifico-técnicas) . Accete o Formutaro de datos.

NO : Accede al Profesiograma_

CONV_FI HAC/CO NV_F I HAC_ : CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas
44 2022 2022 e

+ Prequnias frecuenies sobre los procesos de seleccion de personal

Nov 10, 2022

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de
la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con
las necesidades de los proyectos programados en su Plan de
Actuacién, se precisa la cobertura de un puesto de 1 TECNICO/A
SUPERIOR DE ADMINISTRACION.

Técnico/a especialista en gestion de plataformas digitales de
comunicacion e infoermacion piblica.

—— - — —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian
descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

FORMULARIO / DATA FORM

" N
écnico Superior PROYECTOf PROJECT: PLATAFORMA ATLANTICA INTERRITORIAL PARA UN
l" n I - 5 CRECIMENTO AZUL SOSTEMIELE (PLATICAS| f INTER-TERRITORIAL | Comv_FHACI 44, 2022
ATLANTIC L (PLATICAS] Fermienco Fenre
ey o =
PERSOMAL DATA
O SEGURDAD SOCRLT
NOVERE [NAME APEILIDCE [ SURMAME N OF SOCAL SECURTY AL | | P s
NACANALAD [NATIORALITY TN DENTITY MMBER FECHANACMENTO/ BIRTH DATE
|FORMACHN N IDMMMA NGLES [T ENGLISH LANGUAGE TRAMNG
DIRECCION! ATORESS CPI CODEPOST | CADADICITY FROVNGIA FROVNCE ; - .
I I I i g End Dtz
o CH e 240700
MOV MCELE TEEFONORUD) LINDLNE BML
1 | | |
'MEDIO POR EL QUE HA CONOCIDO LA PUBLICACION DE ESTA CONVOCATORIA OBSERVACIONES | REMARKS '
MEANS BY WHICH YOU BECAME AWARE OF THE PUBLICATION OF THIS CALL FOR APPLICATIONS
'
SIGNATURE
CALIFICACIONES REQUERIDAS (Caiifieaion para ol pussto) #  |simo| Lugar Pace Fecha | Dae Fima/ Siguare
QUALIFICATIONS REQUIRED {Quaification for the post) ™ A0S y auezn s et i |
hetchy daciare he vesacly of al dats
Included and authorize s treatment
LI . X

TITULACIOH /UNIVERSITY DEGREE [ ™
TTIAAZCN: TR L O | s
Ll
L N DE PL ON/ MERTTOS DELOS I SCORING | CANDIDATE MERTTS
D
by 1 - W) 0
g,
ot i 0 8 Tckn o ce s e 18 1
o
e pro—
‘Feche e Fido. FechaFin
‘wher Ehesbeenamed ot i =
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 23 de
noviembre de 2022 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/44 2022 3

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/44_2022 3 3

Conv._FIHAC/44_2022 3 0

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esté fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como méaximo) candidatos

mejor puntuados.
———
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RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

TECNICO/ A SUPERIOR DE ADMINISTRACION / SENIOR

ADMINISTRATION TECHNICIAN Rt LR AP

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 3
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
RTINS | SR e S | e et | B e | SR e e
' DIGITALES DE COMUNICACION Y DIVULGACION FORMACION EN INGLES
N° DE o o GRADO SOCIALES, TECNOLOGIAS DE LA e st INTEROPERABLES PARA EL ACCESOS A CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
Tit Univer. Of. Master/ | Rama Titulacion: Ciencias / INFORMACION Y COMUNICACION O SIMILAR DATOS, RECURSOS Y DOCUMENTACION NACIONALES E INTERNACIONALES TOTAL
ORDEN Licen / Arquitec /Inge. |Ciencias Sociales y Juridicas PUNTOS
Grado /Ingenieria y Arquitectura MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL - CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL
T PUNTOS e~ PUNTOS Fh— PUNTOS N° DE ANOS PUNTOS T PUNTOS ph— PUNTOS
1 Sl Sl NO 0 Sl 30 NO 0 0 0 NO 0 NO 30
2 Sl Sl NO 0 Sl 30 NO 0 0 0 NO 0 NO 30
3 Sl Sl Sl 10 Sl 30 NO 0 0 0 NO 0 Sl 47
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6. Entrevistas

Las entrevistas no se realizaron ya que ninguno de los candidatos/as

superod la puntuacion minima para pasar a la fase de la entrevista.

—— - —
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7. Candidato finalista

De los tres candidatos/as ninguno obtuvo la puntuacidn minima exigida por lo
que la convocatoria se considera desierta.

Firmado

GONZALEZ digitalmente por

ORTIZ JUAN GONZALEZ ORTIZ
JUAN MIGUEL -
MIGUEL - 13733491F

13733491F Fecha:2022.12.15
17:58:05 +01'00'
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 15/12/22 " Primera version del documento
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.

—— - —
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