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%NHHE{IS\I{:E\E)?\ (Conv._FIHAC/46_2022. TECNOLOGO/A)
AMBIENTAL DE dﬁu'mé;m:

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2022 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2022 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 20 de diciembre de 2021, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
TECNOLOGO/A cuya misiéon general serd: “APLICACION DE TEORIAS O
TECNICAS PARA LA CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O
PRODUCTOS".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacién, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 18 de noviembre de 2022.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 18_de

noviembre de 2022:

1 TECNOLOGO/A

(HldrOdmamlca e La fecha limite de entrega de documentos es el 12 de
Infraestructuras Costeras) N° Diciembre de 2.022, a las 24:00 h

CONV._FIHAC/46_2022

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

+ IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_

- Accede al Formulario de datos_

« Accede al Profesiograma_

. CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas
candidatas

las necesidades de los proyecios programados en su Plan de + Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccion de personal

Actuacion, se precisa la cobertura de un puesto de 1 TECNOLOGOIA.

Se busca tecndlogo para colaborar en proyectos relacionades con el

analisis del riesgo asociado al cambio climético en entomos urbanos

costeros y sus principales infraestructuras, y el disefio de medidas de

Nov 18, 2022
De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de
la Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con

adaplacion para desaroliar cuidades mas resilientes en el futuro.
Palabras clave: riesgo, costas, ciudades, infraestructuras, cambio
climético

—— - — —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se
procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio

Cantabro de Empleo para

(

del indicado servicio publico autonémico:

St

), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

SISTEMA j i
&’iné Portal del Sistema Nacional de Empleo
Emple@ - Comunicacion de ofertas

Alta de oferta de empleo
Tecndlogola - Santander - 21/11/2022
— Datos Oferta
CIFINIFNIE: GIEESIT
Cuenta de cotizacion: 0111301061281
Rasin Sacial: E::TD:SL?: INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
Domicifio: CL ISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 39011
Situaeion Actual: COMUNICADA
Fecha de Situacion:

Los candidatos s pandran en contacto con la Empresa

Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 2412022
ion del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof - Teendlogo/a
& . ity jonih.es/ 1-tecnologo
Funciones, Tareas y Teenologia: ]
d " infraestructuras-costeras-no-conv-_fihac48 2022/

Municipio | Zona de trabajo: Santander

Caigo Postal 38011

Niimero Puestos Ofertados: q
— Condiciones ofertadas

Tipo de Contrato: Laboral temporal

Modalidad del contrato y duracion: Temporal realiz.proy.de invest. cientif.
Promrogable: Mo

Fecha de Incorporacion: 030172023

Jomada de Trabajo: Completa

Horario de Trabajo: De lunes a jueves: 8:30 a 14:00/ 15:00 a 18:00. Viemes: 8:30

a14:30
Salario: 23530 Euros brutos anuales
Pagina 1
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la gestibn de su publicacion en

la web

— Peril del candidato

P e o i 1-ncnogo-2 iodinani
infraestruciuras-costeras-no-conv-_fihac-46_2022/

Formacion Requerida: Zonih.es! {-{acnologo-z-hidrodinami
infraesiuciuras-costeras-no-conv- finac46_2022/

Idiomas y Nivel de conocimientos: jonih es!1ecnologo-a-hdrodinami
infraesiuciuras-costeras-no-comv-_finac46_2022/

— Datos d

Curriculum 2 la siguiente direccion:

— Contack

i as/{-tacnolono-a-hidrodir

infraesiuciuras-costeras-no-comv-_finac46_2022/

la gestion de la oferta

Persona de contacto:
Teléfono:

Pagina2

Sonia Femandez Garcia
842201616




/m/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/46_2022. TECNOLOGO/A)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
L -

AMBIENTAL DE CANTABRIA

4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracidén especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

FORMULARIO / DATA FORM

PROYEC]

Tecnilogola Technologist | IWOVACKN EN CIENCIAS MAFIMAS | JOINT RESEARCH ANDINNOVATION | Comy_FIHACI 45_2022

STRATEGY IN MARDNE SCENCES
PERSONAL DATA . el i
WEARDD 0T = e
NNEFE INAE APELICE 1 SURVAE ettt | (R
T DN MR FEANCH

DRECOONIARESS & COREPOBT EE] FROVNCA FROINE : — -
UOALIWCBLE TEEFNOR] DL Bl . - ; Fenkics i
Bt Deie =1 3

MEDIO POR EL QUEHA CONOCIDO LA PUBLICACION DE ESTA CONVOCATORIA
MEANS BY WHICH YOU BECAME AWARE OF THE PUBLICATION OF THIS CALL FOR APPLICATIONS

CALIFICACIONES REQUERIDAS (Caiificacion para ol pussto] §  [Simo
QUALIFICATIONS REQUIRED (Qualficaton for the past) ™
"Ree Thiecie INGEMERL ¥ ARTLITECTURA.
‘Degres et ENGREERING MND ARCHTECTURE
TITULACKH ' UVERSHTY DEGREE i Fegnco Feas
o CONRLETON T imiler Pl
TAAGN:
- rABC G
T Lo e g G
o e T
INFORMACION DE N | MERITOS DELOS . I SCORMNG | CANDIDATE MERTTS
MATTERS
—.
7 . Fecte de Fico FeRe
o afcel ik o uppiemenieny =i Ently /Compeny | Crgvizetin B Dk Endlaz
| DNOAA WL 3. ENOLITHLANGIAGE

D e e s e et oo g e ey

e - ke B2 -4 £1-7 e

i Femie ico Fechafle
Enlly Comperyi rgmizsin Bl Euilae

e
b Wi CEF et bt 2-4pot 1 -Tpones G210
it

Fermiericn FatuRe
0 Y

o e e e e i - (BSERVACIONES | REMARKS '
.
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, |la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finaliz6 el 12 de
diciembre de 2022 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/46_ 2022 3

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/46_2022 3 3

Conv._FIHAC/46_2022 3 3

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esté fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como méaximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
ASTER UNVERSTARD OFGAL e | EXPERENCAENLAPARTCPACIONEN | PERENCIEN LAAPLCACON DE | - PARTCPACON BN PROTECTOS
. JECAINCS, CAVALES Y UERTCS U 0RO PROYECTOS DE WODELOS NUMERCS REATVOS ALY PARTICPACON ENPROVECTOSRELATNOS|  CONOCHIENTOSENPROGRAIICEN. | oo '
N°DE UASTER RELASONADD Gon NG |VESTRCON Y ESARROLLONACIONALES | ASOIDOS APROCESOS FISCOSENEL | CARACTERZACKN CLUATEAIARNA ALANALSS (MATLAB, OPEN s st e DOWANGLES
ORDEN Tit. Univer. Of. Master/ o SUERTOSYCOSTAS Yo MEDIO MARNO Y10 AL DISENO DE DEL NIVEL DE RESGO CLMATICO EARTHTOOLS, PYTHON) TOTAL
Licen  Avquitec /ln Rama Titulacion: Ingenieria INTERNACIONALES (SWAN, DELFT3D O SMLAR) INFRAESTRUCTURAS MARINAS
ge. i PUNTOS
Grado MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL ; N° DE MATERIAS O ; N° DE MATERIAS 0 CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL
m— PUNTOS | N°DEPROYECTOS |  PUNTOS ABIEITOS PUNTOS | NDEPROYECTOS | PUNTOS | NDEPROYECTOS |  PUNTOS HEEITOS PUNTOS REQUSITO PNTOS | o | PVTOS
1 S| S| S| 20 1 4 2 8 2 8 2 8 2 8 NO 0 S| 4
2 S| S| S| 20 2 8 3 12 2 8 3 12 1 4 S| 10 S| 4 8
3 S| S| S| 20 1 4 4 12 3 12 1 4 1 4 S| 10 NO 0 66

Pagina 13 de 18




% Proceso de Seleccion de Personal.

FUNDACION (Conv._FIHAC/46_2022. TECNOLOGO/A)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a las candidatas y
a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la realizacidon de una

entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestion
Econdmica y de Recursos Humanos y el Responsable del Grupo de Investigacion
de Hidrodindmica e Infraestructuras Costeras y el Investigador del Grupo de

Clima Marino y Cambio Climatico.

La entrevista fue realizada el 20 de diciembre de 2022, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

Valoracion:

43y ENTREVISTA roTuacionmame. 50

Imprcsion Inicial
i) | PUESTO: TECNOLOGOIA Conv._FIHACH4E_2022 | PR A ] T Wi
G s o, cun 55 sz, T
I - : o o e macin rchita s o oo ) proces e
I ] | | 2 sy o,

ia Profesional (GENERAL)
‘CONVOCATORIA | PROFESIOGRAMA | P [CIEH Hoge un resumen de s isiorol profes onal, smeresas
——

—— orgarizacionss, puesios § nncones e

P qué defo su sitmo
o o e e s, oo s canircs

Estudios y Formacion IERAL)
P [CIES

Fiesuma breyemente sy frmaciin acadimica y Tornacitn

=
2Cree que et capacitac pars el pussin?. ;Por ut™

oree que pecesea macen compiEmenar pam cesomiar e
uesio feriado? ZCusl”

Intereses y aficiones
‘PUNRiacon 1315
0ot e st e con u bempo Tore s o aflones
- iecarala
oemazu carcer
frraconncemmsctmman. i proviema pors ustes A
Competencias profesionales
Puhacitn 0w 1315 Como sinietiza o esencial de un irabajo, de una are:
pemmtn 2 Qué £smis importanie pam usted, cumplirel plazo o con los.
N—— o s ot i sadve. Lo ot e 350
—— i Y o, maande s, oo s
A
e o ge 50 puese
BT [ e e bea deoo Rl O R EEIRE N S - .
Fin de la entrevista
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES o P mhacion tel Tl ]
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES oo e v e U e s g HCaans?
— — o it o 5 e e o & P
Alguna duda 0 preguntaT
Resumen. racion y puntuacion (directa cional
PUNTOS PUNTUACION
TOTAL FOND. DIRECTOS PROPORCIONAL
k on Inici: 0,00 EI 0
[Expsriencia Profesional 0,00 om0 [X
[Eptudion y Fomacion 0.00) A om0 [
fotosrvacionas frtoroscs y aficioncs nTn' 2 0w 0,
] i 000] o ow 0,
fin do la entrevista 0,00 EI [X
JroTAL 0,00 [X
Puntuacion *
Evaluacion Global
0,00
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

Resultado de las entrevistas y puntuacion total

TECNOLOGOIA Conv_FIHACI46 2022

N* DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 3
CUALIFICACION MERITOS AVALORAR
TR VBRSO | EPEEICHEVAPRTCPOONEN | EPERENCAENAMLCAGONEE | PRTCPADOIENROECTOS
e PROVECTOS B HODELOS NUNERIOS RELATHOSALA PATCPROVEN ROECTOSREATIOS - GNCHENOSENROGRAMGEN | 0 e
N°DE S e B - \Mwsrmbwvussv?gmomcnws mms;ﬁ:ﬁuﬁsmm CMTER:m:EL’;gA;:Amm mmﬁ:«i:gsmm mm:;ﬁmm et e DOUANGES T0TAL Entrisadr 2. TLRTS TOTAL PUNTOS
ORDEN Licen /Arquitec /Inge. e ;c&ngemem RERIISYCOSTS INTERNACIONALES (SUAN, DELFTDOSHILIR) NFRAESTRUCTURAS MARNAS PUNTOS v CANDIDATURA
uiectra )
Grato NERITOS :
wmmnn PUNTOS | WPDEPROYECTOS |  PUNTOS "'mimof O punos | woceroveros | pwios | woeeRoreros | puos "'E:Emso PUNTOS cm::uqmumna. PUNTOS cm:;mumna. PUNTOS
1 8l 8l 8l ] 1 4 1 8 1 § 1 8 1 8 NO 0 8 4 60 2650 | 3550 | 2650 | 2950 89,50
1 8l 8l 8l i ) § 3 1 1 § 3 1 1 4 8l 10 8 4 7 30,00 | 2800 | 2800 | 2867 106,67
3 8l 8l 8l ] 1 4 4 1 3 1 1 4 1 4 8l 10| N 0 66 4450 | 4550 | 4000 | 4333 10933
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8. Candidata finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los méritos
especificos y en las entrevistas personales realizadas, la Comision de Garantias

y Valoracién del proceso de seleccion propone la contratacién de la candidata:
e YAILIN FERNANDEZ GONZALEZ

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion

Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion de la

candidata:
e YAILIN FERNANDEZ GONZALEZ
\
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 23/12/22 "  Primera version del documento
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INSTITUTO DE HIDRAULICA

AMBIENTAL DE CANTABRIA

ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

—— - —
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