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1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2022 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2022 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 20 de diciembre de 2021, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
TECNOLOGO/A cuya misiéon general serd: “APLICACION DE TEORIAS O
TECNICAS PARA LA CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O
PRODUCTOS".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacién, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 19 de diciembre de 2022.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,

la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 19_de
diciembre de 2022:

—— - — —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se
procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio
Cantabro de Empleo para la gestién de su publicacién en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

-
sistevs Portal del Sistema Nacional de Empleo
o3 EPLES i | — Perfil del candidato
. sy ; secnologo nidrau
conv-_fihac-27_2022/
i A Formacién Requerida: i tecnalogo-a-i hidrauli
Emple@ - Comunicacion de ofertas g logo-a-inge
Idiomas y Nivel de conocimientos: 5 tecnalogo- hidraul
Alta de oferta de empleo comv-—_fihac 27_2022/
TECNOLOGO/A - Santander - 19/12/2022 — Datos de contacto
— Datos Oferta Curricul Ia siguiente direccién: i tecnologo- hidrauli
urriculum 2 la siguiente direccién: " fnac2? 20220 Nogo-
2 Presentarse en la siguiente direceion: i tecnologo- hidrauli
CIF/NIFINIE: G36E51T0 conv-_fhac-27_20221
Cuenta de cotizacion: 0111301061281 — Contacto para la gestion de la oferta
" o FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL N .
Razbn Social: CANTABRIA Persona de contacto: Sonia Feméndez
Domicilio: CL ISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 38011 Teléfono: 842201818
Situacién Actual: COMUNICADA
Fecha de Situacian:
Los candidatos se pandran en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacién de la Oferta: 'SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicic Publicacion: 1912202
puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof.: TECNOLOGO/A
Famciones, Taress y Tecuologia hitps:/ifundacionin.esi2-tecnologo-a-ingenieria-hidraulica-no-
conv-_fihac-27_2022/
Municipio / Zona de trabajo: ki
Cédigo Postal: 30011
Nimero Puestos Ofertados: 2
— Condici ofertadas
Tipo de Contrato: Laboral temporal
Modalidad del contrato y duracin: Temporal Plan RecTransfy Resiliencia
Prormogable: No
Fecha de Incorporacidn: 16/01/2023
Jomada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: Lunes s Jueves: 8:30 a 14:30. Tardes: 15:00 2 18:00. Viemes:
8:30a 14:30
Salario: 23530 Euros brutos anuales
Pagina 1 Pagina 2
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

FORMULARIO / DATA FORM 'PARTICPACION ENPROVECTON D€ ) Y0 CONBULTORR
n
m PARTICPATION N RAD ANDAOR CORBULTING PROVECTS
Tecnologola i Technologist |  WARNAS I JOIT STRATEGY ON MARINE SCIENCE RESEARCH AND | Cony_FitAcy 27 2022 ;
IRNCVATION
Fei— Es) Erpremn Cmizcin Fatee e Fufe
Enfty Company  Ogrizsen i e Enilor
PERSONAL DATA [e—
W GRG0
NEFE INAE APELLIGE  SRNAE NP A o || Pemmm
TN/ DENTITY NAEER FECHNCHENTO /BRTH ATE
DRECLON AR B QDG PROVNCR FOVNE
] e
ML IMEELE TESMIALILADLIE BHL [
'EMDLISH LANEUAGE TRAIMNG
| ] ] ]
'MEDIO POR EL QUE A CONOCIDO LA PUBLICACION DE ESTA CONVOCATORIA SR CER (i B4 s 47 e O
MEANS Y WHICH YOU BECANE AWARE OF THE PUBLICATION OF THIS CALL FOR APPLICATIONS [} i et =y Lo
Teve e, B - 4 T e 20 i)
CALF i pusslo) 0 (SIMO)
GQUALIRCATIONS REQUIRED (Quaffcaton fo e poat W
Fore Thiacie: HGENERA D ARDUTECTURA [ CECHE
Do bomnct ENGINEEFING OR ARCHITECTURE | S0BMCER |
- omca i | AT
LA HVERATY D6 G T o e
TRAMEN; i Camaty
unm
i
s SIGNATURE
Decam la verak Lugar | Place Facha | Date Firma / Signature:
NFORMACION DE PUNTUACION | MERTTOS DELLOS CANDIDATOS. If SCORING INFORMATION | CANDIDATE NERTTS ncludsy auom su vatameo 1 |
Peretydca e vesachy o Gl
= inchated and autherze i reatment

Fetnie o Fetefe
E Bl
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 03 de
enero de 2023 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/27 2022 3

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/27_2022 3 3

Conv._FIHAC/27_2022 3 3

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

TECNOLOGO/A Conv._FIHAC/27_2022

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 3
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
PARTICIPACION EN PROYECTOS DE kD Y/O
FORMACION DE POSGRADO RELACIONADA CON EXPERIENCIA EN GESTION Y ANALISIS DE DATOS CONSULTORIA
LA OCEANOGRAFIA/INGENIERIA HDRAULICA / . EREEINE FEELIREEY OCEANO-METEOROLOGICOS/EXPERIENCIAEN | RELACIONADOS CON LA OCEANOGRAFIA/ i
INGENIERIA COSTERA! CENCIAS DE LA TIERRA | = i ENCIA EN MODELADO NUMERICO cmmm:&?};mﬁgﬁ‘ﬁ;gm" Y10 | ANALISIS DE LA CALIDAD DEL AGUA EN ESTUARIOS|  INGENIERIA HDRAULICA / INGENIERIA FORMACION EN IDIOMA DE INGLES
N° DE 0 DISCIPLINAS AFINES Y ZONAS COSTERAS COSTERA / CIENCIAS DE LA TIERRA O
ORDEN VUG SReIATEE o) Rama Titulacion: Ingenieria of SMILARES TOTAL
Licen / Arquitec./ Ing. ) B
Ag d Arquitectura / Ciencias Pl:lNTOS
Grado MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL
T PUNTOS ST PUNTOS e PUNTOS e PUNTOS N° DE PROYECTOS PUNTOS e PUNTOS
1 Sl Sl Sl 30 Sl 20 Sl 20 Sl 10 2 10 NO 0 90
2 Sl Sl Sl 30 Sl 20 Sl 10 Sl 5 2 10 Sl 10 85
3 Sl Sl Sl 20 Sl 20 Sl 20 Sl 10 2 10 Sl 4 84
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a las candidatas y
a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la realizaciéon de una

entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestion
Econdmica y de Recursos Humanos y el Responsable y la Investigadora del

Grupo de Investigacién de Oceanografia, Estuarios y Calidad de Agua.

La entrevista fue realizada el 16 de enero de 2023, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

Valoracién:
.
5 Impresion Inicial
. ENTREVISTA punuacionwims: 50 —r R
- G sabe e &, cunl o5 5u naturalezs, Fraliiad..T
e | PUESTO:TECHOLOGOIA I - e s v e
) o = = ] del puesto.
HORA: oot LIELH | Haga un resumen de s Ristonal profesional, evpresas U
—— orizscones, suscs y cone eaaass
[ CONVOCATORIA| PROFESIOGRAMA | T L A
oo e
Estudios y Fomaci6n (GENERAL)
_'_%._J_m EiEH
esums bevements u rmacin scadércay fomacén
O — ampiemensrs
Cree qus e capaciade par e porao?.
Cree qus neceses ormacen compiemertans par aesaelars
B — e ™
Intereses y aficiones
PunaCon O 1315
e e
ormma sacomcer.
- i rucens pas uzea?
Competencias profesionales
——— e
[C= TP H Como sintettza lo esencial de un trabiaio, de |
== (Gt s ks Inprtatepar i cunpir o piazm 0 o o2
T bl 1o essbic oz v £ e o
Como e, TN 1 b e o
S—— e 1Y o, atafanc e equps, cncn 2
— P
TEeoEg T o et
 uactnontay |
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES ot e e st
: ™= - ut ertainscree cue pusd e ok o HCantbra?
PUNTOS FUERTES PPUNTOS DEBILES 2Por queé cree que es usied f mejor candidato par & puesio”
_— s s ——
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional
PUNTOS PUNTUACION
TomL | PowD. DIRECTOS PROPORCIOMAL
[ 3] o0 0,
0,00] 4 0w [
fatudios y Formacion 0.00] | 0w [
bovservaciones | e [ E T [
i i 0,00f 5 0w [
[Fin ds la entrevista 0,00} E I [
ETAI. 000 0,
Fortiscan”
Evaluacion Giobat
0,00
e e

S — —
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

TECNOLOGO/A Conv._FIHAC/27_2022
N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 3
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
PARTICPACION EN PROYECTOS DE KD Y/0
FORMACION DE POSGRADO RELACIONADA CON EXOERENGI EN PROGRANAGIN | EXPERIENCIAEN GESTION Y ANALISS DE DATOS CONSULTORIA
A HORAULICA / OCEANO-METEOROLOGICOSIEXPERENCIAEN | RELACIONADOS CON LA OCEANOGRAFIA!
INGENIERIA COSTERAJ CIENCIAS DE LA TERRA EICEILTONITIETED C‘ENT'F‘C:OCR?NR;"':LL:;‘VL’:RPE?W" V10 | ANALISE DE LA CALDAD DEL AGUA EN ESTUARIOS|  NGENERIA HRAULICA/ NGENERA R EIEIE S
N° DE o O DISCIPLINAS AFINES Y ZONAS COSTERAS COSTERA / CIENCIAS DE LA TIERRA O TOTAL TOTAL PUNTOS
ORDEN T:L::I/i;?‘;::f” Rama Titulacion: Ingenieria o s PUNTOS TOTAL PUNTOS| - CANDIDATURA
Grado & Arquitectura / Ciencias WERITOS ENTREVISTA
cum::m:;g DR PUNTOS cuu:ga::l'.rrg OB | puntos cuu:ga::l'.rrg PE | punros cu“:mzﬁg DR PUNTOS Ne DEPROYECTOS PUNTOS cum::l:l:zl;g | putos PUNTOS
1 Sl Sl S 30 Sl 20 Sl 20 Sl 10 2 10 NO 0 90 43,50 40,50 40,00 41,33 131,33
2 Sl Sl S 30 SI 20 sl 10 Sl 5 2 10 sl 10 85 44,50 41,00 41,50 42,33 127,33
3 S| S| S| 20 S| 20 S| 20 Sl 10 2 10 Sl 4 84 44,50 41,00 41,50 42,33 126,33
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8. Candidata finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los méritos
especificos y en las entrevistas personales realizadas, la Comision de Garantias
y Valoracion del proceso de seleccién propone las contrataciones de los

candidatos:

¢ JONATHAN BRUNO VALLE RODRIGUEZ
e LUCIANA BADANO PATINO

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve las contrataciones de los

candidatos:

¢ JONATHAN BRUNO VALLE RODRIGUEZ
e LUCIANA BADANO PATINO

Firmado digitalmente por
GONZALEZ ORTIZ GIONZALEé (I)RTIZ JUAN

JUAN MIGUEL -  MIGUEL-13733491F

Fecha: 2023.01.18
13733491F 16:28:35 +01'00"
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AT % AR

Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 17/01/2023 "  Primera version del documento
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INSTITUTO BE HIDRAULICA

AMBIENTAL DE CANTABRIA

ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

—— - —
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