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1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2022 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2022 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 20 de diciembre de 2021, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
TECNOLOGO/A cuya misiéon general serd: “APLICACION DE TEORIAS O
TECNICAS PARA LA CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O
PRODUCTOS".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacién, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 25 de noviembre de 2022.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 11_de
diciembre de 2022:

1 TECNOLOGO/A
(Ingenieria y Gestion de la
Costa) N°
CONV._FIHAC/47_2022

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de
la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con
las necesidades de los proyectos programados en su Plan de
Actuacion, se precisa la cobertura de un puesto de 1 TECNOLOGOIA.
Tecnodlogo en Ingenieria Costera

El proyecto al que esta vinculada la convocatoria tiene como objetivo
desamollar una hemramienta modular que permita a los ingenieros y
gestores costeros abordar estudios morfodinamicos a diferentes
escalas espaciales y temporales, en el marco de un proyecto o
evaluacion de una playa como unidad fisiografica. Esta hemramienta
integrara diferentes aproximaciones de modelos para estimar la
condicion de equilibrio estatico y dinamico en planta y/o perfil de playa,
asi como modelos de evolucion para predecir cambios en la posicion de
la linea de costa a corto, medio, largo ¥y muy largo plazo, segan el
alcance y objetivo del proyecto requerido por el usuario. Enire los
modelos dinamicos, este proyecto contempla el desarrollo de un nuevo
modelo de evolucion de la linea de costa integrando los procesos de
transporte de sedimentos a través de la costa y a lo largo de la misma,
preservando el balance de sedimentos.

La fecha limite de entrega de documentos es el 11 de

Diciembre de 2.022, a las 24:00 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SiGALAS
RIGUROSAMENTE
DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

- IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_

« Accede al Formulario de datos_

« Accede al Profesiograma_

« CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas
candidatas

« Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccion de personal

—— - —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

FURTACION

FORMULARIO / DATA FORM

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/47_2022. TECNOLOGO/A)

Tecnalogo / Technologist | MNOVACION EN CIENCIAS MARINAS I JOINT RESEARCH AHD INNOVATION | Cony FIHACI &7 2122 nisig) fioig
STRATEGY IN MARMNE SCENCES )
PERSONAL DATA
W SRR ST
MAERE NAE APELLIDSSURNAE s sEmv AL | | P
NCIORALTAD [NTINATTY TN DENTITY NLEER FECHANACMENTO/ RTH LATE PROCEMEN, COANTAL RAKNIEAST M CETRORPH0LOGY
DRECOLN ALRESS P | COLE US| CLADI GV FROVNG FROINE ; Femen Forn
[rere ey e sem e a2 ‘Enfity | Compery | Crgerizcn Gt D EniDaie
OULIIELE TEEFMNORD/UNDLAE BEL
|
[FORMACHM SHINGLED 1 TRAMING N ENGLEH
'MEDI0 POR EL QUEHA CONDCIDO LA PUBLICACION DE ESTA CONVOCATORIA
MEANS BY WHICH YOU BECAME AWARE OF THE PUBLICATION OF THIS CALL FOR APPLICATIONS
W & ‘Feche de hico FechaFn
g EndDae
| e CEF, bbb part B2 & urie 1 -7 s C2- 9 et
CAL ipussio) i |sumo 0
QUALIFICATIONS REQUIRED [Quaification for the pos) M (OBSERVACIONES | REMARKS
o Thinc INGENE Y ARDLITECTURA
Degpe bt ENINEERING AND ARCHITECTURE
A WD AT | RO AL mnd
TIFULACEM /UNVERGITY DESREE: INNERSEAD e y
o | cennrce —— Lugat | Poce Feoa | 0aE. Fima ) Siratre
incluidos y autorizo su ratamiento i |
gl rbopand Dereby dectare M vesaciy of all data
T nciuted and auhorize s Teament
T L ATATIOY, TR AT B30T 3 WO TN 18 AT WD I et T T e
0T P AT 3 T TR D RN T 8 e R T e
=
IWFORMACION DE PUNTUACION | MERTTOS DE LOS CANDIDATOS. i SCORING INFORMATION | CANDIDATE MERITS
‘Fate g Fic FecuPn
i ot Dol EndDaie.
cr ‘Fecte de Fico Fechafin
STy etk Enfty /Compary | (rpmizton e D EndDaie.
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finaliz6 el 11_de
diciembre de 2022 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/47 2022 1

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/47_2022 1 1

Conv._FIHAC/47_2022 1 1

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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Conv._FIHACI47 2022

TECNOLOGO/A

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 1
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
Inalés B2-Acreditacion PUBLICACIONES CIENTIFCAS
gd. poaicadnd R—— RELACIONADAS CON EXPERENCIA EN EL USO 0E EXFEmg:A::\EmA;EJOY EXPERENCIA EN MODELZACION NUMERICA
N°DE R MASTER EN CIENCIAS DE LA INGENERIA ESPECIALIZACION EN EL LG 0 LS MODELOS NUMERICOS DE EVOLUCION DE DEFROCESOS IDOMA INGLES
Th Urier. Of Mast entdad de ABENTE OSTERD NUMERICOS CONTROL DE LA EROSION COSTERAY SU S LITORALES, GESTION DE LA COSTAY TOTAL
ORDEN | ™™ Rama Tilacion: hgerieray]  reconocido resigio que HORFODNAMICOS EN REVSTAS WEDCION GEONORFOLOGH
Licen/ auiee /1 COSTAEN ESCALAS DE LARGO PLAZO PUNTOS
cen! Ao g Arquitectura permita equivalencia con NIEHDSS U
Grado i -
. MERITOS
CEFR 0 prugba de nivel en Suf - cuMpLIMENTO DEL CUMPLIWIENTO DEL N° DE NATERIAS O ] N° DE NATERIAS O ] CUMPLINIENTO DEL
o o
ey - PUNTOS . PUNTOS BEENTOS PUNTOS N DEANOS PNTOS | Ceios PUNTOS N DEANOS PUNTOS . PUNTOS
1 8 Sl 8 8 20 S 13 12 12 0 0 3 15 0 0 0 0 60

Pagina 12 de 17



% Proceso de Seleccion de Personal.

FUNDACION (Conv._FIHAC/47_2022. TECNOLOGO/A)
AW IENTAL DF CANTABRIA

6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a las candidatas y
a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la realizacidon de una

entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestion
Econdmica y de Recursos Humanos, el Responsable y el Investigador del Grupo

de Investigacidén de Ingenieria Litoral y Gestion de la Costa.

La entrevista fue realizada el 24 de enero de 2023, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

Valoracion:

Puntuacion dl 1215l yzConoce IHCantabrat
1:For

e meddo?
e ), cuale5 5u naturalens, fradad. .

,‘iH/ ENTREVISTA punTUAGION MAXIA: 5 E s s

sty e pues.

HUNEAL IO | PUESTO: TECHOLOGOIA | Gonv._FIHACHT 2022 | fencia Profesional{GENERAL

Futuacha ou 115 Haga un esumen de su histoal profesional. emaresas

[FECHA: | | [ | —— orgarizacones, puestos y ncones reazacas
: Por qué dejo su éitimo rabajo?
ora: ] | | a2 e et e, oot s e

e o
| CONVOCATORIA / PROFESIOGRAMA |

Elhlinszfonnacil’ll %ERM.
o b Pl Punhuaiaon de 121§

Z1. PROEUIVALL B FECTN A RRETE

di e

oo, s complementaria.
;Cree que esti Capacindo para 1 puesio?. ; Por qué?

P—— st ctraca? Cust?
h‘bm[iﬁm
Pun dal1al5
£ Qe 12 QI3 MBCET CON 5U UEMPO NDFET ;QUE MIEMESES O ANCINES|
fracn eiam?
 Definasu cancler.
13 tiene o fuviese que camblar de jugar de residencia, de Cludad, ; ex)
eacranne mactuman. N DYDbIEMa Dar usted?
(Competencias profesionales
PR V5] 1 e e e, s
st Gut o5 mits Importani= para s, Cumply & pizo o con 03
"  establecidos para &l it farea?
frocesoeikas o s s o i, sl e £33
proasmne compertamiento? ;Y como, irabaiando en SquIp. cuando s un
sequidor?
——
_— omcesupese?
B — - Fin dé |a entrevista
[ Bad EEEER (Ul B ol ’ = i PURI00N G183
o £ForQut e neesa este bobo?
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES = ot et e e
2Por queé cres que s usted o mejor candidato para & puesio?
E pehepirspyiirsy
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES frmonn B
— —
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional
PUNTOS PUNTUACION
TOTAL POND. DIRECTOS PROPORCIONAL
[ o 0
[ [T 0,
Estudios y Formacién 0, [T 0,
Jrisrosea y aficionss 0, EI [
Jovaenvacionss foompetancias profesionales 0,.00) EI 0,
Fin do 2 entrevista 0, EI [
JroTAL 000 0
Puntuacion *
Evaluacion Global:
0,00
e e e e

Fao: Camits Jaramillo Cardona

S — —
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

TECNOLOGOIA Conv._FIHACI4T 2022

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 1
CUALIFICACION MERITOS AVALORAR
lnglés ERRBELRELT Fuﬁﬂﬁiﬂzgrks EXPERIENCIA EN EL USO DE e O EXPERENCIA EN MODELZACION NUMERICA
N DE medante cetfeadoce | : OCTORROBNRGENERAOON | e cosena VeS| TEoNOLOGHSPRAEL REETLLELS 0EPROCESOS
S aidadde MASTER EN CENCIS D LA NGENERIA E;E:&ng ;IOEI. T oL s e st corena | WS nuufm:); [; BOUOENTE | e GeTONELACOSTAY DOMANGLES - Entevisador 1. | Entevisador 2. | Enfevisdor3. TOTAL PUNTOS
ORDEN e mq.uit;c e Rama Titlacion: Ingenieray| - reconocido presigo que MORFOW:Mm BT R COSTAEN ESCALAS CE RGO LAZ0 CETTRE PUNTOS TOTAL PUNTOS| CANDIDATURA
' Arquitectura permita equivalencia con . ENTREVISTA
Grado niles MERITOS
CEFRoprueba denivelensu) - curpLIMENTO DEL CUNPLIMENTO DEL ¥ DEMATERIAS O - ¥ DE NATERIAS O ] CUPLIMENTO DEL
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8. Candidata finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los méritos
especificos y en las entrevistas personales realizadas, la Comision de Garantias

y Valoracién del proceso de seleccion propone la contratacidn del candidato:

e LIM CHANGBIN

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion del
candidato:

e LIM CHANGBIN
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.
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