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FUNDACION (Conv._FIHAC/50_2022. TECNICO/A DE DOCENCIA Y CAPACITACION)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2022 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2022 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 20 de diciembre de 2021, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
TECNICO/A DE COMUNICACION cuya misién general sera: “COMUNICACION Y
DIVULGACION”,

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

— — —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 19 de diciembre de 2022.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacidn de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 19_de
diciembre de 2022:

1 Técnico/a de Docencia y
Capacitacion
(Administracion y gestion
de actividades cientifico-
técnicas) N°
CONV._FIHAC/50_2022

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de
la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con
las necesidades de los proyectos programados en su Plan de
Actuacion, se precisa la cobertura de un puesto de 1 Técnico/a de
Docencia y Capacitacion.

La fecha limite de entrega de documentos es el 10 de
Enero of 2.023, a las 24:00 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_
« Accede al Formulario de datos__
Accede al Profesiograma_

CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas
candidaias

« Preguntas frecuentes sobre l0s procesos de seleccion de personal

— — —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se
procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio
Cantabro de Empleo para

(

(Conv._FIHAC/50_2022. TECNICO/A DE DOCENCIA Y CAPACITACION)

), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

— Perfil del candidato
c hitps:/fundacionin.es/1-fecnico-a-<de-comunicacion-
- " inistracion-y-estion-de-acividades-cientifico-teeni
" 2 Formacion Requerida: W""‘-ﬁ**f‘!]-?m 3 o
sistens. Portal del Sistema Nacional de Empleo hifps /1-ecrico-ade-com.
NACIONAL - ction-de-aclividad niifico-tecni
QZEMPLEC Idiomas y Nivel de conocimientas:
elalalinlen conv-_fihac-50_ 2022/
nitps: jonil 1 -fecni 4 i3t
inie o ruﬁi Aa-aptividad; '-ﬂmm'nasnn
Emple@ - Comunicacion de ofertas conv: fhac-50 2022
— Datos de contacto
Alta de oferta de empleo g
N L L i 1 dacnico-a-di i
Técnicola de Comunicacion - Santander - 191272022 Curiculum a 2 siguiente direccidn: g esion de i gt feicss 1o
Datos Oferta conv-_fihac-50_2022/
— Contacto para la gesfion de la oferta
CIF/NIFINIE: GI06E5170
sty Persona de contacto: Sonia Femindez
Cuenta de cotizacion: 0111391081281
— FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL Teléfono: 40616
i CANTABRIA
Domicilio: CL ISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 38011
Situacion Actual: COMUNICADA
Fecha de Situacion:
Los candidatos se pondrén en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 1a12202
—Descripcion del puesto
Denominacidn del Puesto y Categoria Prof.: Técnica/a de Comunicacitn
Funciones, Tareas y Tecnologia: ifundacioni ﬁ”’;‘_._:d oo
LR
Municipio/ Zona de frabajo: conv-_fihac-50_2022/
Cidigo Postal s
Miimero Puestos Ofertados: Lok
1
— Condiciones ofertadas
Tipo de Contrato: Laboral temporal
Modalidad del contrato y duracion: Temporal realiz.proy.de invest. cientify fec.
Promogable: No
Fecha de Incorporacion: 16i01/2023
Jomada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: Lunes a jueves: 8:30 a 14:30. Tardes: 15:00 a 18:00. Viemes:
8:30a 14:30
Salario: 20002 Euros brutos anuales
/ \
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

CANTABRIA

(Conv._FIHAC/50_2022. TECNICO/A DE DOCENCIA Y CAPACITACION)

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

E= -
L
FORMULARIO / DATA FORM
‘"r Enisd) Express | Onpurbmctin Fatm deiic Y
EnlyCarpeny oyt o Bl
Técnico/a de Docencia y lrrhE i ameda
Capacitacion || Teaching and o Cony_FHACI 5 2022
raining Techmician
PERSONAL DATA
NP SEGURIDAD S0
NOWERE [ NIME APELLIDCE / SURNAE N OF SOCLAL SECLRITY AFFLETING P e pr ]
NACITNALIAD | RATIORALITY DN/ DENTITY MUMBER: FECHANACMIENTO | BRTH DATE
DIRECCION ADDRESS P/ CODEPCET| =TT PROVINCI,/ PROVIVCE
MOVIL/NCBLE TEEFONORUCI LAND LRE BML "
l ] ]
'MEDIO POR EL QUE HA CONOCIDO Li PUBLICACION DE ESTA CONVOCATORLA
MEANS BY WHICH YOU BECANE AWARE OF THE PUBLICATION OF THIS CALL FOR APPLICATIONS Jheint [eee—— o aee
o ity Cermeany  Crgtten e Exdlme
et
- NG RGO AT | M
THULACION | DEBREE MTITLCKCN | ST ™ ORRETNTER
B —
3
A g 4 Tame
DE 0N MERITOS DE L ] | CANDIDATE MERITS FORMACIN EN EXONA IGLER 1 ENGLISHLANGUAGE TRANIG.
IR
]
e 24 s 1T e
000 DORAPHY 40 DAL paizh i Erprem prizcin Fedmichicn Faafn
e [] Enly Comgany  Opmtzion e Bl
ln i Fee e FetaFn e A A A B
DS e T G Sy T, BNy Syl Lpr b e
BSERVACIONES | REMARKS '
'EXPERIEMEIA B REALUEACKM DE CONTENIOR
[
[EXPERIENCE M CONTENT FRODUCTION
i
‘"“:”.’ i Expren Oprizcin Fere P SIGHATURE
ey Canpary | Ogtaten Y D m
e 5 B i Ligar| Piace Fecha/ Daie Fimia | Signature
iviuitdos y autoeizn su atamiento i |
Perety decare e verachy i 2l i3
Inclued 20 autherize is reament
L
s i Erre iz ek P
. ity /Company | Crgntmon it D End D
ey
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 02 de
enero de 2023 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/50 2022 12

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/50_2022 12 12

Conv._FIHAC/50_2022 12 3

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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N°DE CANDIDATURAS | .
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
TITULO DE MASTER EN COMUNICACION
BIEAL TNV , EXPERIENCIA EN EL USO DE
TECNOLOGIAS, REDES SOCIALES, .|  EXPERIENCIA EN PRODUCCION , )
Superior FOTOGRAFIA Y RETOQUE
DIGITAL O SIMILAR
cum:;meg;g DEC PUNTOS N°DEANOS | PUNTOS N° DE AOS PUNTOS | N°DEANOS | PUNTOS "; gféfﬂ‘g:fg;s PUNTOS ggr;;mﬁ;;g PUNTOS
1 SI SI 25 3 15 3 15 3 15 2 10 Sl 7 87
2 SI SI 25 2 10 2 10 2 10 2 10 NO 0 65
3 SI SI 25 0 0 3 15 3 15 2 10 Sl 7 72
4 SI SI 25 18 20 10 20 10 15 1 5 NO 0 85
5 SI SI 25 2 10 2 10 2 10 2 10 Sl 4 69
6 SI NO 0 14 20 14 20 14 15 2 10 NO 0 65
7 SI Si 25 11 20 6 20 6 15 1 Sl 4 89
8 SI SI 25 0 0 0 0 0 0 SI 4 29
9 SI NO 25 1 5 1 1 0 SI 5 45
10 SI SI 25 6 20 7 20 7 15 2 10 NO 0 90
1 SI SI 25 14 20 9 20 12 15 2 10 Sl 4 94
12 SI SI 25 0 0 7 20 0 0 2 10 SI 5 60
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a las candidatas y
a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la realizacidon de una

entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestion
Econdmica y de Recursos Humanos, El Director de Docencia y Capacitacion y la

Administradora de la Unidad de Accidn Estratégica y Prospectiva.

La entrevista fue realizada el 23 de enero de 2023, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

Valoracién:
Impresidn Inicial
dals :COnoCe IHCantatna?
| Por qué medio?
[ z = : -
ENTREVISTA punTucORMAMs: 5 — v b s o
FURDACION . [reacts coubet 0e! pUestD.
b | PUESTO: TEGNICOIA DE GOMUNICACION | Conv._FIHACIS0_2022 | — ional (GEN
ia Profesional (GENERAL
JFecha: Lz gelials Hoga un resamen de su hisiodal profeslonal, srercsas
Ol psrectos e swees 1 OFJANZACICRES, DUESIDS ¥ TUNCIONES realzadas.
o 3 For que dei 3a eim absie?
En £f caso de que esit rabajande, (por gué desca cambiar de.
— ouesia?
Estudios y Formacion ERAL]
Pun [CIFH
o
fomcascace Lox ermnce ormpigmeniaria
£Cree que ==t capacitado para el pussto?. - Por qué?
L Cree que
oo v s pussto ctertado? - Cudl”
Intereses y aficiones
Pun [CIEH
caut s
{riccan desarmsia®
Dt 5a caractzr.
31 tiene o tuviese que cambiar de lugar de residendca, de chadad, ;o3
uoncoanesm st o prokiema pora uated?
C
Puntuacion ged 13l 5 - un
prcserumns o o abants e s i o e 2 51
hrmsmoe £¥ cémo,
seguidor?
s o mecame
A osde mu pusr” e
Fin de la entrevista
- inbacendatars |
boronts 2Por qué Ie interesa este tabajo?
ioue siar
iPor qué cree que es usted &l mejor candidato pam ef puesin?
LAIQURE QU3 O PrEgUREST
)
Resumen racion y puntuacion {directa cional
PUNTOS PUNTUACION
ToTAL WD | omectos PROPORCIONAL
hmpresion Inicial 0,00 3 oo [X
riencia Profesional 0.00 4 om0 0,
Estudios y Formacion 0,00 4| om0 0,
fntoreseas y aficionea 0,00 2l 0o 0,
? i 0,00 5| 000 [X
Fin do la entrevista 0,00 T [X
froTAL 0,00 0}
Parzain”
Evaluation Globat:
0,00
L PUCRE | P CN § AT CEO,
o

S — —
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

N°DE CANDIDATURAS |
PROCESADAS:
CUALFICACON MERITOS AVALORAR
TiTLODE WITERS mum
/ ' EXPERENCIAENEL USODE
] e S |* RS | i | R | ey | aerconas R oo SRR
Supesor FOTOGRAFIA Y RETOQUE ENTREVISTA
DIGITAL OSMIAR
o - | matos | woealos | maTos | WOEalos | puvos | wpeatos| mntos | ORISR | pvtos | RO | puvios
1 Sl Sl 25 3 15 3 15 3 15 2 10 Sl 7 87
2 Sl S| 25 2 10 2 10 2 10 2 10 NO 0 65
3 Sl Sl 25 0 0 3 15 3 15 2 10 Sl 7 /3
4 Sl Sl 25 18 20 10 20 10 15 1 5 NO 0 85
5 Sl Sl 25 2 10 2 10 2 10 2 10 Sl 4 69
6 Sl NO 0 14 20 14 20 14 15 2 10 NO 0 65
7 Sl Sl 25 1 20 6 20 15 1 Sl 4 89 315 29,65 315 30,88 119,88
8 Sl S| 25 0 0 0 0 0 Sl 4 2
9 S| NO 25 1 1 5 5 0 S| 5 4
10 Sl Sl 25 6 20 7 20 7 15 2 10 NO 0 90 4650 | 4590 | 4585 46,08 136,08
1 S| S| 25 14 20 9 20 12 15 2 10 Sl 4 94 35,00 | 3550 | 35,00 35,17 120,17
12 Sl Sl 25 0 0 7 20 0 0 2 10 S| 5 60
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8. Candidata finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los méritos
especificos y en las entrevistas personales realizadas, la Comision de Garantias

y Valoracién del proceso de seleccion propone la contratacidn del candidato:
e« NICOLAS LEONARDO GARCIA-BARREDO

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacién del

candidato:

e NICOLAS LEONARDO GARCIA-BARREDO

Firmado digitalment r
GONZALEZ ORTIZ GONaZAcI)_EZgOETIZeJU,ebxﬁ0

JUAN MIGUEL -  MIGUEL - 13733491F

Fecha: 2023.01.25
13733491F 14:31:08 +01'00'
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REV. | FECHA MODIFICACIONES
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.
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