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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2022 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2022 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 20 de diciembre de 2021, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
INVESTIGADOR/A cuya misiéon general serd: “CONCEPCION O CREACION DE
NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 14 _de diciembre de 2022.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacidn de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 18_de

noviembre de 2022:

1 RESEARCHER (Clima
Marino y Cambio Climatico)
N° CONV. FIHAC/51_2022

In accordance with the Human Resources programming of
the Environmental Hydraulics Institute of Cantabria Foundation and
with the needs of the projects programmed in its Action Plan, it is necessary
to fill a position for 1 RESEARCHER.

The deadline for document submission is 25 of
Diciembre of 2.022, a las 24:00 h

DOWNLOAD THE [INSTRUCTIONS AND FOLLOW THEM
RIGOROUSLY

a) DOWNLOAD THE ATTACHED DOCUMENTS
IMPORTANT: Download the Instructions_

Access to the Data form._

Access to the Profesiogram._

DATA PROTECTION INFORMATION CLAUSE — Candidates
Frequently asked questions about personnel selection processes

S — —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de

naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

FINTACION

FORMULARIO / DATA FORM

PROYECTOf PROJECT: ¥
Investigadoria  Researcher s Com_FHACIS1_2022
JOINT RESEARCH.
PERSOMAL DATA
i R
[ NCowDO NN | N ENTITY NMBER. | FECHNICMENTD/BRIHDE |
DIRECCION ADDRESS CP [ CODEPCET| (CADADI OTY PROVICH | PROVINCE

S Y

MOVL/ WOBLE

TEEFONOFLIDI LIND LNE BBl

'MEDIO POR EL QUE HA CONOCIDO LA PUBLICACION DE ESTA CONVOCATORIA
MEANS BY WHICH YOU BECAME AWARE OF THE PUBLICATION OF THIS CALL FOR APPLICATIONS
CcAL ipussio) B simo
QUALIFICATICNS REQUIRED (Quaifieaion or the past w
Ao T NGENER Y0 AROUTECTLR
Deges b ENGMETING MR ARCHTECTRE
7 MDD A | M
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I
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 25 de
diciembre de 2022 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/51 2022 1

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/51_2022 1 1

Conv._FIHAC/51_2022 1 1

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

INVESTIGADOR/A

Conv._FIHAC/51_2022
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(Conv._FIHAC/51_2022. INVESTIGADOR/A)

TOTAL
PUNTOS

MERITOS

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 1
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
DOCTORADO CON ESPECIALIZACION EN PUBLICACIONES CIENTIFICAS RELACIONADAS | PRESENTACIONES EN CONGRESOS Y | PARTICIPACION EN PROYECTOS DE 4D+ | EXPERIENCIA EN MODELADO NUMERICO
" N I TH
NGENERIA DE COSTAS Y10 CAMBI0 CLmATIcO | "ATER O ESPVE;'J"EL;?S'O" EN COSTAS |BECAS 0 CONCT :’:;gjr?sc“sm Ry EN REVISTAS CONFERENCIAS NACIONALES E EN MATERIA DE INGENIERIA DE COSTAS | DE PROCESOS COSTEROS (DNAMICAS, FORMACION EN IDIOMA DE INGLES
N° DE EN LA COSTA INDEXADAS INTERNACIONALES IO CAMBIO CLIMATICO MORFODINAMICA, INUNDACION, ETC)
ORDEN |[ Titulo Universitario Oficial | Rama Titulacion: Ingenieria
de Doctorado ylo Arquitectura
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL N° DE MATERIAS O N° DE MATERIAS O N° DE MATERIAS O N DEMATERIAS O CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL
PUNTOS PUNTO! PUNTO PUNTO! PUNTO PUNTO PUNTOS PUNTO
REQUISITO REQUISITO o ELEMENTOS UNTOS ELEMENTOS UNTOS ELEMENTOS UNTOS ELEMENTOS UNTOS REQUISITO REQUISITO UNTOS
1 S| S| Sl 25 NO 0 1 4 5 15 6 6 5 10 Sl 10 S|

10 80
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a las candidatas y
a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la realizacidon de una

entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestion
Econdmica y de Recursos Humanos y las Investigadoras del Grupo de

Investigacién Clima Marino y Cambio Climatico.

La entrevista fue realizada el 09 de enero de 2023, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

Valoracion:

Punfuacion del 13l 5

,_iﬂ,, ENTREVISTA puNTuAION WA 5 Ingresiin il

Por qué medo?
s sabe de &, cusl o5 su naturatens, fraia_?

A la vist d a infermacién recbida s o larg e procesa de-
ceieccion, 27 Ia2 Anciones, CompeIeNCa:  ezpanzabsages!
el uesin.

FUR DAL 00 |

PUESTO: INVESTIGADORIA | Conv._FHAC/S1 2022 |

| iencia Profesional (GENERAL)
Punt el 1315

Hoga un rsamen e 5 ol profeskona, meresas o
| orgrizacones, puesios  NCnES rEStZRE,

3 For qué delo s stimo abalo?

1 cazo e que este Tanoganc, :par que aese cambar e
forvacon puesta?

Exllliﬂ!ﬁlmﬂih %Elul
Punbiacon Osi 131 5

Ricsuma brevemente su farmacion académica y famacién
ertars

% 3
: Cree que st cxpacindo porm el puesin?. £ Por ut?

uesio otertado? ;Cusl?

Intereses y aficiones
Punliacon o8l 1315

e e st acer con 31 bempo Bore? ;Que nkereaes 0 afcanest
aeramane”

Defra zu carscter,
3 ene 0 fuviese nue cambiar de lugar de edenca, de clusd, e
o problerma pora usted”

Punfuacion del 131 5

e uea area?
Gt 3 mis Impertarie para usted, cumpir i piaza o
quizies ezabieciao: pars = Tabao o tarea?

—
e
1Camo Ider, rnbajanda cn e, ;céma conskier que £3 3u
. comportamieria? ;Y come, rmbiande em cqube, cundo = i
e seguidort
frosnss e

o2 = zu pueso:

T e A A [ Beaed CETSR A FIE TS, R Fin de la entrevista
—
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES delfal5
frees :Forcut e neresa e pobja?

E :Gut vertalns ree que puede tener irabajar paa IHCanaia?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES et e cue s o e can e 7

Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional
PUNTOS PUNTUACION
TOTAL POND. DRECTOS
3| _om
4| om0
fioa y Formacio 00 A o
i f
5|
B

Jmpresion Inicial 000

0%
000
Fin do 12 ontrevista 00 000
froTAL 000

FP.PFP.PFg

‘Puntuacion *

0,00

S — —
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

INVESTIGADOR/A Conv._FIHAC/51_2022

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 1
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
DOCTORMDCONESECLICIONEN | oo ot s coaetos e iesTcioy|  PILEACOIESCENTELAS PRESENTACONES BN CONGRESOS Y El o | EXPERENCI N NODEL
INGENERI E COSTAS Y0 CAVBIO CLIATICO TS oIS RELACIONADAS N REVSTAS CONF £ | evreRace NoevERoE CosTis | e A FORMACION EN DOVADE NGLES Entevibdor ! | Enteviiador? | Envevisedor
\° DE ENLACOSTA NOEKDS NTERNACIONALES YOCHNBOCLNATCO NORFODNANCA NUNDACEN, ETC) TOTAL PUNTOS
PR NP TOTAL
ORDEN | Titlo Urirstario Ofcial | Rama Tiacion: ngeiera PUNTOS TOTAL PUNTOS| CANDIDATURA
de Doctorado yo Arquitectura a ENTREVISTA
MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL N° DE MATERIAS O N° DE MATERIAS O N° DE MATERIAS O N° DE MATERIAS O CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL
REQUISITO At REQUISITO L ELEMENTOS e ELEMENTOS A ELEMENTOS A ELEMENTOS LIRS REQUISITO A REQUISITO el
1 S| Sl Sl 25 NO 0 1 4 5 15 6 6 5 10 S| 10 S| 10
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8. Candidata finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los méritos
especificos y en las entrevistas personales realizadas, la Comision de Garantias

y Valoracién del proceso de seleccion propone la contratacién de candidato:
e MOISES ALVAREZ CUESTA

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion del
candidato:

e MOISES ALVAREZ CUESTA
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

—— - —

Pagina 17 de 17




		2023-01-09T18:37:20+0100
	GONZALEZ ORTIZ JUAN MIGUEL - 13733491F




