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FUNDACION (Conv._FIHAC/53_2022. TECNICO/A SUPERIOR EN ADMINISTRACION)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2022 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2022 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 20 de diciembre de 2021, se ha desarrollado
el proceso de seleccion de personal para la cobertura de un puesto de TECNICO
SUPERIOR EN ADMINISTRACION cuya misién general serd: “APLICACION DE
TECNICAS PARA EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS
NECESARIOS PARA EL REGISTRO Y OPERACION DE LA PLANIFICACION,
ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL DE LOS RECURSOS”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 21_de diciembre de 2022.

—— — —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacidn de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 18_de

noviembre de 2022:

1 TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION (Administracion y gestion de
actividades cientifico-técnicas) N° CONV._FIHAC/53_2022

By: Carlos Gutierrez Abascal|Published on: Dic 21, 2022|Categories: Convocatorias
pendientes de resolucion|

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabriay con las necesidades de los
proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la cobertura de un
puesto de 1 TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION.

La fecha limite de entrega de documentos es el 8 of Enero of 2.022, a las 24:00
h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_

Accede al Formulario de datos._

Accede al Profesiograma._

CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas candidatas
Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccion de personal

——— - — —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

Proceso de Seleccion de Personal

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

FORMULARIO / DATA FORM

Técnicola Superior de PROYECTOIPROJECT: HORZON EUROPA IHC
Administracion /| Senior (]
Adminisiraion Technician 'HORIZON EUROPE HC

Cony_FHACI 5_2022

PERSOMAL DATA

WP SEGLRICAD SOOI

NOVEFE | NAE APELLIDCE [ URNIME \ OF SO0 SECLRTY AFFLITINS

P b A

M/ DENTITY MMBER: FECHANACMENTO! BRTH MTE

DIRECCION ATDRESS CPICOTEROET| CADADT Y FROVINGE | PROVIVCE

S Y S E—

WML/ IKELE TEENIRI ADLE BHL
| ] ] ]

'MEDIO POR EL QUE HA CONOCIDO LA PUBLICACION DE ESTA CONVOCATORIA
MEANS BY WHICH YOU BECAME AWARE OF THE PUBLICATION OF THIS CALL FOR APPLICATIONS

CALIFICACIONES REQUERIDAS (Calficacion para st pussio) # | siio
QUALIAC i for the post W

Thisckr T Usvee O G Clon g ec /g Tec.
vty Cepees e S B A e D

sl

PREVUS EXPERENGE N MANMIENENT AND TECHNOLOBEAL EVELOFNENT ACTWITER
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ARGIENTAL DF CANTABRIA

De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 08 de
enero de 2023 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/53 2022 1

S — —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/53_2022 1 1

Conv._FIHAC/53_2022 1 1

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION Conv._FIHAC/53_2022
N°DE
CANDIDATURAS 1
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
Inglés acreditado nivel EXPEREENCIA PREVIA EN ORGANISHOS DE
C1 Acreditacion GRADO RELACIONADO CON ASUNTOS D DS ChS CONCCMENTODEL FUNCONAMENTOE | oo oo N ACTVIDADES 0 INVESTIGACION Y/0 CENTROS ) . ) .
\° DE mediante certificado de|  EUROPEOS VIO NTERNACIONALES 'NTERNEﬁg:;iZTLEQiCDGA;&RANTE mg?;::?/g;:m er?i m{m‘;’fgj GESTION Y DESARROLLOTECNOLOGICO | TECNOLOGICOS PERTENECENTES AL FORIACIONEN DOVANGLES FORUACION ENDOVAFRANCES
Tit.Univer.Of. Grado | | Ciencias, Ciencias Sociales y| entidad de reconocido SECTOR PLBLCO TOTAL
ORDEN Diplom./ Arq.Téc./ Ing. | Juridicas, Ingenieriao | prestigio que permita PUNTOS
Téc. Arquitectura equivalencia con MERITOS
niveles CEFR o
; CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL — CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL
prueba :eef:cl;l:l ensu REQUSTTO PUNTOS N° DEMESES PUNTOS REQUSTTO PUNTOS |  NeDEMESES PUNTOS N° DEMESES PUNTOS REQUSITO PUNTOS REQUSTTO PUNTOS
1 S| S| S| S| 25 9 9 S| 15 8 8 8 8 NO 0 S| li 12
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AMBIENTAL DE \’..I\NJIAIBJEI:

6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a las candidatas y
a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la realizacidon de una

entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestién de

la Investigacidn y Transferencia Tecnoldgica y un Técnico Superior.

La entrevista fue realizada el 11 de enero de 2023, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

.7
Valoracion:
Impresidn Inicial
Puntuacion oel 1315 < COnoce IHCantbna?
o e S ——
e ENTREVISTA euntnconmi: 5() s e oo
B wll =
LN D | PUESTO: TECNICOIA SUPERIOR EN ADMINISTRACION Gonv._FIHAGIS3_2022 | fencia Profesional (GENERAL)
Pl i 1als Haga um resumen de su histodal profesional, empresas u-
FechA: | | | — o astors, piesa y cnes eatzada,
HORA: I I | | Por qué dejo su ditimo tabaje?
- En el cas0 de que este rabajande, ;por qut desea camblar de
feren s
| | Emiulrnmm'h‘%mu]
B e s R — 3 Punliacn ol 1215
i 3 * = 53 beyEments 54 TSN 3C3OATICS J TIACION
: - s
£ CTee que ESt COPBCIGO Para & pussm?. ; Par que?
; Cree que neceska formaciin complem entaria para desamoliar el
SE— Soes seron 16487
Intereses y aficiones
Punt del 1315
- s
s o,
12/ bene o fuviese que cambiar de lugar de residencia, de cludsd, (e
— i prciems o
Competencias profesionales
Punfuacion oal 1215 e
s @ut 5 més Importaniz para usted, cumply ¢ piazo o con s
s ronion i i st o, o s
peooemos COMpOFtAMIENtD? ; Y LMD, ITabajand en SQUIPO, CLANGD &3 U
seguor”
S
I os 0 s
Fin de la entrevista
Bl S0 S R T S e ETEITEEN
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDAGIONES - o e e e e e ot
Por qué cree que 3 usied o mejor candidato par f puesi”
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES Lacsc Ara e st
— —
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional
PUNTOS PUNTUACION
TOTAL PORD. DIRECTOS PROPORCIONAL
[ 1o X
00 A _om X
Fstudion y Fomacion [ A w 0,
Jnisreacs y aficiones 0,00] 1 om 0,
i profes 00 3o X
Fin do s antrwviata [ 1 on 0,
TOTAL 000 0
Puntuacion *
e 0,00
e e e
-

S — —
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7.

Resultado de las entrevistas y puntuacion total

TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION Conv._FIHAC/S3 2022

N°DE
CANDIDATURAS 1
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
Inglés acreditado nivel EXPERENCIA REVIA EN ORGANISHOS DE
Gty GRADDREACOIRDCONASNTES mmnﬁm&f:;f;mume mm&wmm: EEETGEIEISNEG|  EEEE FORMACINEN DOWANGLES FORIACION EN DOWAFRAKCES Enteviador 1 | Enteviedor? | Enteisr3
N DE mediante certficado de|  EVROPEOS YO NTERNACONALES om0 | waooce et ety | SOV TESROLOTENOEGED | TEONLOSOOSPERTBENESAL el TIGISQCINE | ENISecor TOTAL PUNTOS
ORDEN Tt Univer.f, Grado /| Ciencias, Ciencias Sociles y | enfidad de reconocido SETRABCO TOTAL TOTALPUNTOS. CANDIDATURA
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8. Candidata finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los méritos
especificos y en las entrevistas personales realizadas, la Comision de Garantias

y Valoracién del proceso de seleccion propone la contratacién de la candidata:

e SILVIA FERNANDEZ RODICIO

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacién de la
candidata:

e SILVIA FERNANDEZ RODICIO
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INSTITUTO DE HIDRAULICA

AMBIENTAL DE CANTABRIA

ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.
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