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CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N°
CALL FOR RECRUITMENT OF PERSONNEL N° Conv._FIHAC/03_2023

PUESTO / POSITION Técnicola Superior de Administracion / Senior Administration Technician

[ Programacion anual / Annual programming

MOTIVO DE LA COBERTURA/ X Proyecto / Project’: . .
PROJECT ESTRATEGIA CONJUNTA DE INVESTIGACION E INNOVACION EN CIENCIAS MARINAS

JOINT RESEARCH AND INNOVATION STRATEGY IN MARINE SCIENCES
ENTIDAD DE DEPENDENCIA IZ Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

ADMINISTRATIVA / ENTITY ] Universidad de Cantabria

DIVISION DE DEPENDENCIA /
DIVISION

P \et =N =0 =25 oS (6 WP S Administracion / Management and Administration

Unidad de Gestion de Investigacion y Transferencia Tecnologica/ Research and Tech. Transfer de Investigacion y
GRUPO DE DEPENDENCIA / GROUP Transferencia Tecnolodica

PERFIL DEL PUESTO / REQUIRED PROFILE

MISION GENERAL / MISSION CONTENIDOS DE LA FUNCION / ROLE DESCRIPTION

FUNCIONES GENERALES / GENERAL DUTIES

Soporte especializado en la gestion integral de proyectos cientifico-técnicos a lo largo de las distintas fases de blsqueda e iniciacion,
elaboracion y presentacion de propuesta, seguimiento y justificacion del proyecto y tareas de cierre.

Asistir al Director/a General, Directores/as, Administradores/as de las Unidades en la planificacion, organizacion, direccion y control de los
recursos

Asistir al Director/a General, Directores/as, Administradores/as de las Unidades en asuntos mercantiles, juridicos o fiscales

Realizar actividades varias asignadas por la Direccion General o Administradores/as de las Unidades

Admon y Gestion Activ.Cientifico-Técnicas / Science and Technol. Mgmt. Activities

APLICACION DE TECNICAS PARA EL

DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS O Specialized supportin the integral management of scientific-technical projects throughout the different phases of search and initiation, elaboration
PRODUCTOS NECESARIOSPARA EL and presentation of proposal, follow-up and justification of the project and closing tasks.
REGISTRO Y OPERACION DE LA Assist the Director General, Directors, Unit Administrators in the planning, organization, direction and control of resources.

PLANIFICACION, ORGANIZACION, DIRECCION Assist the General Manager, Directors, Unit Managers in commercial, legal or fiscal matters.
Y CONTROL DE LOS RECURSOS Perform various activities assigned by the General Management or Unit Administrators.

APPLICATION OF TECHNIQUES FOR THE

DEVELOPMENT OF KNOWLEDGE OR FUNCIONES ESPEE:IFIF:AS / SPFCIFIC QUTIES o . . . . .
PRODUCTS NECESSARY FOR THE Elaboracion, redaccion, implantacion, seguimiento y supervision del sistema integrado de gestion, en especial en todo o relacionado con la
RECORDING AND OPERATION OF gestion ambiental bajo los estandares de la ISO 14001

RESOURCE PLANNING, ORGANISATION, Supervision organizativa de los proyectos asignados, realizando seguimiento de las fases, procesos, roles, tiempos y costes

DIRECTION AND CONTROL Planificacion, organizacion y control de los recursos asignados a proyectos

Gestionar el control de calidad de los proyectos

Elaboration, drafting, implementation, follow-up and supervision of the integrated management system, especially in everything related to
environmental management under ISO 14001 standards.

Organizational supervision of assigned projects, monitoring phases, processes, roles, times and costs.

Planning, organization and control of resources assigned to projects.

Manage the quality control of the projects.

CUALIFICACION / EDUCATION

TITULACION / OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES /
UNIVERSITY DEGREE RAMA TITULACION / FIELD OF STUDY | EXPERIENCIA / EXPERIENCE OTHER QUALIFICATIONS REQUIRED
CIENCIAS / CIENCIAS SOCIALES Y GRADO / LICENCIATURA EN CIENCIAS
Tit.Univer.Of Master/Licen./Arquitec./Inge.Grado JURIDICAS AMBIENTALES
Official MScHigher Educ./Arquitec./Inge. Degree SCIENCES / SOCIAL AND LEGAL DEGREE / BACHELOR'S DEGREE IN
SCIENCES ENVIRONMENTAL SCIENCES

MERITOS A VALORAR / ASSESSMENT CRITERIA

5 Es necesario una identificacion rigurosa del proyecto / In cases of temporary contacts
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- Titulo de Master en Sistemas Integrados de Gestion

- Formacion en idioma inglés
ELEMENTOS DE VALORACION /

ASSESSMENT CRITERIA - Master's Degree in Integrated Management Systems

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION / CONTRACT DESCRIPTION

- Certificados de Auditor Intemo de Sistemas de Gestion segun las nomas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018
- Experiencia en Sistemas de Gestion conforme a las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e 1SO 45001:2018

- Experiencia en implementacion y operacion de sistemas integrados de gestion en centros de investigacion

- Experiencia y / o conocimientos de software gestor de proyectos MS PROJECT o similar

- Management Systems Intemal Auditor Certificates according to ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 and ISO 45001:2018 standards.

- Experience in Management Systems according to ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 and ISO 45001:2018 standards
- Experience in implementation and operation of integrated management systems in research centers.

- Experience and/or knowledge of MS PROJECT or similar project management software

- English language training

TIPO DE CONTRATO / TYPE OF CONTRACT Temporal Plan Rec. Transfy Resiliencia / Temporary contract. Recov. Transf. Resilience Plan
DURACION ESTIMADA / 30 meses / months
ESTIMATED DURATION®
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO / WORKPLACE Santander (HCantabria)
LOCATION
23.539,01 €/lafio (12 mensualidades anuales) de salario bruto
REMUNERACION / SALARY 23.539,01 €lyear (12 monthly payments per year) of gross salary
FECHA PREVISTA INCORPORACION / 0610212023
EXPECTED STARTING DATE

PROPUESTA DE CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION / CHARACTERISTICS OF THE RECRUITMENT PROCESS

TIPO DE PROCESO / SELECTION PROCESS Acceso libre / Open Acces

Cadigo / Code: Conv._ FIHAC/03_2023

NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR / —_ -
1 (previstos inicialmente) / (initaly planned)

AVAILABLE POSITIONS
RECLUTAMIENTO/ Publicacion de anuncio en el portal web FIHAC / Ad publication in FIHAC's website: 17/01/2023
RECRUITMENT PROCESS Cierre del Reclutamiento / Recruitment process closing date: 31/01/2023, a las 24:00 h. / at 24:0 h.
PRESELECCION / . ) . _
PRESELECTION Fecha prevista para el fin de la preseleccion / Expected preselection date: 01/02/2023

[] Realizacion de prueba en fecha /

PRUEBA /RECRUITMENT TEST Test date:

N°méx. de candidatos/as en esta fase / Maximum number of applicants at this stage:

Fecha prevista para las entrevistas /
Expected job interview date:
02/02/2023 3

ENTREVISTA / JOB INTERVIEW

N° méx. de candidatos/as en esta fase /
Maximum number of applicants at this stage: | fase/

Punt. min. de méritos para esta

Minimum score at this stage”: 60

INFORME / REPORT Fecha prevista para la entrega del informe / Expected submission date for final report: 03/02/2023
DE&':P gg’;ﬁhﬁ;ﬁ?}ggggﬂ / Fecha prevista para la decision final sobre ellla candidato/a(s) a contratar / Expected date for final: 03/02/2023

ORGANO COMPETENTE PARA PROPONER /

COMPETENT BODY TO PROPOSE Personnel Selection Process

Comision de Garantias y Valoracion del Proceso de Seleccion de Personal / Guarantees and Assessment Committee for

ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER / COMPETENT
BODY TO DECIDE

Hidraulica Ambiental de Cantabria.

Vicepresidente de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria / Vice-President of the Fundacion Instituto de

TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR / CANDIDATE'S MERIT SCORE

' EVALUACION / A MAXIMO /
MERITO / MERIT ASSESSMENT VALORACION / APPRAISAL MAXIMUM
TITULO DE MASTER EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO
MASTER'S DEGREE IN INTEGRATED MANAGEMENT CURRICULAR COMPLIANCE WITH THE REQUIREMENT pu:t?)(s)
SYSTEMS | 30
Debera ser acreditada mediante certificacion de la empresa u organizacion donde haya sido cv . .
realizado. (SIINO)-Puntos: pOlnt(S)
(YES/NO)-Points:
It must be accredited by certification from the company or organisation where it has been 30
carried out
CERTIFICADOS DE AUDITOR INTERNO DE SISTEMAS DE
GESTION SEGUN LAS NORMAS IS0 9001:2015, ISO 14001:2015
E 1SO 45001:2018 N° DE MATERIAS O ELEMENTOS
CURRICULAR 5
MANAGEMENT SYSTEMS INTERNAL AUDITOR CERTIFICATES NUMBER OF SUBJETS OR ELEMENTS punto(s)/mat.-elem. 15
ACCORDING TO ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 AND ISO cv . _/
45001:2018 STANDARDS point(s)/subjects-elements
Debera ser acreditada mediante certificacion de la empresa u organizacion donde haya Maximo:
sido realizada Maximum:
3

5 En los casos de contratos temporales / In the case of temporary contracts

7 Puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral) necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista / Minimum score (threshold) required for a candidate to reach the

interview stage.
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It must be accredited by certification from the company or organisation where it has been
carried out

EXPERIENCIA EN SISTEMAS DE GESTION CONFORME A LAS
NORMAS SO 9001:2015, ISO 14001:2015 E 1SO 45001:2018

NUMERO DE MESES
EXPERIENCE IN MANAGEMENT SYSTEMS ACCORDING TO CURRICULAR NUMBER OF MONTHS 3
1SO 9001:2015, 1ISO 14001:2015 AND ISO 45001:2018 punto(s)/mes 15
STANDARDS oV !
Debera ser acreditada mediante certificacion de la empresa u organizacion donde haya . point(s)/month
sido realizada Maximo:
Maximum:
It must be accredited by certification from the company or organisation where it has been 5
carried out i} i}
EXPERIENCIA EN IMPLEMENTACION Y OPERACION DE
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION EN CENTROS DE
INVESTIGACION NUMERO DE MESES
EXPERIENCE IN IMPLEMENTATION AND OPERATION OF CURRICULAR NUMBER OF MONTHS pumo?s)/mes
INTEGRATED MANAGEMENT SYSTEMS IN RESEARCH | 15
CENTERS cv .
Debera ser acreditada mediante certificacion de la empresa u organizacion donde haya . pomt(s)/month
sido realizada. Maximo:
Maximum:
It must be accredited by certification from the company or organisation where it has been 5
carried out
EXPERIENCIA Y / O CONOCIMIENTOS DE SOFTWARE
GESTOR DE PROYECTOS MS PROJECT O SIMILAR NUMERO DE MESES
EXPERIENCE AND/OR KNOWLEDGE OF MS PROJECT OR CURRICULAR NUMBER OF MONTHS puntof‘s) Imes
SIMILAR PROJECT MANAGEMENT SOFTWARE | 15
Debera ser acreditada mediante certificacion de la empresa u organizacion donde haya cv .
sido realizada. Méaximo: point(s)/month
Maximum:
It must be accredited by certification from the company or organisation where it has been 5
carried out
FORMACION EN IDIOMA INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO
ENGLISH LANGUAGE TRAINING CURRICULAR COMPLIANCE WITH THE REQUIREMENT 1t0
Dispone de acreditacion/titulo de entidad de reconocido prestigio que permita equivalencia L. pun o(s) 10
con niveles CEFR (subniveles- puntos: B2-4 puntos; C1-7 puntos; C2-10 puntos) cv Maximo puntos: _l
Maximum Points: point(s)
Accreditation/certificate from a reputable body allowing equivalence with CEFR levels 10
(sub-levels - points: B2-4 puntos; C1-7 points; C2-10 points)
/
i
i
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS / 100

MAXIMUM TOTAL SCORE IN SPECIFIC ASSESSMENT
PROPUESTA DE TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR EN ENTREVISTA /

SCORING OF MERITS TO BE ASSESSED AT INTERVIEW
MERITO / MERIT PONDERACION / PUNTUACION PROPORCIONAL MAXIMA /
WEIGHTING MAXIMUM PROPORTIONAL SCORE
IMPRESION INICIAL / FIRST IMPRESSION 15% 7,50
EXPERIENCIA PROFESIONAL (GENERAL) / PROFESSIONAL EXPERIENCE (GENERAL) 20% 10,00
ESTUDIOS Y FORMACION (GENERAL) / EDUCATION AND TRAINING (GENERAL) 20% 10,00
INTERESES Y AFICIONES / INTERESTS AND HOBBIES 10% 5,00
COMPETENCIAS PROFESIONALES / PROFESSIONAL SKILLS 25% 12,50
FIN DE LA ENTREVISTA / END OF INTERVIEW 10% 5,00

PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA / MAXIMUM TOTAL SCORE AT INTERVIEW

50
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PUNTOS TOTALES MAXIMOS / MAXIMUM TOTAL SCORE 150

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA / JOB PROFILE APPROVAL

14955260Q
Firmado digitalmente
RAUL por 149552600 RAUL

MEDINA (R: G39655170)

MEDINA (R:  Fecha:2023.01.17

18:02:43 +01'00"

Fdo./Signed:  0320°°170)

Aprobado / Approved, Ral Medina Santamaria, Vicepresidente / Vice President

Fecha/Date: 17/01/2023
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