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FUNDACION (Conv._FIHAC/01_2023. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2021 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2021 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 3 de diciembre de 2020, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL cuya misién general serd: “CONCEPCION O
CREACION DE NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECCNICAS
QUE SE REALIZA EN UNA TESIS DOCTORAL".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidon, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.
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FUNDACION (Conv._FIHAC/01_2023. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)
MIVGIZNTAL DE CANTABRIA

2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 19 de enero de 2023.

—— — —
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FUNDACION (Conv._FIHAC/01_2023. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 19_de
enero de 2023:

1 INVESTIGADOR PREDOCTORAL (Ecosistemas Continentales) N°
CONV._FIHACI01_2023

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los
proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la cobertura de un
puesto de 1 INVESTIGADOR PREDOCTORAL.

DESCRIPCION GENERAL:La técnica emergente de ADN ambiental (eDNA)
esta actualmente revolucionando la manera en la que estudiamos y analizamos
los ecosistemas. La técnica cuenta con multitud de aplicaciones en el estudio de
comunidades bioldgicas tanto en la investigacion fundamental como aplicada,
por ejemplo para la gestion y conservacion de los ecosistemas. En el proyecto
AQUABAR se abordard el uso de eDNA para realizar la caracterizacion de
comunidades bioldgicas desde el punto de vista de los analisis de biodiversidad,
abundancia de los organismos e indicadores ecologicos.

El objetivo del proyecto es ampliar el conocimiento sobre la aplicacion de la
técnica de ADN ambiental para la caracterizacion de comunidades biologicas y
poder reducir las actuales incertidumbres que existen respecto a la estimacion
de biodiversidad, al calculo de biomasa de organismos a pariir de la
concentracion de ADN y al uso de esta técnica para estimar indices de calidad
ecologicos. Asi mismo el proyecto generara una libreria genética con especies
de eucariotas y procariotas de la Cordillera Cantabrica.

El candidato realizara una revision bibiografica sobre el uso de eDNA para la
estimacion de biodiversidad, biomasa y para el calculo de estado ecologico en
rios a partir de marcadores (primers) generales y especificos. Realizara tambien
un trabajo de optimizacion e implementacion de herramientas, scripts y codigos
especificos para realizar analisis bioinformatico y estadistico de secuencias de
ADN. Recibird y realizara tambien formacion en técnicas de secuenciacion.
Como resultado final participard y elaborard informes, articulos cientificos asi
como presentaciones en congresos.

Trabajaras en el grupo de Ecosistemas Continentales dirigido por el Profesor
Jose Barquin codo con codo con otros compafieros que desarrollan su actividad
generando nuevo conocimiento en ofros aspectos de la ecologia y el
funcionamiento de los ecosistemas fluviales.

La fecha limite de entrega de documentos es el 2 de Febrero de 2.023, a las
24:00 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SiGALAS
RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS
« IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_
« Accede al Formulario de datos_
= Accede al Profesiograma_
+ CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas candidatas

« Preguntas frecuentes sobre l0s procesos de seleccion de personal

S - — —
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se

procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio

Cantabro de Empleo para la gestién de su publicacién en la web
( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo
del indicado servicio publico autonémico:
— Perfil del candidato
B onih.es/1-invest oredoctorah
sistews Portal, del Sigtema Nacional de Empleo Formcin e et e ot
DEEMPLEC continentales-no-conv-_fihac-01_2023/
Idiomas y Nivel de conocimientos: § M predoctorat
continentales-no-conv-_fihac-01_2023¢
Emple@ - Comunicacion de ofertas _ Datos de contacto
Alta de oferta de empleo Curriculum aa siguiente direccion: mmﬁ.m‘m:_lﬁh@ _mrh ‘
INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL - Santander - 2410112023 )
— Contacto para la gestion de la oferta
— Datos Oferta
Persona de contacto: ‘Sonia Femandez Garcia
CEm ey Tekéfono: 2201615
(Cuenta de cotizacitn: 0111391061281
. ok FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
Racun Soc, CANTABRIA
Domicilio: CL ISABEL TORRES, D015, SANTANDER - 38011
Situacion Actual: COMUNICADA
Fecha de Situacidn:

LLos candidatos se pondrén en contacto con la Empresa

Oficina de Presentacin de la Oferta: SANTANDER | ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 2410112023
ion del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof.: INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL
3 M
Funciones, Tareas y Teenologia:
y . continentales-no-conv-_fihac-01_2023

Municipio / Zona de frabajo: ‘Santander

Codigo Postal: 38011

Nimere Puestos Ofertados: 1
— Condici ofertadas

Tipo de Contrato: Laboral temporal

Modalidad del contrate y duracion: Predoctoral. (Pers.invest predoctoral en formacion
Promogable: Mo

Fecha de Incorporacin: 1002/2023

Jomada de Trabajo: Completa

Horario de Trabajo: De lunes a jueves: 8:30 a 14:00. Tardes. 15:00 a 18:00.

Viemes: 8:30 a 1430
Salario: 18412 Euros brutos anuales
Pagina 1
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

FORMULARIO / DATA FORM

e 10-3|
ol Bt Ererem O Fetuieiico Faefe
2 i M‘m“‘m ‘Entity /Company | Qrgizion e Dot End D
AQUAic biodiversity BARCoding (AQUABAR]
o]
PERSONAL DATA
W SEGURDAD SOCRL I
NOMEFE /NAVE APELLIDCE | SURNAE O SO0 $ o b )
NACKNALTIAD FRATIONALITY TN/ DENTITY MUMBER: FECHA NCMENTO | BRTH DATE
 FORNACIN DE CRADO RELACKIUADA COR
ORECORN! ADRESS P CO0E POST | CADADI GTY PROVAGR ! FROVNGE ;
MOALIWBLE | | BML

'MEDIO POR EL QUE HA CONOCIDO LA PUBLICACION DE ESTA CONVOCATORIA i E Fectede Hico FechaFin
MEANS BY WHICH YOU BECAME AWARE OF THE PUBLICATION OF THIS CALL FOR APPLICATIONS ‘Enfty /Compeny | rgetzon St End Dur.
e e by s o e of evpier et

CALIFICACIONES REQUERIDAS (Caificacion para ol pussio) i |simo "EXTANCIAS BN CENTROS DE BVESTIGACIN
QUALIFICATICNS REQUIRED the pasty m ]
STAYS NRESEARCH CENTERE
Thudarie Tit Univer O e e e nge Gl ‘S ey o
Extind/ Evpresn Onganissciin Fechede Wido FechaPn.
Uy deree: O Wiickpes BT Ve Degree L] Enly Conpsny gt prre Endlue
e omed ot

D bt CENCAAE, NSENESIA Y ARCUTECTURA

CLRB0A D€ FORMAORRELAIRALOS O
]
RN CORSES REATED T
[Ty s
T et Evpren Oprimctn Feteierion P
ety Conpery| Coprezon e e
emanetat
s
e
- o S | A
TULACGN LAVERATY DESREE e DAS, || NoReLE

LA WA T
Bt ez
e Ao T

WFORMACION DE PUNTUACION | MERITOS DELOS . I SCORING ANDIDATE MERITS

'WOTA HEDIA EL EXPEINENTE ACADEMIED 0E GRADD
[]

S — —
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ARGIENTAL DF CANTABRIA

De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 02_de
febrero de 2023 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/01 2023 3

S — —
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FUNDACION (Conv._FIHAC/01_2023. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/01_2023 3 3

Conv._FIHAC/01_2023 3 3

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.

S . —

Pagina 12 de 18




—TH-

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/01_2023. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL

Conv._FIHAC/01_2023

N DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 3
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
s et e FORMACION DE GRADO RELACIONADA CON: CURSOS DE FORMACION RELACIONADCS EXPERENCHEN: Rﬁmﬁm&u
enfidad de reconocido prestgio que pemita " p ) - PARTCPACIN EN PROYECTOS DE D
equivalencla con niveles CEFR. Seré necesario VY RS EC?EESﬁ::ﬁﬁsﬂmﬂTg | oo mmmwgsnﬁsﬁcnm x;;ﬁ:;:ﬁiﬁmmﬁfoﬁ BFERBICHRUGRACONE: RIS CON LAECOLOG L0 D&::f:sgzﬁzfg;n FORMACION EN NGLES
) o GRADD NVESTIGACION R YO NATLAB IO PYTHON ECOSSTENAS Y0 CON LA APLCACION D
staren posesion e oslos ofciaes e EFECTOS EL CAVBI GLOBAL EN LOS MOLECULARES ALESTUDODE | YIOEN TECNICAS Y HERRAMENTAS DE TR OLECULARES AL ESTUDIO DE
N°DE ) T ECOSSTENAS CONUNDADES BOLOGCAS ANVALSS MOLECULR ORGANSHOS 0 COMUNDADES
(Grado o equivalente yde Master Universitario o BOLOGICAS TOTAL
ORDEN [7itunierOibasericen Rama Titulacion: Ciencias, | equivalente siempre que se hayan superado al PUNTOS
Auitecnge.Grado | - Ingenieria yArquitectura | menos 300 créditos ECTS en el conjunto de n
estas dos ensefianzas con al menos 60 ECTS MERITOS
" : N DE
de posgrado. La persona seleccionada deberd | - cUNPLINENTO DEL CUNPLINIENTO DEL N° DE HATERIAS O CUMPLIVIENTO DEL CUNPLIMIENTO
o o o
TR T T PUNTOS P PUNTOS e PUNTOS R PUNTOS | N°DEMESES PUNTOS N° DE MESES PUNTOS | N°DEPROYECTOS | PUNTOS mﬁmg s | - PUNTOS
doctorado con carécter previoala
fomalizacion del confrato.
1 8l 8l 8l 8l 15 8 19 2 8 Sl 4 5 5 2 2 1 1 0 0 8l 1
2 8l 8l 8l 8l 15 8 19 2 8 NO 0 15 12 5 5 3 2 1 2 NO 0 63
3 8l 8l 8l 8l 15 8l 19 2 8 NO 0 12 12 2 2 2 2 2 4 NO 0 62
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a las candidatas y
a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la realizacidon de una

entrevista personal.

En las entrevistas participaron el Responsable de la Unidad de Gestidn
Econdmica, el Responsable y la Tecndloga del Grupo de Investigacion de

Ecosistemas Continentales.

La entrevista fue realizada el 07 de febrero de 2023, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién / formulario de

.z
valoracion:
L] E & Puntuacion de{ 1al§
PUNTUACION MAXIMA 2 >
—F33— ENTREVISTA 50 = TET
Py > o - v e e s
BRI | PUESTO: INVESTIGADORIA PREDOCTORAL | Conv. FHACH 2023 | — s
— T T T iencia rofesional GENERAL
HoRA: | | | | L T IFH Hoga un rezumen de £ s profes onsl, emgresa U
——  optacones sy ncones ez,
e e
B A
o pas
mzmm‘%ﬂml
Punt 081315
A ———
I— il
e o o o s P
< e e s o
FRT—— e ot e
Intereses y aficiones
Punt gel 12l §
s st
e se s
T et
©
Punfuacion del 12l § .
froscone Qut £3 més Importanis para usted, cumpllr ¢l plazo o con los
oo e S e —
forosaoe comportamiento? ; Y como, rabajands en equipa, cuando e3 Ln
scquidor”
MR
— e
. Tin Ge a entrevisa
L Ll e R S ——
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES | e R —
e i———
: o et i
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES ot e
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional
PUNTOS PUNTUACION
ToraL PORD. DIRECTOS PROPORCIONAL
fmprosion niial o) 1 ow 0]
fxporioncia Profosional 20 | ow 0
Fstudios y Formacion w | o U
; Jrtsrseny afcionss ] 1w 0
poeerasioms o2 profsi ] o 0
findo entwists [ 1 ow 0
froTaL [ 0}
Puntuzcion *
Evaluacion Giobal:
0,00
e S e
Fo.: ifandea Goldesbry Viar

S — —
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL Conv._FIHACI01_2023

N DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 3
CUALIFICACION MERITOS AVALORAR
A FORUACON D GRADO RELACINADA CON: CURSOSDEFORIACIN RELACONADOS EIPERENCA HP&MMTOFWM
endd e econocidopesigo e pemit — EELOGH EECOSSTEMS VO GHETEA Y o TRIMBOEDISESTOSTEOSY | oo ; mmmMmzfmm ELOSECOSSTEUAS YOO
quelencia conniveles CEFR. Seré necesari E YOCONLS LARLCACONDETECNCAS | LADFUSO LARUCACONOETECNCAS | FORMACINEN NGLES Entevisdor 1. | Envevisaor 2. | Entevidor3
GRA0 MESTOACON RYOMATUBVOPYTHIN  [ECOSSTENAS Y10 CON LA RPLCACON D
estren posesin e sl ofcilesde EFECTOS ELCAUB0GLOBAL EN LOS NOLECUURES ALESTUDODE | YIOEN TECNCAS Y HERRAMENTAS E s | OEVREAETINOE
N°DE ) et Ui ECOSSTENAS CONUNDAZES B0LOGCAS LSS MOLECULR CRGANSIOS O COUUNDAGES TOTAL PUNTOS
&) J4
ORDEN (T 0iasicen RamaTtaci:Cnce, | eqiene sempequese agnstp i TOTAL TOTAL PUNTOS| CANDIDATURA
Aruitec nge Grado | - ngenierf2 yArqufectwra | menos 300 créditos ECTS en el conjunio de Pl,JNTOS ENTREVISTA
esfas dos ensefianzzs con al menos S0 ECTS NERITOS
) . °DE
de:;?'::;:::::::::g‘:;:mm:m mﬂ:ﬁ:nﬂ PUNTOS m;mﬁzm PUNTOS mlmms O pos mﬂ:’ﬂiﬁ:m PUNTOS | WPOEMESES |  PUNTOS ¥ DENESES PUNTOS | P DEPROYECTOS | PUNTOS :;:m: PUNTOS ::':;'um PUNTOS
doctorado con carécterprevioala
formalizacion delcontrao.
1 8l 8l 8l 8l 15 8l 19 2 8 8l 4 5 5 2 2 1 1 0 0 8l 1 b1 00 | 3000 | 300 | 23 90,33
2 8l 8l 8l 8l 15 8l 19 2 8 NO 0 15 12 § § 3 2 1 2 NO 0 6 4650 | 4800 | 4325 | 4592 108,92
3 8l 8l 8l 8l 15 8l 19 2 § NO 0 12 12 2 2 2 2 2 4 NO 0 62 05| N5 | 85| M5 96,58
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidatos finalistas

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los méritos
especificos y en las entrevistas personales realizadas, la Comision de Garantias

y Valoracién del proceso de seleccion propone la contratacién de la candidata:
e ALBA MARIA LOSA CALLEJA

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacién de la
siguiente candidata:

e ALBA MARIA LOSA CALLEJA

GONZALEZ Firmado digitalmente
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INSTITUTO BE HIDRAULICA

AMBIENTAL DE CANTABRIA

ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.
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