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1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2022 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2022 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 20 de diciembre de 2021, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
ADMINISTRATIVO/A cuya misién general serd: “REALIZACION DE TAREAS DE
REGISTRO Y  OPERACION RELACIONADAS CON PLANIFICACION,
ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL DE RECURSOS".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidon, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 06_de febrero de 2023.

—— — —
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacidn de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 14_de
febrero de 2023:

1 ADMINISTRATIVO/A
(Administracion y gestion
de actividades cientifico-
técnicas) N°
CONV._FIHAC/04 2023

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de
la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con
las necesidades de los proyectos programados en su Plan de
Actuacion, se oprecisa la cobertura de un puesto de1
ADMINISTRATIVO/A.
{En Espafiol: 17}
La fecha limite de entrega de documentos es el 19 de
Febrero de 2.023, a las 24:00 h
DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE
DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

« IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_

« Accede al Formularic de datos_

« Accede al Profesiograma_

« CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas
candidatas

. Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccion de personal

— — —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el
Servicio Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacién en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

ﬂ — Perfldel candidata

stens Portal del Sistema Nacional de Empleo N iy expeinc ipsfundac v adnincion

01

L= EMPLEC y g finn_do_anfividad, tifion-tacni _ﬁwan—
= Fomacicn Requerida: By ”
htgs: y
. diomas y Nivelde conocimientos: Gestion:de-actividades Gentfico-ecn fhac-
Emple@ - Comunicacion de ofertas b
htps: ¥
gesfion-de-sciidades-ientfio-en  fhc-
Alta de oferta de empleo 0420
ADMINISTRATIVO - Santander - 06/02/2023 — Datos de contacto
s O Curriculum ala siguiente direcsion: hip:fundacioih.e - adinistaivo-2-2dni ﬁ;
g f
CIFINIFINIE: G6E5170 042023
Cuenta de cotizacion: 0111391061281 — Contacto paraf gesfidn de a oferta
e E::[T):é:m INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL Persona de contacto: Soria Femindez Garcla
Domicilio: CL ISABEL TORRES, D015, SANTANDER - 38011 Teléfona: 018
Situacién Actual COMUNICADA
Fecha de Situacion:
Los candidatos se pandran en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de I Oferta: ‘SANTANDER | -ISAAC FERAL
Fecha Inicio Publicacion: 060272023
ion del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof - ADMINISTRATIVO
5 B hitp: ionih.es!1-administrati ini ion-y-
Funciones, Tareas y Tecnologia: gestion-de-aci A  flac-
Municipio / Zona de trabajo: 04_202%
Cédigo Postal: Sanisiider
Numero Puestos Ofertados: ik
1
— Condiciones ofertadas
Tipo de Contrato: Laboral temporal
Modalidad del contrato y duracidn: Temporal Plan Rec. Transf. y Resiliencia
Prorrogable: No
Fecha de Incorporacion: 271272023
Jornada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: Lunes a jueves: 8:30 a 14:00. Tardes: 15:00 a 18:00. Viemes:
8:30a 14:30
Salario: 20502 Euros brutos anuales
Pagina 1 Pigina2
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

T FORMULARIO / DATA FORM
UNEACI
0 0 Conv_FHACI B4 2023 i
Adminisative Offcer STRATEGY IN MARME SCIENCES e e
|where [t es been camied ot L= e
PERSONAL DATA
e |
— TR p———
NACANALDIAD  NATEONALTTY TN/ DENTITY NABER FECHA NACHIENTO BRTH AT -
e ————————————————) _— Fetue mu P
DIRECLION! ADORESS, CF  COnE FORT] ‘CLDAD Ty TROVNCILI PROVNCE. s B e s jhat ne. Sk
UOIL/ELE TEEINDRL] INDLIE ‘BAL
1 1
OBSERVACIONES | REMARKS '
'MEDIO POR EL QUE HA CONOCIDO LA PUBLICACION DE ESTA CONVOCATORIA
MEANS BY WHICH YOU BECAME AWARE OF THE PUBLICATION OF THIS CALL FOR APPLICATIONS
: o
SIGHATURE
= DGamD [ Veracitat g 0cs 05 dals Lugar | Pace Fedta/ D2 Fima | Sgratie
o b z ' = inchidos y aulodim su Famiesto if |
‘QUALIFICATIONS REQUIRED (Qualficaon for e pos) w Petety decire the verachy o al 0
incluted and auhorze s reament
OTRAS CUSLIRCACIONER EXJGELEE: Eactiler i Cences.

OTHER CUMLFICATIONS FEQUFED: Bachel of Semce.

[ — COLIGD | METUTOIENTROF | ADCOI AT | b0t

BMOOL | ETITUTE | CENTER. o CONPLETION P
Tioar1 s g s

INFORMACION DE PUNTUACION | MERITOS DELOS [

Fecha de ieico. FechaRn.
[serenes eencam ot o B Lot

Fecha de iico. FechaFn.
[where It hes been cavied ot = LI

D 180 WO IG E

(OO 2018, 0 4400215 AND 150 50012018 STANDARDS

S — —
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finaliz6 el 19 de
febrero de 2022 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/04 2023 1

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/04_2023 11 11

Conv._FIHAC/04_2023 11 2

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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Conv._FIHAC/04_2023

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 1
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
CERTFICADOS DEAUDITOR NTERNODE | (oo o | EXPERENCAENIPLENENTACIONY | (oo ENToS B
U B S EERES) | oy SEGUNSSSErgzn[A]is 150 9001:2015 CONFORMEA LAS SISTEMAS |N$Z(E;iig§g DDEE GESTION EN SOFTVARE FORMACION EN IDIOMA INGLES
DE GESTION | NORMAS 150 9001:2015, 150 14001:2015 E GESTOR DE PROYECTOS MS PROJECT O
150 14001:2015 50 50012018 CENTROS DE LR
N° DE E 10 45001:2018 ’ INVESTIGACION
Jif lificaci
ORDEN | Titlacion: Tito de Bachiler/ | v cualicaciones UL
) i exigibles: Bachiller de PUNTOS
Técnico Superior o 2
Ciencias MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL N° DE MATERIAS O ’ ) CUMPLIMIENTO
REQUSITO PUNTOS ELEVENTOS PUNTOS N° DE MESES PUNTOS N° DE MESES PUNTOS N° DE MESES PUNTOS | o cequisito | PUNTOS
1 S| S| NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO 0
2 S| S| NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S| 4 4
3 S| S| NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO 0 0
4 S| S| Sl 30 0 0 0 0 0 0 4 12 NO 0 42
5 S| S| Sl 30 0 0 167 15 0 0 88 15 NO 0 60
6 S| S| Sl 30 0 0 1 3 0 0 0 0 S| 4 37
7 S| S| NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO 0 0
8 S| S| NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO 0 0
9 S| S| NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S| 4 4
10 S| S| S| 30 0 0 0 0 0 0 0 0 S| 7 37
11 S| S| S| 30 1 5 10 15 10 15 0 0 Sl 4 69
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a los candidatos y
a los candidatas, que pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una

entrevista personal.

En las entrevistas participaron el Responsable y el Administrativo de la Unidad
de Gestidon de la Investigacion y Transferencia Tecnoldgica y el Responsable de

la Unidad de Gestion Econdmica.

Las entrevistas fueron realizadas el 22 y 27 de febrero de 2023, con una
duracion aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente

guién/formulario de valoracion:

Impresion Irical

- ’
- ENTREVISTA ponTuacion x50 T N
pocairs | Por qué meda?
£t s e &, cus e sz, g7
AT | 'PUESTO: ADMINISTRATIVOIA | Conv._FHACIN 2023 | s A v g s macee rechia o s de prcesose
TR o ' - hncin
Fechs: I ] I | iencia Profesional (GENERAL)
I:"‘"" I L ' T T [ —————
— ornascanes, puestos y nncones eazsces
| | s
20 oo cue s v, o e e cambar e
- e
k Estudios  Fomacién %Eml
Punf ool 13l 5
R ——————
V—— oo,
P
— oo e LOu?
Intereses y aficiones
Punl del1al5
- esarte”
et e,
I ot s ee?
Competencias profesionales
i 135 R
frascion 2t 3 mits Impartante par usied, cumpir el piaza o
oo o i, b o et o s e 5
porosaoo comportamienito? ;Y como, trabajands en equipe, cuando €3 un
segdor?
—
I o g 1 e
$ Tl BT D Tas T @ e Al Fin de a entrevista
Em oel 13l 5
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES T
fowss s —
. : Cut ventaps | jpuede tenertrabajar IHCantabria?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES oot e £ e s CSo R & DT
el oA e P
—
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional
PUNTOS PUNTUACION
TOTAL POND. DIRECTOS PROPORCIONAL
0.0 3| om [
fparoncia Profesions! [ [ 0,
studios y Formacibn 0.0 4 om0 0,
| nerrariomm Jrtsrsase y aficionsa [ o 0,
i i 0,00 5| om 0,
Fin do laenirevita 0 o 0,
froTaL 000 0
Puntuacion *
Evaluacion Global:
0,00
e e
Fdo.

S — —
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

Resultado de las revistas y puntuacion total

ADMINISTRATIVO/A Conv._FIHAC/04_2023
N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 11
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
CERTF'CMZ::’::JSE NTERNODE | ¢ emENCIA N SSTEMAS DE GESTEN WER‘ENC(?Pi;!g:!ENTACDNV EXPERIENCIA Y / 0 CONOCMENTOS DE
TS EE RS TR (GESTION SEGUN LAS NORMAS IS0 9001:2015, CONFORNEALLS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION EN SOFTIARE FORMACION EN IDIOMA NGLES
DE GESTION . O8RS so stotants, 50 140012015 E GESTOR DE PROYECTOS MS PROJECT O
150 140012015 VD CENTROS DE "
N° DE £150 450012018 - INVESTIGACION TOTAL PUNTOS
Oras cualficaci TOTAL
ORDEN | - o Thsooechlr/ | a;;:as';:l'l‘::‘;: PU(:ITOS TOTAL PUNTOS  CANDIDATURA
Téonco Superr goes S ; ENTREVISTA
Ciencias MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL N DE MATERIAS O ) CUNPLIMIENTO
. PUNTOS o o PUNTOS N° DEMESES PUNTOS N° DEMESES PUNTOS N DEMESES pNTos | S PUNTOS

1 sl sl NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO 0

2 sl sl NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S| 4 4

3 sl sl NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO 0 0

4 Sl Sl Sl 3 0 0 0 0 0 0 4 12 NO 0 Y]

5 sl sl sl 3 0 0 167 15 0 0 88 15 NO 0 60 450 32,00 4200 3850 98,50
6 sl sl S| 30 0 0 1 3 0 0 0 0 S| 4 ki)

1 sl sl NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO 0 0

8 Sl Sl NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO 0 0

9 sl sl NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S| 4 4

10 sl sl Sl 30 0 0 0 0 0 0 0 0 S| 7 ki)

1 sl sl S| 30 1 5 10 15 10 15 0 0 S| 4 69 39,00 375 4550 4075 109,75
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los méritos
especificos y en las entrevistas personales realizadas, la Comision de Garantias

y Valoracién del proceso de seleccion propone la contratacidn del candidato:

e HUGO LOMBA LUIS

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion del

candidato:

e HUGO LOMBA LUIS
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 01/03/2022 = Primera version del documento
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.
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Pagina 18 de 18




		2023-03-02T18:10:00+0100
	GONZALEZ ORTIZ JUAN MIGUEL - 13733491F




