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1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2022 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2022 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 20 de diciembre de 2021, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
TECNOLOGO/A cuya misiéon general serd: “APLICACION DE TEORIAS O
TECNICAS PARA LA CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O
PRODUCTOS".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacién, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 24 de noviembre de 2022.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

Proceso de Seleccion de Personal

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 24_de

noviembre de 2022:

1 TECNOLOGO/A
(Ingenieria Offshore y

Energias Marinas) N°
CONV._FIHAC/21_2022

De acuerdo con Ia programacion de los Recursos Humanos de
la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabriay con
las necesidades de los proyectos programados en su Plan de
Actuacion, se precisa la cobertura de un puesto de 1 TECNOLOGOIA.
Plaza de Ingeniero/a Naval y Ocednico o similar para el grupo de
Ingenieria Offshore y Energias Marinas.

IHCantabria, a través de su grupo de Ingenieria Offshore y Energias
Marinas durante los (itimos 10 afios ha desarollado una importante
actividad cientifico-tcnica en el ambito de las energias renovables
marinas. En particular, ha desamollado metodologias disruptivas parala
implementacion de tecnologias edlicas en el medio marino tanto desde
el punto de vista numérico como experimental, el disefio y optimizacion
de plataformas flotantes, el andlisis de sistemas de fondeo, el disefio y
optimizacion del layout de parques edlicos marinos, la evaluacion y
disefio de estrategias de O&M, asi como el analisis técnico-economico
de nuevas tecnologias para aprovechamientos energéticos.

Ela candidato/a seleccionadofa se integrara en un enfomo joven,
dinamico, competitivo y de proyeccion intemacional, bajo el marco de
un centro de investigacion de referencia, en constante crecimiento,
donde desarrollar una camera cientfico-técnica solida ligada al medio
marino. Con nosofros podras mejorar sus capacidades cientificas y
progresar en sus competencias técnicas en el ambito de las energias
renovables marinas. Ella candidato/a seleccionado/a colaborara en
proyectos punteros en colaboracion con stakeholders lideres a nivel
nacional e intemacional, en el desamollo de las siguientes actividades:
~ Disefio y optimizacion de estructuras flotantes, con especial hincapié
en estrucuras para edlica marina flotante. — Modelado numerico y
experimental de plataformas ediicas flotantes. - Analisis y desarollo de
sistemas de fondeo innovadores. - Desarrollo de mefodologias de
andlisis del comporiamiento en la mar de estructuras flotantes. —
Andlisis y disefio de operaciones marinas innovadoras. Se valorara
especialmente la posesion del Titulo de Master especializado en

o -
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energias renovables marinas y/o ingenieria offshore, Titulo de Doctor
ylo acreditar experiencia en 1+D+i. Eifa candidalo/a seleccionado/a se
integrara en un enfomo joven, dinamico, competitivo y de proyeccion
internacional, bajo el marco de un cenfro de investigacion de referencia,
en constante crecimiento, donde desarrollar una carera cientifico-
técnica solida ligada al medio marino. Con nosofros podras mejorar sus
capacidades cientificas y progresar en sus competencias tecnicas en el
ambito de las energias renovables marinas. Ella candidato/a
seleccionado/a colaborara en proyectos punteros en colaboracion con
stakeholders lideres a nivel nacional e intemacional, en el desarrollo de
las siguientes actividades: — Disefio y oplimizacion de esfructuras
flotantes, con especial hincapié en estructuras para edlica marina
flotante. — Modelado numérico y experimental de plataformas edlicas
fiotantes. — Analisis y desarrollo de sistemas de fondeo innovadores. —
Desarrollo de metodologias de andlisis del comportamiento en la mar
de estructuras flotantes. — Analisis y disefio de operaciones marinas
innovadoras. Se valorara especialmente la posesion del Titulo de
Master especializado en energias renovables marinas y/o ingenieria
offshore, Titulo de Doctor y/o acreditar experiencia en 1+D+i.

La fecha limite de entrega de documentos es el 15 de
Diciembre de 2022, a las 18:00 h
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se
procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio

Cantabro de Empleo para

(

), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/21_2022. TECNOLOGO/A)

la gestién de su publicacion en

del indicado servicio publico autonémico:

St

sistevs Portal del Sistema Nacional de Empleo

NACIAHAL
CEEMPLEC

Emple@ - Comunicacion de ofertas

Alta de oferta de empleo
TECNOLOGOA - Santander - 241112022
— Datos Oferta

CIFINIFINIE: G30655 170

Cuenta de cotizaion: 0111381061281

. FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL

£ CANTABRIA

Domicifio: CLISABEL TORRES, D015, SANTANDER - 38011
Situacién Actuak COMUNICADA

Fecha de Situacién:

Los candidatos se pondran en contacto con la Empresa

Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 2411202

ion del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof.: TECNOLOGO/A

Funciones, Tareas y Tecnologia: hitps:ifundacionih. esles1-tecnologo-a-ingenieria-offshare-y-
o ) emji?m:haym:@»m_mﬂeﬂ‘-tmuhg':-

Municipio | Zona de trabajo: ZI_ZDQZI' =
fibsiarcfaatalis orertados: ey

30011

1
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— Condici ofertadas
Tipo de Contrato: Laboral temporal
Modalidad del contrato y duracidn: Temporal realiz.proy.de invest. cient. y temp.
Promogable: No
Fecha de Incorporacion: 10/01/2023
Jomada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: Lunes a jueves. 8:30 a 14:30. Viemes:8:30 a 14:30
Salario: 23882 Euros brutos anuales
__ Perfil del candidat
Conogimi P hitps: ionih.esles 1-tecnologe-a-ingenieria-offshore-y-
’ energias-marinas-no-conv-_fihac-21_2022en1-tecnologo-a-
Formacion Requerida: tal-hy lics-and-i - fihac-
21_212
hitps:/ifundacionih.es/es1-tecnologo-a-ingeniera-offshore-y-
energias-marinas-no-conv-_fihac-21_2022en1-tecnologo-a-
tahy ics-andHr . fhac-
21_212
— Datos de contacto

Curriculum a la siguiente direccion:

— Contacto para la gesfién de la oferta

Persona de contacto:
Teléfono:

hitps:/ifundacionih.es/es1-tecnologo-a-ingeniera-offshore-y-
energias-marinas-no-conv-_fihac-21_2022en1-tecnologo-a-
tal ics-and-i - fihac-

212029

Sania Feméndez Garcia
042201618

la web
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

FORMULARIO / DATA FORM

TUNTACI
bl HATE
| FOCUSED OM FLOATING STRUCTURE DYMAMICE.
Tecnélogola f Technologist | INNOVACAON EN CIENCIAS MARINAS 1 JOINT RESEARCH AND INNOVATION | Cony_FHACI 212022
STRATEGY IN MARNE SCIENCES
Fecha de Fido FechaF
St Dt End Dele:
PERSONAL DATA
W SEGLRIID S0CAL T
NOMEFE | NAME APELLIDE | SURNAME N OFSOGH ST LTS || Pt vttt
M | DENTITY NLMBER FECHANACMENTO  BRTH XTE
DRECCIN! ADFESS P CODE POET] CADADI CTY FROVAG FROVNGE
MOV WOBLE TEENORID! LINDLIE B
1 1 1 )
atien, !
'MEDIO POR EL QUE HA CONOCIDO LA PUBLICACION DE ESTA CONVOCATORIA ST .
Evind Erpren Omparizcen Feote & Fice. FechaFin
MEANS EY WHICH YOU BECAME AWARE OF THE PUBLICATION OF THIS CALL FOR APPLICATIONS o e iy i
‘Comperies o e b ey W Cred ot
CALIRCACIONES REQUERIDAS {Calficacibn para sl pussto) # | simo|
QUALIFICATIONS REQUIRED (Queaification for the post) ™
e peL
oA —y ;
= Exidad/ Evpress Onanimcon Feche de ido FechaF
LA VR DESREE smesigiunmany | MRS | Momagety Enlty Corery Orgtzttn i D
T am e compery  copartzeon where ey e been e -
Y A |
an M s B R [
CERREN | DOCANT ik s e ¥ TEMATICADEL
|
TR (LA FEA0AES DGR e ecoras.
TV LT, LR e s e Sy mierncos. Exiiad| Enpress Onankacin Feche e g FetaF
‘Entity /Compeny | Oyt Ol End Dot
-
3 EIE O, 7poets R 3 ¢ 4 e ot o el vz,
INFORMACION DE 103 I SCORMNG
- - Feinie b FaaFn FORMACION ENINGLER. & TRANING N ENELISH.
e bt proves. Ently [Company | Organzztion rlar =1 3
e e e o) c Facm e i FaheFe
P 04 o - o 210 St Gt
parne|.
THEPOSTTN.
OBSERVACIONES | REMARKS '

. - — —
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 13 de
diciembre de 2022 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/21 2022 5

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/21_2022 5 3

Conv._FIHAC/21_2022 3 1

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

TECNOLOGO/A Conv._FIHAC/21_2022

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 5
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
CONOCHIENTOS BASICOS DE ENERGIA "CONOCMENTOS EN ENTORNOS DE
EOLICA MARNA SMULACION FAST, EXPERIENCIAEN PROYECTOS DE DA PUBLCACKNES CENTICAS
TESIS DOCTORAL RELACIONADA CON LA | TESINA DE MASTER RELACIONADA CON | FLOTANTE FONDEO EN | ANSYS AQWA Y/0 SESAM-DNV, ORCAFLEX, | CONOCMIENTOS EN OTROS MODELOS DE RELACIONADOS RELACIONADAS CON LA TENATIO B
TEMATICA DEL LA TEMATICA DEL Y MATLAB O DEEPLINES O SMULACION /0 CON LA TEMATICA DEL PUESTO OFERTADO: gyt e FORMACION EN INGLES
N° DE PUESTO PUESTO COMPORTAMENTO EN LA MAR DE PYTHON. [CUALQUEER OTRO MODELO PARA EL ANALISIS METODOS NUMERICOS EOLCA ELOTANTE VIO SOUR FLOTANTE
Tit Univer. OfMasier/ | Rama Titucién: Ingeniet i ESTRUCTURAS NUMERCO MARINA FLOTANTE Y/0 SOLAR FLOTANTE
ORDEN | Tit Univer. Of Master/ | Rama Titulacion: Ingenieria | Experenciamiimade2 | IngenieiaNevaly AT e e
Licen. /Inge. Grado 0 Arquitectura afios Ocednico
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL N° DE MATERIAS O N° DE MATERIAS O N° DE MATERIAS O ‘CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO
REQUISITO PUNTOS REQUISITO PUNTOS REQUISITO PUNTOS ELEMENTOS PUNTOS ELEMENTOS PUNTOS ELEMENTOS PUNTOS \PDEPROYECTOS | - PUNTOS REQUISITO PUNTOS | ogt pequisiro | TUMTO8
1 Sl Sl Sl Sl Sl 7 Sl 3 Sl 28 1 7 3 12 3 6 2 2 Sl 7 Sl 4
2 Sl Si S NO
3 Sl S S Sl NO 0 NO 0 S 28 2 14 1 4 1 2 2 2 NO 0 Sl 4 54
4 S| Sl NO Sl
5 Sl Sl S Sl NO 0 NO 0 Sl 28 1 7 1 4 1 2 0 0 NO 0 Sl 4 45
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé al candidato que

pasaba a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestion
Econdmica y de Recursos Humanos, el Responsable y el Tecndlogo del Grupo de

Investigacién de Energia e Ingenieria Offshore.

La entrevista fue realizada el 24 de enero de 2023, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién /formulario de

.,
Valoracion:
Imprsion ical
Puntuacion del 1al5 || y:Conoce HCantabria®
— :Por e medo?
' Qe sabe de &, cual es 5u naturaleza, finaildad...?
omsscn. A la vista de la Informacion recibida a o lamo del procesa de
e
i . — s
- 4 ENTREVISTA puntuacion a5
iencia Proesional (GENERAL)
R | PUESIO: TEGNOLOGOA [ con pruce w2 | G IR [ —
orecTs RELCvANTES Organizaciones, puesios y funciones realzadas.
;Por qué dejo su ditimo imbajo?
En & cas de que este Irabajando, ;par qué desea cambiar de.
| . =
| E:m!ﬁnm'{m;%ml
Punt el 125
- Resuma brevements su formaciin académica y fomaciin
oo teLos oo  complementaria.
| ZCTEE QuE E5t3 CAPSCIBOD PIar &1 puesto”. ; Por que?
: Cree que neceska formaciin complementaria para desamuiiarel
et rernn: uesto ofertado? SCusl?
h’efesuzaﬁcimu
Punt [CIFH
iQue
prinan desamoila?
 Defing su camcter.
131 tiene o fuviese que camblar de jugar de residenia, de Cudad, ;e5]
R— 7 poblema pora e
r
ECT TP el AOS
i 2t o2 mbs importane para used, cumplr e paza 0 2o lox
L,  esiabiecidos par & it tarea?
i :mm:‘mn?;mmmuﬂw
proosanno Comportamiento? ; Y como, irabajand en equipo, cuands &3 un
seguidor”
M
fanncoance s o de u puesio?
-
Fin d¢ la entrevista
dal 1al5
R Ry e O T W e [ F——
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES ko et g e s e
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES [
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional
PUNTOS PUNTUACION
ToTL PoND- DIRECTOS PROPORCIONAL
[ 1 1
JFxperiencia Profesional 000} 4 0o 0,
fEstudioa y Formacion 0,00) 4 0m 0,
fntersaea y aficionss 0,00) 2 0m 0,
otssrvaciones i i 000 5w [
Fin da lasntrvistz [ 1w [
| [T 0]
Puntuzcion *
Evaluacion Global:
0,00
e ———
fFdo..

S — —
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

TECNOLOGO/A Conv._FIHAC/21_2022
N’ DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 5
CUALIFICACION MERITOS AVALORAR
CONOCMENTOS BASICOS D ENERGH CONOCMENTOS EN ENTORNOS DE
EOLCAMARNA SHULICONFAST, ’
‘TESIS DOCTORAL TESNA ANSYS AQIA Y/O SESAV-NY, ORCAFLEX, | CONOCIMENTOS EN OTROS MODELOS DE RELACIONADOS
TEWATCABEL LATENATCADEL ¥ L8O DEEPLNES O SHULACON YO CONLATEVATA DEL PUESTO OFERTADO: Rﬁ;m;:ﬁ::mﬁ FORMACON N NGLES Enteisaior 2
w DE PUESTO PUESTO COMPORTAMENTO EN LA MAR DE PYTHON. ELANALSIS 3 EOLCA TOTAL PUNTOS
ORDEN | Tt Uner.Oiaster/ | Rama Tvizcio: ngeir | xprcaniiee2 | - ey Ei[zm;“ . muz:r:z: :Lomrs e TOTALPUNTOS CANDIDATURA
Licen.  Inge. Grado o Aquiectura s Oceiicy ENTREVISTA
=T PUNTOS awsto | | o | A0S ’ amees | PO ; A pNTOs | anos | P05 | WOEPROVECTOS | pUiTos mmzﬁzm PUNTOS ;:_' mm PUNTOS
1 8 8 8 8 8 7 S 3 8l 28 1 i 3 12 3 6 2 2 8 1 8 4 76 3800 | 3950 | 4050 3933 115,33
2 Bl S Sl NO NO 0 NO 0 Bl 28 0 0 1 4 0 0 0 0 NO 0 8 4 36
3 Sl 8 Sl Sl NO 0 NO 0 Bl 28 2 14 1 4 1 2 2 2 NO 0 Sl 4 54
4 il S NO Bl
5 il S il Sl NO 0 NO 0 Bl 3 1 7 1 4 1 2 0 0 NO 0 S 4 45

Pagina 15 de 18



/ﬂ/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/21_2022. TECNOLOGO/A)
INSTITUTO BE HIDRAULICA

AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidato finalista

Conforme a las puntuaciones otorgadas se contacta con el candidato niumero 1

y se procede a declarar desierta la CONV_FIHAC_21_2022 por renuncia expresa
del mismo.

GONZALEZ ORTIZ Firmado digitalmente por

GONZALEZ ORTIZ JUAN
JUAN MIGUEL -  MIGUEL - 13733491F
-I 3733491 F Fecha: 2023.03.06

18:01:55 +01'00'
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 03/03/23 = Primera version del documento
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

—— - —
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