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FUNDACION (Conv._FIHAC/06_2023. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2022 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2022 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 20 de diciembre de 2021, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL cuya misién general serd: “CONCEPCION O
CREACION DE NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS
QUE SE REALIZA EN UNA TESIS DOCTORAL".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidon, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 17 de marzo de 2023.

—— — —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacidn de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 17_de
marzo de 2023:

1 INVESTIGADOR/A
PREDOCTORAL (Riesgos
climaticos, Adaptacion y
Resiliencia) N°
CONV._FIHAC/06_2023

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de

la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabriay con
las necesidades de los proyectos programados en su Plan de
Actuacion, se precisa la cobertura de un puesto de 1
INVESTIGADOR/A PREDOCTOTAL.

La fecha limite de entrega de documentos es el 31 de

Marzo de 2.023, a las 24:00 h
DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SiGALAS

RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS
» IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_
« Accede al Formulario de datos_

« Accede al Profesiograma_

« CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas
candidatas

« Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccion de personal

— — —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el
Servicio Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacién en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

ﬂ — Perfil del candidato

sisters Portal del Sistema Nacional de Empleo
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HAZIGHAL Conocimi i ienci tps:fundacioni s/ -invesfigador-a-predociotak iespos-
PeeMpLE | ’ cimaticos-adaptacion-y-resiiencia-no-conv-_finac-08_2023
— =% i Fol il -
macion Requerid= hpsdfundacionh.esf-nvestigador-e-predocolabiesgos-
i . Idiomss y Nivel de conocimientos: climaticos-adaptacion-y-resiliencia-no-conv-_fihac-06_2023
Emple@ - Comunicacion de ofertas R —
ciimaticos-adaptacion-y-resiiencia-no-conv-_fihac-08_2023
Alta de oferta de empleo -
Investigador/a Predoctoral - Santander - 17/03/2023 __ Datos d
— Datos Oferta N P T hitps:iffundacionih. es/1-invesfigador-a-predoctota-iesgos-
Curriculum a la siguiente direccion: cirefios sdaptac s 08_202%
CIF/NIF/NIE: GIDESS1TD Presentarse en la siguiente direceion:
hitps:/ffundacionih. es/1-investigador-a-predoctotal-riesgos-
Cuenta de cofizacién: 0111391081281 climaticos-adaptacion-y-resiienciz-no-comv-_fihac-08_2023
Razén Social: FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
e CANTABRIA — Contacto para la gestion de la oferta
Domicilio: CL ISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 38011 . , .
Persona de contacto: ‘Sonia Femandez Garcia
Situacion Actual: COMUNICADA Teléfonc: 0618
Fecha de Situacidn: Correo elecfronico: femandezgs@gestion.nican.es
Los candidatos se pandran en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 1710372023
ion del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof - Investigadoria Predoctoral
i 2t ) 5onih, es/1-i
Funciones, Tareas y Tecnologia: b o esienc _m»mi%z:u
Municipio  Zona de trabajo:
Cadigo Postal: Sealiilés
Niimero Puestos Ofertados: 2 Lk
1
— Condici ofertadas
Tipo de Contrato: LLaboral temporal
Modalidad del contrato y duracion: Predocioral (pers. invest. predoctoral en form )
Prorrogable: Ho
Fecha de Incorporacidn: 150472023
Jomada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: Lunes a Jueves: &:30 a 14:30. Tardes: 15:00 a 18:00. Viemes:
B:30 a 14:30
Salario: 18503 Euros brutos anusles
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

. ” v ' Fee i FeemAn
FORMULARIQ  DATA FORM e B0
N
S
g o :
.FI’ME R Conv_FIHACIB5 2023
‘STRATEGY IN MARINE SCIENCES
PERSOMAL DATA
W GEBLREADS0CIAL D
‘HOUBFE NAME AFELLOO/ SURNAME L orsoon R || PR
o Fee i FemAn
HACIONALIDAD ' RATICNALTY OHIDENTITY NUNGER FECHA NACMEKTO | BRTH DATE Fren Eniler
o cromnn e ey e et
URECCAN /ADIRER] P/ CODE FOST) CUDADICITY FROUNCI FROVNCE
ORI 0RLE TELEFOND FUDI LUKDLIE S
| ] ] |
MEDIC POR EL QUE HA CONOCIDO LA PUBLICACION DE ESTA CONVOGATORIA
MEANS BY WHICH YOU BECAME AWARE OF THE PUBLICATION OF THIS CALL FOR APPLICATIONS
e P
o o e e e et e I
CALFC i 1 [amo
‘QUALIFICATIONS REQUIRED (Quaifieaion for the posty 1]
R T e s fiin
Deges i s, St o At
Fem e
Y Enilee
Tesgeced
ADATACON Y
TILACIN Y e [ O | e
it i : NontreFeee
[ — g ro— e
ot s e sce By e oy P . i
INF 0 I SCORING INFORMATION | CANDIDATE MERITS
DL 1
rasacar
aiemdyetl- 0
- enenp
§ PR
b 10- gt
Exind Erren | Onrimcin e P
P Mot Erpeen: At e e ot A Enilse
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finaliz6 el 31_de
marzo de 2023 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente nUmero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/06 2023 4

S — —
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FUNDACION (Conv._FIHAC/06_2023. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/06_2023 4 4

Conv._FIHAC/06_2023 4 1

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

INVESTIGADORIA PREDOCTORAL Conv._FIHACI06_2023

N DE CANDIDATURAS |
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
Inglés B2-Acredtacitn mediante certicado de enfidad de PUBLICACIONES CENTFICAS IO~ PRESENTACIONES N
reconocidoprestgo que pemtaequilencia con ieles PARTICPACION EN FROVECTOS EXPERENCAEN | CONGRESOS, CONFERENCHS,
CEFR Su oot enpoesnde s s | NOEN 6 EPENTEAGBIEOE , CONOCMIENTOS Y0 FORIACIONEN BUERBICHENRESCOSCUATEOS, | RECOWSCONEL REDAPCIONDEART\CULOS CONVENCONES O EVENTOS ’ ’
N DE ‘ , o TTULACION DEASTER Y/O LCENCATURA RESG0S ADAPTACIN Y PERFILDE LAPLAZA(RESGS | CENTFCOSRELACONADOS |  RELACOVADOSCONEL | FORVACINEN DIMA NGLES
PR o | Ofcelesde Grado o equilente e Mester Unierstaro 0 CLIATCOS, AMPTACIN Y RESLENC RESLENCK CLNATOS, ADPTACON | CONELPERFL DELAPLAZA | PERFILOF LAPLAZA (RESGOS
ORDEN Tihdacion:TiUnherf. | Rama Tilacion: o : : , , : TOTAL
MR —— 0 equivalente siempre que s¢ hayen superado al menos Y RESLENCH) RESGOSCLIATCOS, |~ CLIATICOS, ADAPTACION PUNTOS
IneGlrado ' Arqu’itegtura 300 crédios ECTS enelconurodeesiasos AFICONRELENY | YVRESLEWH ’
i ensefianzas con al menos 60 ECTS de posgrado. La MERITOS
pesmassisioaa et strsinientn | copURBHODE morgs | CWPMEMOOE | g | CUPLMBOL | os | woewios | owvos | ' | oo MATN;RID:SO PUNTOS MATN;IDIAE\SO uaos | PPETO | s
programa ofical g doctorado con cardcterprevioala REQUISITO REQUIITO REQUISITO PROYECTOS e o DEL REQUISITO
fomalizacion del confalo
1 8l 8l 8l 8l 10 8l 10 8l 10 0 0 0 0 0 0 0 0 8l 1
1 8l 8l 8l 8l 0 8l 10 8l 10 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 L)
3 8l 8l 8l 8l 0 8l 10 8l 10 2 /) 2 1 0 0 1 1 NO 0 L]
4 8l I 8l 8l f0 I 10 8l 10 1 ] 1 f0 9 g 5 ] 8l f0 ]
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FUNDACION (Conv._FIHAC/06_2023. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)
AMBIENTAL DE CANTABRIA

6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestién Econdmica,
la investigadora del Grupo de Investigacion de Riesgos Climaticos, Adaptacion y

Resiliencia y el Responsable del grupo de Hidroclimatologia.

La entrevista fue realizada el 12 de abril de 2023, con una duracion
aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de

valoracion:

Impresion Inicial
a2 = Puntuacion dei 1215 _| 1 Conoce HCantabra?
53— ENTREVISTA PunTuaGoNmaA 5] p=r e
3 fonsson A i vista de s informaciée recibida a o largo del praceso de-
Ll i | PUESTO: INVESTIGADORIA PREDOCTORAL | Conv._FIHACIDG 2023 | s wwmcts e
Expeiecia Profsiond (GENERAL
| LETTTTREE [ pe—
e mrw yOrganzarionss, Duesios  Anciones eaizatas.
Por qué dejo suitimo rabiajo”
En & cazo de que esté rataande, (por qul deses cambiar de.
| - o
mzmmh‘%ml
Punt el 1al§
fpncnoaeLos s  complementaria,
: Cree que st capacitado par & pussio?. ; Por que?
: Cree que necesta fomacion complem entaria para desamoliar &l
— o s
hbm[aﬁuimu
Punt el 1al5
proan  desamila?
 Diefina su conacter.
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

INVESTIGADORIA PREDOCTORAL Conv._FIHACI6 2023
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los
méritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, la
Comision de Garantias y Valoracion del proceso de seleccidon propone la

contratacion de la candidata:
° CLAUDIA CRUZ LORENZO

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

de la candidata:

o CLAUDIA CRUZ LORENZO

i do digitalmen r
GONZALEZ ORTIZ ErOnI:IZA?_EZgSETTZeJJeAEO
JUAN MIGUEL -  MIGUEL - 13733491F

Fecha: 2023.04.13
13733491F 12?5;:52 +02'00"
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.
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