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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2022 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2022 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 20 de diciembre de 2021, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
TECNICO/A DE COMUNICACION cuya misién general serd: “COMUNICACION Y
DIVULGACION”,

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

— — —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 02_de marzo de 2023.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacidn de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 02_de
marzo de 2023:

1 TECNICO/A DE
COMUNICACION
(Administracion y gestion
de actividades cientifico-
técnicas) N°
CONV._FIHAC/09 2023

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de
la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con
las necesidades de los proyecios programados en su Plan de
Actuacion, se precisa la cobertura de un puesto de 1 TECNICO/A DE
COMUNICACIOMN.

Si tienes experiencia en disefio grafico y maguetacion de soportes
promocionales o divulgativos, en grabacion y edicion de soportes de
comunicacion audiovisual y multimedia, ven a trabajar a IHCantabria.
Contribuiras a promocionar la sostenibilidad a través de la elaboracion
y gestion de contenido para webs, plataformas y redes sociales. jTe
estamos esperando!

La fecha limite de entrega de documentos es el 16 de

Marzo de 2.023, a las 24:00 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

= IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_
« Accede al Formulario de datos_
= Accede al Profesiograma_

« CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas
candidatas

- Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccion de personal

— — —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacidén de la oferta en el

Servicio Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacién en la web

(

del indicado servicio publico autonémico:

St

), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

: . — Perfil del candidato
sistews Portal del Sistema Nacional de Empleo
NACIONAL hitps: Sonih.es/1-tecnico-a-d i
DEIMPLEC G ¥ inistracion-y-gestion-de-acividades cientfico-en
o . fihac-00_2023/
Formacian Requerida: :::“:— sorih e/ 1-tecrico-a-d _
i L inistrac <fion-de-actividades-cientifico-tacni
Emple@ - Comunicacion de ofertas Idiomas y Nivel de conocimientos: o, ot 2023
hitps: sionih.es 1-tecnico-a-4i i
Alta de oferta de empleo iistacion-y-geston de-acfvidades-Gentfioo-ecn
conv-_fihac-09_2023/
TECNICO/A DE COMUNICACION - Santander - 021032023
— Datos de contacto
— Datos Oferta - ] ]
Curiculum afa sigiente direczion: e
CIF/NIFNIE: GaRGEE1T Presentarse en la siguiente direccion: conv-_finac-08_2023/
: hitps: sionih.es 1-tecnico-a-4i i
Cuenta de cotizacion: 0111381081281 i son-y-gestion-de-actvidades-cienifica-tecn
Razbn Social: FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL comv-_finae-08_2023/
: CANTABRIA .
— Contacto para la gestion de la oferta
Domicilio: CL ISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 38011
- Persona de contacto: Sonia Femandez Garcla
Situacion Actual: COMUNICADA
Teléfono: 842201816
Fecha de Situacion: . o
Correo electronico: femandezgs@gestion. unican es
Los candidatos se pandran en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 0210372023
idn del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof.: TECNICO/A DE COMUNICACION
Funciones, Tareas y Tecnologia: s . _: ‘: -m'i:mi P s
¥4
Municipio | Zona de trabajo: conv-_fihac-08_2023/
Cédigo Postal: Sintmer
Nimero Puestos Ofertados: St
1
— Condiciones ofertadas
Tipo de Contrato: Labaral temporal
Meodalidad del contrato y duracion: Contrato de susfitucidn por baja laboral
Prormogable: Ho
Fecha de Incorparacin: 270372023
Jomnada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: lunes a juesves: 8:30 a 14:00. Tardes. 15:00 a 18:00. Viemes.
301430
saaie; 20502 Euros brutos anusles
Pagina2
/ S —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de

naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

FORMULARIO / DATA FORM

Técnicofa de Comunicacion 1T
Communication Technician

ma;mmmmmmumnemmﬂﬁue
INNOVACION EN CIENCIAS MARINAS I JOINT RESEARCH AND INNCVATION
STRATEGY IN MARINE SCIENCES

Cony_FHACI 09 2023

IHFORMACIGN DE PUNTUACION | MERITOS DEL

. 1l SCORING

PERSONAL DATA

NOMERE | NAVE

APELLIDGE | SURNAE

¥ SEELRIDAD S0CAL I
N.OF SOCIAL SECURITY AFFLIATIONS:

Porw b T

NACIORALIDAD ATICRALITY

[N/ DENTITY NLMBER

FECHA NACMIENTO/ BRTH DATE

DIRECCION! ATDRESS

P [ CODE POST CADWDI T

PROVNCA) FROVINCE

IS I S E—

MOVILI MOBILE

TELEFONO DI LINDLNE

MEDID POR EL QUE HA CONOCIDO LA PUBLICACION DE ESTA CONVOCATORIA
MEANS BY WHICH YOU BECAME AWARE OF THE PUBLICATION OF THIS CALL FOR APPLICATIONS

CALIFICACIONES REQUERIDAS (Cafificacion paraelpussio) I |simo
QUALIFICATIONS REQUIRED [Quaification fur the past) W

THULACKNE Thie 2 Eectler ! Tacen Sty
UNVEREITY DEGREE: Bacheors Depee / Hhe Leve Teowic.

EiFERENCH | SFERISCE Wining 2 ez & rimun s

DTRAR CURLIFICACIONEE EONBLER:

Comkacire:
-Adrhisicin e s ke
i acinde skbres btz e -
-Animecires 0, g e MeRchCs
“Desek i o st
el e iacres weh
-Clefy i e pbcimes iy s
v e ecricaizese Homl:

T B e e Pk Do on Crifen Poticion
[

OTHER QUALIFICATIONE REQUIRED:
e A,

ek pplcsion devecpment-
e o oo ek nd e e
“Teeamicaton ard compue: e
Hgre Tecinkim A Srow e Prjece STy
HyrerTadniiar  Park 2 e At e

i

1pont
o a1 ot o 42 ol e 0 piets.

Entty ICampary| (rpeizsion

Famieicn
0

TIULACEM WRIVERAITY DECREE:

ey tere e ey s et

Eiiad Exgres ) Ompincin
Enfty Compery ! rgrizsion

Fecmieico
e

Jrertecores doede hyen 38 ek
o

|camperies orryeriztios whes hey ies ariedoL.

Eniad Enyres | Ompmimcin
Enlly oy Orgmizsin

Fedmiehico
e

Fetafn
Enileie

| rertzcores e hyen 3 ek

e

Exin Ergres | Onprimcin
Enlly Camry | Ogizsin

Femdebico
e

FahaRn
EniDe

LU AT S
e
gL e

\
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finaliz6 el 16_de
marzo de 2023 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente nUmero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/09 2023 6

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/09_2023 6 5

Conv._FIHAC/09_2023 5 3

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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Conv._FIHAC/09_2023

N° DE CANDIDATURAS 6
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
Especialidades de Administracion y Gestion, Artes Gréficas,
) y L CONOCIMIENTO DE PROGRAVAS DE
Imagen ySonido o rfométca y Comunicaciones FORMACION IMPARTIDA POR UNVERSIDADES OFINATICA DE MICROSOFT OFFICE Y DE
dpinisgranian 4o @ ” CONOCIMENTOS DE PROGRAMACION o
Administracion de Sistemas Informaticos EXPEREENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON | U ORGANISMOS OFICIALES RELACIONADA i —— PROGRAMAS DE DSENO GRAFICOY | OTROS CURSOS RELACIONADOS TR TR
Administracion de sistemas informaticos en red LAS FUNCIONES DEL PUESTODE TRABAJO | CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE Pﬁemﬁls WE"; ESFEECIALMENTE i AUDIOVISUAL (PHOTOSHOP, CON EL PERFIL DE LA PLAZA
N° DE -Animaciones 3D, juegos yentomnos interactivos TRIEAO ( | wsren 'ETZE)%" PREVERE,
-Desarrollo de aplicaciones multplataforma ' TOTAL
ORDEN | Titio de Bachiler/ » gL
Teerico Superr Experiencia -Desarrollo de aplicaciones web PUNTOS
-Disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia MERITOS
“Smas de elecomunicaconese omaics CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
-TecmcoSupenorenRe:llzau;ndleProyectostmwsuaIesy N DE MESES PUNTOS e PUNTOS g PUNTOS e PNTOS | o ceausmo | P08 | o pequsiro | PUVTOS
spectaculos
-Técnico Superior de Artes Plsticas y Disefio en Grafica
Publicitaria
1 8l NO 8l
2 Sl S| 8l 14 3 S| 15 NO 0 S| 15 Sl 15 S| 4 1]
3 Sl S| 8l 17 5 S| 15 S| 10 S| 10 NO 0 NO 0 40
4 8l S| 8l 58 3 S| 15 NO 0 S| 15 NO 0 NO 0 60
5 8l S| 8l 3 2 S| 15 NO 0 S| 15 Sl 10 S| 4 65
6 8l S| 8l 7 Kl S| 15 S| 15 S| 15 Sl 5 NO 0 80

Pagina 13 de 18




% Proceso de Seleccion de Personal.

FUNDACION (Conv._FIHAC/09_2023. TECNICO/A DE COMUNICACION)
AMBIENTAL DE CANTABRIA

6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Gerente, el Responsable de la Unidad de Gestidn

Econdmica y la Administradora de la Unidad de Accion Estratégica y Prospectiva.

Las entrevistas fueron realizadas el 5 de abril de 2023, con una duracion
aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de

valoracion:

Impresién Inicial
Puntuacion del 13l 5 Conoce IHCantabria?
L AN MAXIMA- .
-1 ENTREVISTA puTuacon i 5() = T et .
formcson A 12 vistn de s Informacién recibida a ko largo del proceso
o 5 2 = s ncones, competencis y esponiat e
I h PUESTO: TEGNIGOA DE COMUNIGAGION Conv._FIHAGI09 2023 Juscsscaunate o ues
I T iencia Profesional (GENERAL)
FECHa:
| | i ey ———
HoRA: | | | —— orgarizaciones, puesios  nciknes ealzasas.
| Por qué dejo sa ditimo trabajo?
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Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/09_2023. TECNICO/A DE COMUNICACION)

7.

Resultado de las entrevistas y puntuacion total

TECNICO/A DE COMUNICACION Conv,_FIHACI09 2023

N’ DE CANDIDATURAS ;
PROCESADAS:
CUALIFICACION WERITOS A VALORAR
Especialidades de Administiacion y Geston, Artes Gréficas,
Imageny\Sf)nido‘oInbnr,éﬁcayComunigaciones FORMACION HPARTDA POR UNVERSIDAOES - ) o:mgyn?;g;sﬁsgrgm
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los
méritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, la
Comision de Garantias y Valoracion del proceso de seleccidon propone la

contratacion de la candidata:
. BERTA FERNANDEZ CABALLE

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

de la candidata:

. BERTA FERNANDEZ CABALLE

Firmado digitalment
GONZALEZ ORTIZ ooz 7 orriz suan
JUAN MIGUEL -  MIGUEL - 13733491F

Fecha: 2023.04.10
13733491F 17:54:59 +02'00'
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 10/04/2023 = Primera version del documento
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.
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