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FUNDACION (Conv._FIHAC/11_2023. TECNICO/A DE PROYECTO)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2022 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2022 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 20 de diciembre de 2021, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
TECNICO/A DE PROYECTO cuya misién general serd: “USO DE HERRAMIENTAS
O CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS CUYO RESULTADO ES NECESARIO PARA LA
EJECUCION DE UN PROYECTO DETERMINADO”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidon, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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MIVGIZNTAL DE CANTABRIA

2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 09 de marzo de 2023.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacidn de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 09_de
marzo de 2023:

1 TECNICO/A DE
PROYECTO (Tecnologia de

la Informacion) N°
CONV._FIHAC/11_2023

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de
la Fundacion Institutc de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con
las necesidades de los proyectos programados en su Plan de
Actuacion, se precisa la cobertura de un puesto de 1 TECNICO/A DE
PROYECTO.

Desarrollader Front-End

Trabajaras en el desarrollo del front-end de aplicaciones y soluciones
basadas en metodologias cientificas, ayudando a cubrir el espacio que
separa a los expertos del publico general. Entre los servicios mas
comunes para el equipo de firabajo, Visores de informacion
meteoceanografica, sistemas de ayuda a la toma de decision, gestores
de informacion medioambiental, sistemas operacionales de captura de
datos, y aplicaciones moviles para muesireos en campo.

La fecha limite de entrega de documentos es el 15 de
Marzo de 2.023, a las 24:00 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

- IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_

- Accede al Formulario de datos_

- Accede al Profesiograma_

. CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas
candidatas

« Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccion de personal

—— - —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el
Servicio Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacién en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

St
statens Portal del Sistema Nacional de Emplea

MU — Perfil del candidato
— o K .11-tacnic 4 proy! 42 |?' dal:
’ informacion-no-conv-_fihac-11_2023/
i iA Formacién Requerida: fonih. =/ -tecnice-a-d giader
Emple@ - Comunicacion de ofertas informacion-no-one fhac-1 2023
Idiomas y Nivel de conocimientos: sionih. s/ |-tecrice-a-de-proy gia-dek
Alta de oferta de empleo nformacion-no-<onv- fhac-11_20231
TECNICO/A DE PROYECTO - Santander - 02/03/2023 — Datos de contacto
s uients direccicn: hitpsdifundacionin.esup-
— Datos Oferta Cumriculum 3 a siguiente direccidn: contentiuploads/2023/03/Profesiograma_Cony_FIHAC_{1_202
Presentarse en la siguiente direceidn: 3pdf
CIFNIFNIE: G3BEEETTO hip=fundacionin.eship-
contentiuploads2023/03Frofesiograma_Cony_FIHAG_11 202
Cuenta de coizacion: 0111381061281 Ipdf
e FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AVBIENTAL —Contacto para a gestién de b oferta
Razon Social: CANTABRIA
Domicilio: CLISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 36011 Persona de contacto: Sonia Femindez Garcia
L Teléfono: WNIEE
Situacion Actual: COMUNICADA
Correo elecironico: femandezgs{@gestion.unican.es
Fecha de Situacion:

Los candidatos s pondran en contacto con la Empresa

Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER [ -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 02/03/2023

ion del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof.: TECNICOIA DE PROYECTO

Funciones, Tareas y Tecnologia: hips:fundacionh et 4ecrion-&de-propects-tecnolgia-de -

informacion-no-conv-_fihac-11_2023/
Municipio / Zona de frabajo: Santander
Codigo Postal: 20011
Nimero Puestos Ofertados: 1
— G ofertada
Tipo de Contrato: Laboral temporal
Modalidad del contrato y duracion: Temporal Plan RecTransfy Resiliencia
Promogable: No
Fecha de Incorporacion: 28032023

Pigina 1 Pigina2
/ L —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

(Conv._FIHAC/11_2023. TECNICO/A DE PROYECTO)

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

FORMULARIO / DATA FORM

Proceso de Seleccion de Personal

‘Exddad/ Evpresa | Ogankndin Feche de b FehaFin
B De End D
. . [whese ez been cavied ot
C ng_l_:hlﬂl [ P —————— Cony_FHACI 112023
Technician STRATEGY N MARNE SCENCES
PERSONAL DATA
WERROSOLT || oo —|
= W oFsoou s AL [ | Pt
NCKNLDAD  NATIONALTY N/ DBTTY NAEER FECHANACENTO/ BRTHIATE PR, TOOLS LERLET,
|OPEMLAYERD, |
DRECCIN! ATRESS CPI COLE POST| CLDAD/CTY PROVNCII FROVNCE
I Feche de o FechaFin
MOILIMGBLE TEEFONORU0I LINDLIE BAL e s b comd ot ok S
| l l |
'MEDIO POREL QUE HA CONOCIDO LA PUBLICACION DE ESTA CONVOCATORIA
MEANS BY WHICH YOU BECAME AWARE OF THE PUBLICATION OF THIS CALL FOR APPLICATIONS
FORMECHH 6 DK FOLES I ENGLISH LANGUAGE TRANING
CAUFICACIONES REQUERIDAS (Calficacion para ol pusats) 1 [simo| .
QUALIFICATIONS REQUIRED [Quaification for the post) 1] = i Exttad Enpresa | Onncin ?f_-;:t :‘n:
b -4y 1T
==
‘R Thutacio: Desseval de aplcaciones Vi
L
Cegrez Denc ek gkt &vecpret
TIULACICN it e Sechiler) Taic Bipety
UNNVEREITY DEGRES Bachsio’s Degeee Hghes Leve Teciwic. ]
SIGHATURE =
q COLEGH | CENTID) WETTIUTD. Ao mco st | Mooty TP T2
LA VAT DEFEE it ) 3 T T Lugar | Pace Fecha | Dae Firma | Signature:
inciuidos y autorizo su iratamiento i |
L T O T Neredy decire Ie vesaciy o al i
i nciued and auortze is eaiment
IHFORMACION DE PUNTUACION | MERITOS DE L It SCORNG
Fedede iy FeceFin
[P me—— P e
Pt e ic FecaFn
e et et it echer]
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ARGIENTAL DF CANTABRIA

De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finaliz6 el 19 de
febrero de 2022 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/1 2023 02

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/11_2023 02 02

Conv._FIHAC/11_2023 02 02

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

TECNICO/A DE PROYECTO Conv._FIHAC/1_2023

N°DE
CANDIDATURAS 2
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
No DE EXPERIENCIA EN JAVASCRIPT Y DESARROLLO | EXPERIENCIA CON ALGUN FRAMEWORK R T ED G EXPERES:;AA;RE::_A:SATJEO o
DE MODERNO (VUE / EXPERIENCIA MAQUETACION HTMLICSS : s fi EXPERIENCIA TRABAJANDO CON GIT I, FORMACION EN IDIOMA INGLES
ORDEN . . APLICACIONES WEB REACT/ ANGULAR) METODOLOGIAS AGILES VISUALIZACION DE MAPAS TOTAL
Titulo de Bachiller/ (LEAFLET, OPENLAYERS,...) PUNTOS
Técnico Superior s
MERITOS
CUMPLIMIENTO
N° DE MESES PUNTOS N° DE MESES PUNTOS N° DE MESES PUNTOS N° DE MESES PUNTOS N° DE MESES PUNTOS | N°DEMESES | PUNTOS DE REQUISITO PUNTOS
1 S| 24 30 24 25 24 15 2 4 2 2 2 2 NO 0 78
2 S| 20 30 20 25 13 15 2 10 2 5 0 0 NO 0 85
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocd a los candidatos,

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En las entrevistas participaron el Responsable y la Tecndlogo del Equipo de
Tecnologias de la Informacion y el Técnico Superior del Grupo de la Unidad de

Recursos Humanos.

Las entrevistas fueron realizadas el 23 de marzo de 2023, con una
duracion aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente

guién/formulario de valoracion:

- Impresion Inicial
"H"I"’ ENTREVISTA PoTuacoR wAHx: 50 I [
- o e e
B Rt R ——
PUESTO: TECNIGOIA DE PROYEGTO Conv._FIHAGH1_2023 - it d b macnechida o g gl pocesa o
el puesin.
| ] I | encia Profesional (GENERAL
I I ‘ Puni gel 1315
Organizaciones, puesior y funciones realzadaz.
| e
En &l cas0 d que esie Fabajande, ;por ut deses camblar de
fects o
Estudios y Formacion (GENERAL)
Puni gel 1315
R ———
compenenan
2 Cree que estd capacitndo para e puesio?. ; Por qué?
e e Cust
Intereses y aficiones
Puni gel 1315
™
foncua P
Dema .
e o s
P
Puniccle o 1315 ; Cmo sintettzs lo asancial de un' e ur tarea”
e &Gt cs mas img wl-vtmm:mntmu-n acnios
Pequisitos estsblecidos para.
oo o s £ 2, v TS €50
prwARLID MW‘.VII:VID &Y como, irabejando en equipe, cuando e3 un
S
e s
T g Fin de a entrevista
: - oA Punacon Ga 131
REMIHIGLWAI.VIECOEM)ACK)NES
- Por qut e neresa cie ibaa?
i Cué ventajps puede fener trabajor, IHCantabria”
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES Rt e s s G DT
culU o —ullecie o e
_—
Resumen racion y puntuacion (directa cional
W PUNTUACION
ToTAL PokD- DIRECTOS PROPORCIONAL
[ 1 1)
[ 4 oo [1
Fstudiony Fomacion [ o 0
— Jrtorsasa  afcionse [ EE 0
s profes [ EI 0
fin do la snrevisa [ E 0
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

TECNICO/A DE PROYECTO Conv._FIHAC/11_2023

N° DE
CANDIDATURAS 2
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
) EXPERENCK TRABANDO CON
7 EXPERENCH EN JAVASCRPT Y DESARROLLO | EXPERENCIACON ALGUN FRAVEIIORK
N DE 3 ODERNO (VUE pomeicA MO HTLGss | E o RAMOOCON e rmmocover | ERVESEE o by ponkiass Entevidor 1. | Entevisador. | Enfevisador TOTAL PUNTOS
ORDEN | T ' APLCACIONES WEB REACT | ANGULAR ETOROLOGHSHGLES VSULEACONEPAS TOTAL CANDIDATURA
Tiulo de Bachillr/ ) (LEAFLET, OPENLAYERS,..) PUNTOS TOTAL PUNTOS
Técnico Superior ; ENTREVISTA
MERITOS
N DE MESES PUNTOS N DE MESES PUNTOS NDEWESES | PUNTOS | NDEMESES | PUNTOS | NDENESES | PUNTOS |DNPDEMESES | PUNTOS %i":;’;::ﬂ: PUNTOS PUNTOS | PUNTOS | PUNTOS
1 S % 30 % 2 % 15 2 4 2 2 2 2 NO 0 8 3950 35 3800 38,67 116,67
2 S 2 30 2 2 13 15 il 10 il 5 0 0 NO 0 85 3100 21,00 290 2900 11400
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los méritos
especificos y en las entrevistas personales realizadas, la Comision de Garantias

y Valoracién del proceso de seleccion propone la contratacidn del candidato:

e SERGIO COZAR RODRIGUEZ

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion del

candidato:

e SERGIO COZAR RODRIGUEZ

GONZALEZ Firmado digitalmente

por GONZALEZ ORTIZ
ORTIZ JUAN  juAN MIGUEL -
MIGUEL - 13733491F

Fecha: 2023.03.27

13733491F 18:22:10 +02'00"
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

—— - —

Pagina 18 de 18




		2023-03-27T18:22:10+0200
	GONZALEZ ORTIZ JUAN MIGUEL - 13733491F




