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1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2022 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2022 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 20 de diciembre de 2021, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
TECNOLOGO/A cuya misiéon general serd: “APLICACION DE TEORIAS O
TECNICAS PARA LA CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O
PRODUCTOS".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 29 de marzo de 2023.

—— — —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacidn de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 29_de
marzo de 2023:

1 TECNOLOGO/A
(Ecosistemas Litorales) N°
CONV._FIHAC/13 2023

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de
la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con
las necesidades de los proyectos programados en su Plan de
Actuacion, se precisa la cobertura de un puesto de 1 TECNOLOGO/A.
La fecha limite de entrega de documentos es el 13 de

Abril de 2.023, a las 24:00 h

DESCARGUE EL DOCUMENTQ DE INSTRUCCIONES Y SiGALAS
RIGUROSAMENTE
DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

- IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_

« Accede al Formulario de datos_

« Accede al Profesiograma_

+ CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas
candidatas

» Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccion de personal

—— - — —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el

Servicio Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacién en la web

(

(Conv._FIHAC/13_2023. TECNOLOGO/A)

), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

Proceso de Seleccion de Personal

— Perfil del candidato
PR os i soniin e/ 1-tecnologo toral
conv-_fihac-13_2023/
w Formacion Requerida: sonih.es/1-tecnolago: fitoral
” : . conv-_fiae-13_2023/
sisrera Portal del Sistema Nacional de Empleo diomas y Nivel de conocimientos: fonihes/1ecnologo frorah
i conv-_fihac-13_2023)
— Datos de contacto
Emple@ - Comunicacion de ofertas Curiculum a la siguiente direccion: fonin s 1ecnologo froral
conv-_fihac-13_2023/
Alta de oferta de empleo —Cortacto paraa gestién de o
TECNOLOGOA - Santander - 29/03/2023 o i
Persona de contacto: ‘Sonia Femandez Garcia
—_Datos Oferta i
Teléfono: 042201618
CIFINIFMNIE: G30855170 Correo electronico: femandezgs@gestion unican.es
Cuenta de cofizacion: 0131081281
Razén Social: FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAUILICA AMBIENTAL
5 CANTABRIA
Domicilio: CLISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 38011
Situacion Actual: COMUNICADA
Fecha de Situacion:
Los candidatos 52 pandran en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER [ -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 2000372023
del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof.: TECHALOGOIA
i : [ —— Jitoral
Fu T: Tecnologia: il
S e conv-_finac-13 2023/
Municipio / Zona de trabajo: Santander
Cadigo Postal: 011
Niimero Puestos Ofertados: q
— Condici ofertadas
Tipo de Contrato: Laboral temporal
Modalidad del contrato y duracion: Temporal Plan Rec.Transf y Resiliencia
Promogable: No
Fecha de Incorporacion: 241042023
Jomada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: De lunes a jueves: 8:30 a 14:30. Tardes: 15:00 a 18:00
Salario: 24480 Euros brutos anuales
Pagina 1 Pagina 2
/ S ——
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(Conv._FIHAC/13_2023. TECNOLOGO/A)

4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de

naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian
descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

FORMULARIO / DATA FORM

ATLA PARAUN
Tecnologola i Technologist (_FIHACI 13 2023 5
1CAS) Femeben Fmere
‘wrerEhesbesn owedad i e
PERSONAL DATA
e ey
N SEGLRDAD SO0ML I
N OF SOnL SEDURTY AT | | PR e
NACKNALDAD | NATERALITY DN | DENTITY MAEER FECHANACMENTOBRTHATE LA HLLSACER,
DIRECCIN AIRESS I CODEFOST] CLDAD/CTY PROVNCA FROVNCE
Famhn Faern
wemtiestenanedad b Lo
WOVL/WCBLE TEENOR.O/NDLRE BAL
| ] ] ]
'MEDIO POR EL QUE HA CONOCIDO LA PUBLICACION DE ESTA CONVOCATORIA
MEANS BY WHICH YOU BECAME AWARE OF THE PUBLICATION OF THIS CALL FOR APPLICATIONS
IFORMACICH EXINGLED N TRAMING W ERELSH
CALIFICACIONES REQUERIDAS (Calficacion para ol pussto} § [ SIND — z
‘QUALIAICATIONS REQUIRED (Quaification fr he post) ™ e e G -
hmmmnﬁqmmﬁ
ez b Bk, ey e, Wt Bz
K footn sesiios coic sono, | Ao moo: skt | Ao it w‘
I [ T | o
v i
e g P e g+
L [l
SIGNATURE
L Logal | Pl Fecta | Dae Fima Sigre
| MERITOS DELC ] | CANDIDATE MERITS 4 . s dals
A0S Y UINEZD SU FERMIEMO [ |
herety deiare he veracy of al ata
BLLE CRONT:, CONBERATON, nchidet and auhertze s resment
Gk : i Fee i o FamRn
[P —— ‘Enfly [Compary | Crgmsin i e EndDne
|FRORMACHON EN CONSERVACICH, CRECMENTOECONONIA AZUL GESTION ANBENTAL IE SSTENAS COTERDA, EDUCACION AMBIENTAL Y CIMUNICACION. | TRAMMNG N
|COMIERVATION, ELUE QROWTHELUE ECONOMT, ENVIRONMENTAL NANAGEMENT CF COATTAL YSTEME, ENVIRORMENTAL EDUCATICNAND |
; " e Enpreen) Canincen Fete & o FechaRin
‘where s oo e ot L il

\

—_—
Pagina 10 de 18



/ﬂ/ Proceso de Seleccion de Personal

{NHHD{\ULL’M\ (Conv._FIHAC/13_2023. TECNOLOGO/A)
ARGIENTAL DF CANTABRIA

De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finaliz6 el 13_de
abril de 2023 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/13 2023 10

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/13_2023 10 9

Conv._FIHAC/13_2023 9 3

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS:

10

(Conv._FIHAC/13_2023. TECNOLOGO/A)

Proceso de Seleccion de Personal

CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
TITULO DEL MASTER EN TEMAS RELACIONADOS . . EXPERIENCIA EN PROYECTOS EXPERIEENCIA EN PROYECTOS
CONLA FORMACION EN CONSERVACION, RELACIONADOS CON EL RELACIONADOS CON LA
N°DE Rama Titulacion: CONSERVACION,EL CRECMENTO AZUL LA | ) GEETng fl\’;ll;g:?:.NE?EMShI\STEMAS e ;;ifULiRsécE);g;;liENm EDLCACION AMBENTAL, LA FORMACION EN IDIOMA INGLES
ORDEN I Biologia, Cienci GESTION Y COSTEROS, CIRCULARYEI: CAMBIO GLOBAL SOBRE LT e Y
Licen./Inge./Arqui/Grado lologia, tlenclas AMBIENTAL DE SISTEMAS ACUATICOS O ' Y DIFUSION ASOCIADA A TEMAS
e Ambientales, Ciencias del EQUIVALENTES EDUCACION AMBEENTAL Y COMUNICACION SISTEMAS AVBENTALES
+Master COSTEROS Y MARINOS
Mar
CUMPLIMIENTO DEL N° DE MATERIAS O . . CUMPLIMIENTO
T PUNTOS ELEVENTOS PUNTOS N° DE PROYECTOS PUNTOS | N°DEPROYECTOS | PUNTOS | ' 'oro oo | PUNTOS
1 Sl Sl Si 20 0 0 0 0 0 0 NO 0
2 Sl ] Sl 20 3 30 2 20 4 20 ] 7
3 Si Sl Sl 20 1 10 0 0 1 10 Sl 7
4 Sl ] NO 0 0 0 1 10 0 0 NO 0
5 Si Sl NO 0 2 20 0 0 0 0 NO 0
6 SI Sl Si 20 5 30 0 0 8 20 NO 0 70
7 Sl Sl NO 0 20 30 6 20 5 20 NO 0 70
8 Sl S| NO 0 6 30 0 0 2 10 NO 0 40
9 Sl NO
10 SI Sl Sl 20 1 10 1 10 2 10 S| 7 57
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestién Econdmica,
el Coordinador del Area de Hidrobiologia y Gestidon Ambiental y la Responsable

del Grupo de Investigacién de Ecosistemas Litorales.

Las entrevistas fueron realizadas el 19 de abril de 2023, con una duracién
aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de

valoracion:

33— ENTREVISTA PoTAcoN WA 5()

HIRDALION | PUESTO: TECNOLOGOIA | Conv._FHAGH3 2023 | Impresién nicial
el S = ! Puntuacion el 1315
s cue meao?
- o i e ottt
| e e o s s i
ecin
re— e st
| jencia Profesional (GENERAL
Pani [CIEES Haga un resumen de su histonal profes lnal, empresas U
0 — crpwnzaccrss, pusios y ncenes reamac.
Porque o s i seh?
En a3 e et baonda, arqut deseacambir e
— i
mzmh%m
Punt [CIFE
esuma bevemente s frmacin scaténicay fmacin
W—— e,
.Cree que estd capacitndo para e pussin”. ; Por que?
- Cree que necesta macn compiementr o desaarel
— e LAY
Infereses y aficiones
Punt del 1al5
fracas s
a2 cance.
i tene 0t ue cai e g e resencn,d codd,
— i o e
P
huasion sl 1315 P
—— e e ma mporare s g, cms s o 02
o o i, i i, sl Crderue£5
— g endacsn
e
B | Tl CEE STy U R Sy — o rpuee
e g i e s i
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES %
del 1315

PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES . ErrR——

— — :Cut venzaps CTee que puede tener TACA pand IHCaNtabAa?
o e e e 3 e o ks concapan. s
2Agana

Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional

PUNTOS PUNTUACION

ToTaL PORD- DIRECTOS: PROPORCIONAL

on Inici 0,00} ] 0w 0

[ xparioncia Profasional 0,00) 4 om [X

fstudios y Formacion 0,00] 4 om 0

e, frisrsssa y aficionss 0,00} 2 ow [
Competsncias profesionales 0,00] EI 0

frin de 1a sntreviata 0,00] E 0

s JroTa [ 0,

Evalacion Glovar:
0,00
i e

S — —

Pagina 14 de 18




e I H‘ Proceso de Seleccion de Personal

RH&R‘?&LQRI (Conv._FIHAC/13_2023. TECNOLOGO/A)

AMBIENTAL DE CANTABRIA

7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 10
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
TITULO DEL MASTER EN TEMAS RELACIONADOS EIPERENCA BN PROVECTOS EXPERENCAEN PROYECTOS
oA FORMACION EN CONSERVACION, RELACONADOS CON EL RELACOVO0S CON LA
02 RamaTitgin: | CONSERACONELCRECNENORUL A | Gi;{:lg:lwmgl(:ﬁ?;N;M&TEMAs - E?ULE: s&s:g;’;cmmm Bl FORMACION EN DIOWA NGLES LRI
it Uni ' ) ] Enevisiador 1. | Entevistador 2. | Enfrevistador 3.
ORDEN TitUner Ot Biologia, Ciencias GEsTON COSTEROS, CRCULAR Y EL CAVBIO GLOBAL SOBRE DMALGHCHN, COMNCAGEN TOTAL PUNTOS CANDIDATURA
Licen inge ArquiGrado s ool MBENTALDESSTEUAS ACURTOS0 | G ST YDFUSON ASOCIDA A TENAS e
e Masr M EQUNALENTES COSTERDS HARDS AVBENTALES
ar
CUPLMENTODEL | pyyros | "WOEMATERASO | piyros | woeerorecros | puitos | woerrovcros | putos | PEMETO | gy PUNTOS |  PUNTOS
REQUISITO ELEMENTOS DEL REQUISITO
1 Sl 8l Sl 20 0 0 0 0 0 0 NO 0
2 Sl Sl Sl 20 3 30 2 20 4 20 Sl 1 9 49,00 4400 40,75 4458 14158
3 Sl 8l Sl 20 1 10 0 0 1 10 Sl 1 Iy
4 Sl Sl NO 0 0 0 1 10 0 0 NO 0 10
5 Sl 8l NO 0 2 20 0 0 0 0 NO 0 2
6 Sl 8l Sl 20 5 30 0 0 8 2 NO 0 10 36,00 38,00 N5 3525 105,25
i Sl 8l NO 0 20 30 6 20 5 20 NO 0 10 4,50 4225 34,00 3925 109,25
8 S| 8l NO 0 6 30 0 0 2 10 NO 0 Ll
9 Sl NO
10 Sl 8l Sl 20 1 10 1 10 2 10 Sl 1 57
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los
méritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, la
Comision de Garantias y Valoracion del proceso de seleccidon propone la

contratacion de la candidata:
. ALICIA POLIDURA PEREZ

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

de la candidata:

o ALICIA POLIDURA PEREZ

GONZALEZ Firmado digitalmente por

ORTIZ JUAN GONZALEZ ORTIZ JUAN
MIGUEL - 13733491F

MIGUEL - Fecha: 2023.04.20

13733491F 10:50:43 +02'00'
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REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 19/04/2023 = Primera version del documento
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.
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