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1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2022 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2022 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 20 de diciembre de 2021, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
TECNOLOGO/A cuya misiéon general serd: “APLICACION DE TEORIAS O
TECNICAS PARA LA CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O
PRODUCTOS".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 22_de marzo de 2023.

—— — —

Pagina 6 de 18




—TH-

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

/‘HI" :'“ . z 5
s PROFESOGRAMADEPUESTO/ JOBPROFLE. ~+ 2121

P Ry, Inpckmasln j Raslcd
Frafca i .- ik 2/

Rt Ttk ! Rt P
i o Er Lk - Gl

CONVOCATORIA PARA LA SELECCIJN DF PERSONAL N°
CALL FOR RECRUITMENT OF PERSONNEL N° Conv. _FIHAC/13_2071

Tecnogoa  Tesmobgit
P e i
Lol

ESTRATECIA CORNTA DE BVESTIGACION E MWOVACON ENCENCIS WRWAS

JOINT RESEARCH AND INHOVATION STRATERY INMARINE SCENCER

1) Furdacin e e i A . G

[0 et geCattra

el Eouiin d Poyects P vt etz

e MLy O o sty Engnesig
gt esgan e s, s ol deAQU xeaigapt EsLares v Wa ol Doyl

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/15_2023. TECNOLOGO/A)

o
; 'H\.canlab.rigb‘

PROFESIOGRAMA DE PUESTO / JOB PROFILE

P Rocsporaat, Tl  Rahinat Ry Tt iR P
e b i - N B o i Lk il 1
Forein e e Deropfs e k] e e i e
Epeieaen roibel e
- Exien ogemecin e co MTLAE o PYTHON o FORTRAN e

- Expeieen uinyariies dedbs comnu s

. Pk i 0 o s i o b oy Ho e [P i e
Temasie
EEBTEIE -
WIRACON] - fminmigk
ASEBCTEW i s e e e o
- Epsrinmeiinidy

- Eloue st oy U8 e PTH N i FOR R e
- Eeiwei bermegretnd et e
- Pl P iyl i e

i Eresty (ot Erei S

MIHBMEMMTWIMGT[EWM

s Lol Mg
PERFIL DEL PUESTO/REQURED PROFLE TROECNTATOITE OFCONTRAT | T i empray it e, T P
TRCONETUD
e O
FONCIONER CENERALES  CENGRAL DUTER LOCALDADDE CENTRO DE TRABRID/ .
iz EE—— mm.,mmumtmn
fimirisbnbrp i S FRARBEIRIRRAN | oy
Cnbce e PROPUESTADE CARAGTERITICAS DEL PROGESD DF SELECTN I CHARACTERRTIC OFTHERECAUTUENTPROGESS
R sk
Al Opkaes | Gl oo FACYS 2
: Rzl vl f e oo ey g
S I ey it i
CELONECHONBTED e st e i e o P G T — Pk o ol A e P e ORI
FRODLCTOS m:tgwwfﬁrw._ . RECRUTHENTPROCESS e el i e s gl 6O a s 0R 2 2
KN TERE R | D e mmmm P ———
TECHNILES FOR KNOLEDEE R ( i e o
FRODLCTCNETALBN REERMBIE | [ TR T ————
TRIAEPET RONESEFECFLAS PEEFLONTES [ — ‘ o
et | Wik odbnshi | A Ensknmei]
Vi i et o ENREVETAL BN | et e HOAD | Uit dittbosted | Nonmze b
liink i [ Faa e g e Fcef b et D
h-hmmmmm FRALFECRUTUENTDECEON S i
TR COPETBEPIRAPRUPUER] | Crsi e e i Pz e P e e el b P
Hyenc el it COWETENTBOTORREE__| S e
Teh i I RGO COPETENE MRATESOUE] | Vot & Fan L e i i ot Ve et A i e il |
ooy o s d el e ke i,
fbmetindngreind venighy ko TABLA DE PUNTUAGION DE LOS MERITOS A VALORAR  GANDATE' MERT SCORE
CUALIFCACION | EDUCATION
T : TS QLA DL
wegE | MU | SRROGNERRENE | henimmemm RGN PR
— CEANOGRAFIAMGENERR HRALLICA NGENE
o COSTERN CENCS F LA TERRA Q ECPLIAS AFNES
Tilbie e e | NGENERNO UTECTIRACBNCS
OSTERADUATE TRANG FELATEDTOOCEAMOGRAPMY
e e e | BAEEROGORARCHTECTAE)
e B

HERITOS AVALORAR ASSESSHENT CRITERIA

Pinan. i —_—
m allisl Ewopia ’E T :L:::mﬂﬂf‘”w” IS e .
izt o =5y Reslienca ’CA"\'L’?B;' o APETAIITT

\

Pagina 7 de 18

-

"Imnrmp'r

.:Un;SuEwnm ’E i :Ir::'cmclmmn s s
deliziit) \vmllcn(h E:‘!:\.Lﬂm j‘;"m R LA




/ﬂ/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/15_2023. TECNOLOGO/A)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 22_de
marzo de 2023:

1 TECNOLOGO/A (Oceanografia
Estuarios vy Calidad del Agua) N°
CONV._FIHAC/15_ 2023

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de
la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con
las necesidades de los proyectos programados en su Plan de
Actuacion, se precisa la cobertura de un puesto de 1 TECNOLOGO/A.

Tecndlogo en modelado hidrodinamico a escala costera y local

El trabajo a realizar se desarrollara en el marco del proyecto MARIOMN
(System for Marine Pollution Prewvention) que tiene como principal
objetivo desarrollar técnicas y hemamientas de downscaling para el
modelado fisico del medio marino y la prevencion y gestion de la
contaminacion marina en entomos costeros. Como parte de las tareas
cientifico-tecnologicas a realizar se implementara un modelo
hidrodinamico (p.ej. ROMS) a escala costera y local (estuarios), se
calibraran y wvalidaran los resultados con medidas instrumentales y de
satélite y se aplicaran técnicas de asimilacion de datos, con el fin ultimo
de desamollar un sistema de oceanografia operacional a escala
costera y local (en estuarios).

La fecha limite de entrega de documentos es el 17 de

Abril de 2.023, a las 24:00 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SiGALAS
RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

« IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_
= Accede al Formulario de datos_
- Accede gl Profesiograma_

« CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas
candidatas

- Preqguntas frecuentes sobre los procesos de seleccion de personal

—— - — —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el
Servicio Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacién en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

ﬂ — Perfil del candidato
sistens Portal del Sistema Nacional de Empleo Conocimient ios yo experienc fonh s/ -ecrologe esuaos
RAGIOHAL | calidad-del-agua-no-conv-_fihac-15_2023/
2 EMPLEC r Fomacién Requerida: ionih.es/1-tecnologe: esfuarios-y
calidad-del-agua-no-conv-_fihac-15_2023
Idiomas y Mivel de conocimientos: ionih.es/1-tecnologo astuarios-y
H in idad-d a-no-conv-_fihac-15_2023
Emple@ - Comunicacion de oferias sl de e onv. 19
— Datos de contacto
Alta de oferta de empleo ) )
: Curriculum a la siguiente direceion: es/1-teenologo Lstanas
TECNOLOGOJ/A - Santander - 03/04/2023 calidag-del-agua-no-conv-_finac-15_2023
Presentarse en la siguiente direccion: onih.esi - tecnologe: estuarios-y
— Datos Oferfa calidad-del-agua-no-conv-_fihac-15_2023
CIFNFNE: GA0EEETD — Contacto para la gestion de la oferta
Cuenta de cotizacion: 0111381061281 Persona de contacto: Sonia Femindez Garcla
. it FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL Teléfono: 42201816
Razon Social:
GANTABRIA , A
Correo electronico: femandezgs{@gestion.unican.es
Domicifio: CLISABEL TORRES, D015, SANTANDER - 38011
Situacion Actual: COMUNICADA
Fecha de Situacion:
Los candidatos se pondran en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 030412023
ion del puesto
Denominacin del Puesto y Categoria Prof.- TECNOLOGOIA
i . hitps sonih.es/1-ecnologo sctuari
Funciones, Tareas y Tecnologia: i
Y . calidad-del-agua-no-conv-_fihae-15_2023
Municipio / Zona de trabajo: Santander
Cédigo Postal: ki)
Niimero Puestos Ofertados: 1
—Condiciones ofertadas
Tipo de Contrato: Lahoral temporal
Medalidad del contrato y duracion: Temporal Plan Rec. Transf. y Resiiencia
Prommogable: Mo
Fecha de Incorporacion: 1710412023
Jomada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: Lunes a jueves. 8:30 a 14:00. Tardes: 15:00 a 18:00. Viemes:
8:30a 14:30
Salario: 24480 Euros brutos anuales
Pagina 1 Pigina 2
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

[}
FORMULARIO / DATA FORM

TUNTAL
1 n
PROYECTON PROJECT: ESTRATEGIA "-'
Tecndlogola Il Technologist JOHT Conv_FIKACI 15 23| > Pt ich Faafn
‘STRATEGY INMARINE SCIENCES btz it ey e T e
PERSONAL DATA
WEAROD SCALT
NNEFE /NAE APELLICS SURNNE SO0 SETRTY ARG | | P
NCTHALAD NATRRLITY TN BT M, FECANACAIENTO | BRTH AT
DIRECCION ADRESS TP CLOEPST CLDADICITY PROVNCIA PROVNCE [ : : 5 Fenenc Femrn
I S S——— Enilly! Corpay | Orgarizeion Sl Enilee
WOIL I MCELE TESND A/ LADLIE BL
| ] ] ]
'MEDID POR EL GUE HA CONOCIDO LA PUBLICACION DE ESTA CONVOCATORLA
MEANS EY WHICH YOU BECAME AWARE OF THE PUBLICATION OF THIS CALL FOR APPLICATIONS
[MLRER PARTICPATION |
CALIFI (Caifieacitn ¥ o - B Fee e Fenafn
BemtDnle Enilele
QUALIFICATICNS REQUIRED [Quaiification for the post) Y™ i ]
A TTULACER: g Aniciom, Cercir
Exgressig o Avchfiechre) Bcieaces
<t COLEEH | CENTRD| MSTTIVID R0 MO0 TTART | AR PIALEROON |
TR S S0NOCL | CENTER MTTUTE o CONPLETON TEML
[P T o e e - JFORMACICN 5N NELES 1Y TRABING N ENELEH
e
[ RV DGR (Fiw mgn g <t |
et
- . . 1 Fee e e Fechafn
INFORMACION DE PUNTUAGIN | MERITOS DELOS CANDIDATCS. i SCORIG INFORMATION | CANDIDATE MERITS ot szt o [
- -
- 11..] Fecafn
i Dete End Dme
.
SGRATURE B
T Lugari Plage Feum [ Daie Fima  Sigratre
uluidos y autoezn sy atamiznto if |
oy docare e vercy o al it
= e included and authoze s eaiment
1 Feme hde Fecafn
S esine
CREnetn s P b s —— o
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 06_de
abril de 2023 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/15 2023 2

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/15_2023 2 2

Conv._FIHAC/15_2023 2 1

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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TECNOLOGO/A Conv._FIHAC/15_2023

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 2

CUALIFICACION MERITOS A VALORAR

FORMACION DE POSGRADO RELACIONADA CON PARTICIPACION EN PROYECTOS DE

N 1D /O CONSULTORIA
) A EXPERIENCIA EN PROGRAMACION  [EXPERIENCIA EN GESTION Y ANALISIS|  RELACIONADOS CON LA
OCEANOGRAFIA/INGENIERIA HDRAULICA / . ’
NGENERA EXPERIENCIA EN MODELADO NUMERICO CENTIFICA CON MATLAB DE DATOS OCEANOGRAFIA/ INGENERIA FORMACION EN IDIOMA INGLES
0 )
Y/0 PYTHON Y/O FORTRAN O SMILARE: EANOMETEOROLOGI HDRAULICA / INGENIERIA COSTERA /
N° DE - COSTERA CENGIS DE LA TERRA 10 PYTHON Y/ FORTRAN O SMILARES | OCEANOMETEOROLOGICOS ULICA/ ING cos
ORDEN e, i e, 0 Tkl Rerl DISCIPLINAS AFINES CENCIAS DE LA TOTAL
Rama Titulacion: Ingenieria TIERRA O SIMILARES

Licen. /Inge./ Grado +

PUNTOS

0 Arquiterctura, Ciencias

Master MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL o N° DE MATERIAS O o N° DE CUMPLIMIENTO
REQUISITO PUNTOS N° DE MESES PUNTOS ELEMENTOS PUNTOS N° DE MESES PUNTOS PROYECTOS PUNTOS DEL REQUISITO PUNTOS
1 S| S| Sl 30 0 0 1 10 0 0 1 5 Sl 4 49
2 S| S| NO 0 17 20 2 20 17 10 3 10 NO 0 60
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestién Econdmica,
el Responsable e Investigadora del Grupo Investigacion de Oceanografia,

Estuarios y Calidad de Agua.

La entrevista fue realizada el 25 de abril de 2023, con una duracion
aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de

valoracion:

Impresion Inicial
Puntuacion dei 1315l 1:Conoce HCanisbria?
;Por qut medio?

- ; Qut sabe d &, cusles su naturalezs, rsikdad..?
fromeses A la vista e 1 Infrmaciznreciida o arga delprocesa g
seleccin,
bscs x ccvsacmacen el uestn.

"il"l"" ENTREVISTA ronruaconmaons:  5() —
sy [T vemmaamon | cormanaa | e — T [ ——

—— orgarizaciones, uesios y ncines realzadas.

— I | For qué dejo su itimo rabajo?
Fecha: | T 1enelcaso te cue st o, por g desemcambiarce:
ora Jomacn ez

| Estuios y Fomaciin %ERM.
Puniuacondel1als | ¥
7 Tresuma brevemente su formacion académicay fomackn

oo ey o compiementaria,
2 Cres que esth capacitado para 1 pussio?. ;P que?

S— esi oerndo? ;Cull?

Infereses y aficiones
FASG0n 8o 115 i
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

TECNOLOGOIA Conv._FIHACHS_2023

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 2
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
FORMACION DE POSGRADO RELACIONADA CON PIRTCPACONENFROVECTOS 02
u ’ . D Y10 CONSULTORIA
S —— ' EPEREICAENFROGRAUCON (EERENCAENGESTONYAVLSS|  RELCOMOSCON A ’ , . . |
iy EXPERENCIA EN MODELADO NUMERICO CENTIICA CON MATLAB DE DATOS OCEANOGRAFI/NGENERI | FORVACION EN DIOVA NGLES Entevisador 1. | Envevisador2, | Entevisador 3,
N°DE oA CEVGHS 0 LA TERRAO YIOPYTHON YIOFORTRAN OSHIIRES |  QCEANOVETEOROLOGCOS  |HORAULICA/ NGENERIA COSTERA TOTAL PUNTOS
Titulacion: Tit Univer. Of. e » CENCIAS DE LA TOTAL
ORDEN S Rama Tilacion: ngenieria ISHIE oSS TS TOTALPUNTOS| CANDDATURA
o 0 Arquierctura, Clencias : ENTREVISTA
Master MERITOS
CUNPLIVIENTO DEL ) \° DENATERIAS O N DE CUNPLIVIENTO
REQUSTO PUNTOS | NDEMESES |  PUNTOS gapros | TUTOS | WOEMESES | PTOS | o ol PIOS | o | P08 PUNTOS |  PUNTOS
1 Sl Sl Sl Kl 0 0 1 10 0 0 1 5 Sl 4 4
2 S| Sl NO 0 11 0 2 2 11 10 3 10 NO 0 60 4“5 41,00 4150 4233 10233
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los
méritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, la
Comision de Garantias y Valoracion del proceso de seleccidon propone la

contratacion del candidato:
. ANDRES FELIPE JULIO BARRAGAN

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

del candidato:

. ANDRES FELIPE JULIO BARRAGAN

GONZALEZ Firmado digitalmente
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.
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